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INTRODUCTION الهقدهة‎ 


يقف المفكرون والعلماء ے ذهول وخشوع وانبهار أمام دلاشل 243 
الله عز وجل ك خلق الكون بمن فيه ؛ يقول تبارك وتعالى DL:‏ خشى 


أله ين عادو افصو ارك الل E‏ 4 (هاطر 8 

ونحن مقبلون على عصر جديد يحمل آفاقا وتحديات جديدة؛ 
Xe all;‏ فيه ليست مجرد وسيلة؛ إنها غاية ب4 حد ذاتهاء وهذا يفرض على 
المعلمين أعباء كبيرة لإعداد جيل قادر على التعامل مع المعارف الجديدة 
والاستفادة منها لمواجهة تحديات المستقبل ومتطلبات العولمة والانفتاح 
والتطور والنماء؛ بل للإسهام .2 بناء هذا المستقبل والتأثير فيه Mag‏ من أن 
Per goi dla E PEN‏ | 

إن ثورة المعلومات (تقنية المعلومات) هي ألقوة الحالية والقادمة 
لجميع الدول: لقد وصلت البشرية إلى مرحلة أصبحت المعلومة فيها هي 
مصدر القوة؛ وأهم الموضوعات التنموية التي يرتكز عليها تقدم المجتمعات 
وفدرتها على مواجهة التحديات العديدة والمتسارعة هو موضوع إعداد المعلم 
ل القرن الحادي والعشرين» فالتحديات التي تواجه المجتمعات العالمية 
كبيرة؛ ومن الصعب على أكثر الدراسات المستقبلية إحكاما وتفتحا أن 
تتوقع حجمها وتأثيرهاء والتحديات التي نواجهها 2 عالمنا العربي أعمق 
وأعقد» فنحن بحاجة إلى اللحاق بركب الأمم المتقدمة2» ومواكبة 
التطورات العالمية التي تحدث» ولا سبيل إلى ذلك إلا ببناء الإنسان الواعي 
والملتزم بقضايا أمته وشجونها وأحلامهاء وهو "الإنسان المبدع المتجدد 
القادر على الابتكار والتطوير" وبالتالي القادز على الوقاء بتلك الالتزامات. 
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وتقع مسؤولية إعداد هذا الإنسان وإيصاله إلى المستوى الدي 
يحتاجه المجتمع بالدرجة الأولى على عاتق المعلم» لذا فمن غير المعقول أن 
يظل معلمنا العربي يمارس مهنته بالطريقة التي كان يمارسها 4 القرن 
i Lus Ul‏ فلكل عصر سمات تميزه؛ وقسمات تحدد ملامحه؛ وأن الانفجار 
المعرے وثورة «المعرفة» هي أبرز ما يميز هذا العصر» حتى تحول الاقتصاد 
من اقتصاد مبني على الآلة والموارذ الطبيعية التقليدية» إلى اقتصاد مبني 
SGD O‏ مضي lt abad‏ 
Economy Knowledge‏ 

ولم تكن النظم التريوية» iias‏ عامة» يمنأى عن تأثيرات 
اقتصاد المعرفة» بل ريما كان ميدان التربية من أكثر الميادين VS‏ بعصر 
اقتصاد المعرفة؛ إذ أن التريية بمؤسساتها هي مسرح تلقي المعرفة ونموها 
وتحليلها والربط بينها وبين تطبيقاتها المختلفة. 

واصبحت المعلومات هي محور المجتمع البشري واحد ثوابته ومقوماته؛ 
لان ثورة المعلومات أصبحت هي الميزة الرئيسية للقرن goladi‏ والعشرين 
وتأثرت أو تداخلت مع ثورة أخرى وهي ثورة وسائل الاتصال الحديثة»؛ وأدى 
ذلك الى انفجار معلوماتي بحيث أصبح من العسير على الانسان استيعاب كل 
المعلومات 10011 واستغلالبا كما ينبغي» واصيح الصراع على 
الصعيد العالمي هو الصراع على انتاج المعلومة وكيفية استغلالبا واستعمالها 
ي المجال الصحيح. 

وله ظل ثورة المعلومات والتقدم التكنولوجي» لم يعد للمعلم النمطي 
الذي عهدناه كنموذج للقدرة العالية على تحصيل العلم بهدف توصيلها أو 
نقلها لعقول التلاميذ» مكانا يذكر ك النظم التعليمية الحديثة» خيث 
أصبح تطبيق الفكر العلمي والأساليب التكنولوجية الحديثة 2 تصميم 
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الخطط والبرامج التعليمية ضرورة تحتمها المرحلة الحالية التي "" m"‏ 
التعليم والذي يعاني من أزمة حقيقية تتمتل Zo‏ عدة مشكلات أهمها برامج 
إعداد المعلم بصورتها الحالية» والتي تحتاج إلى تطوير وتحديث 4 الفكر 
والاستراتيجيات الثائمة غليها. 

فإن التربية جوهرها عملية مستقبلية» وهي الأداة التي تعد أجيال 
اليوم لعالم الغدء فإذا أردنا أن نحدد من هو مواطن المستقبل وقائد المستقبل 
ومدير المستقبل وعامل المستقبل» فإن lide‏ أن نحدد Mal‏ من هو معلم 
المستقبل» حيث يعد العنصر الأقوى والفعال .2 العملية التربوية» وحتى يكون 
للتربية والمعلم الدور البارز ¥ صنع المستقبل» لابد أن نراعى الظروف 
الاجتماعية والسياسية والافتصادية والثقافية والتكنولوجية التي يعمل 
ضمنهاء وأن نربي الأجيال تربية خلاقة تفجر قدرات المعلم والمتعلم الكامنة 
وطاقتهم الإبداعية» وتؤهلهم لأخذ الدور القيادي ب4 التفيير. 

ولم يكن لأهل التربية القائمين على تيسير سبل التعلم أن يقفوا 
مكتو الأيدي إزاء هذا التقدم البائل ب مجال تكنولوجيا المعلومات؛ 
ووسائل التعامل معها 4# هذا العصر الذي يتسم بالمعلوماتية» ومع ظهور 
شبكة المعلومات الدولية (Internet)‏ أصبح التعليم يواجه عددًا من 
التحديات التي تتطلب إمداد عناصر العملية التعليمية البشرية بالمهارات 
اللازمة لمواجهة هذه التحديات . 

والمعلم هو القائد الفعلي للتفيير الجوهري ي المجتمع» وتفرض فيادة 
التغيير على المعلم اتباع نموذج واضح وأسلوب تفكير عقلاني منظم يساعده 
على استشراف آفاق المستقبل واستشعار نتائج عملية لتطبيق التغيير المقترح 
4 العملية التعليمية» ولقد أحدثت ثورة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
ونظمها تغييرات واسعة؛ وتزايدت أعباء المعلم الذي لم يعد مطلوبا dia‏ 
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الاكتفاء jan‏ المعرفة للمتعلم» بل أصبح المطلوب منه تنمية pore‏ 
المتعلمين على الوصول للمعرفة من مصادرها المختلفة» وكذلك الاستثمار 
الأمثل للمعلومات من خلال البحث عن الطرق الفعالة معها لتحقيق أقصى 
استفادة AE sus‏ 

فنحن بحاجة لثورة التعليم» وتتمثل تلك الثورة ب4 اتخاذ السبل 
الكفيلة بجعل التعليم مهنة ترقى لمصاف المهن المرموقة والمتميزة 2 
المجتمعات العربية» ويتطلب ذلك توافر ثقاقة واسعة وقدرات متميزة لدى 
«ll‏ كالاستقلالية ك اتخاذ القرار» والحرية .2 الاختيار» والمعرفة 
المتميزة» والاستخدام المتقدم للتكنولوجياء والتحول إلى المصمم المحترف 
لبيئة التعليم وأدواتهاء إن المستقبل التكنولوجي لم يعد مطالبا المعلم أن 
يكون ذلك الشخص الذى يستخدم الوسائل التقنية بإتقان وحسب» 
فالمتوقع أبعد من ذلك بكثير؛ بحيث يكون المعلم مصمما لبيثة التقنية 
وبرامجها بل والمطور لبا mal‏ 

ومن هنا كان اليدف من هذا الكتاب الذي يستعرض أهم المهارات 
التي ينبفي أن يمتلكها معلم القرن الحادي والعشرين لمواجهة عصر 
الاقتصاد المعرك سعيًا لبناء مجتمع المعرفة 4 ضوء التحديات المتعددة التى 
تعيشها النظم التربوية » والتي تتمثل ج (تنمية المهارات العليا للتفكير: 
إدارة المهارات الحياتية» إدارة قدرات المتعلمين» دعم الاقتصاد المعرے؛ 
إدارة تكنولوجيا التعليم؛ إدارة فن التعليم» إدارة منظومة التقويم) 

Í‏ .د / عقاف عثمان عثمان مصطفي 
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| Introduction iil 


التعلم Learning‏ 
مكونات العملية التعليمية bh‏ ظ 
العلاقة بين التعليم والتدريس 
التطور التاريخي للتدريس 
التدريس Teaching‏ 
الإ مجاه التقليدي والتقدمي للتدريس 

المعنى الاصطلاحي للتدريس . 

حاور عملية التدريس . 

متطلبات التدريس الحديث 

العولة وأثرها على المناهج وطرق التدريس 
enl‏ الإصطلاحات في dle‏ التدريس 


H: ! Fahren [s : 
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الفصل الأول 
التدريس 


Introduction العقدمعة‎ 


إهتم القرآن الكريم بالعلم بمفهومه الشامل» الذي يمثل جوهر 
العملية التربوية» فأول ما نزل من كتاب الله هو الدعوة إلى القراءة» قال 
تعالى: (اقرأ eub‏ ربك الذى خلق» خلق الإنسان من «Sls‏ اقرأ وربك 
الأكرم. الذى ريام علم الإنسان ما لم يعلم) [العلق: 71 .45 Js‏ 
تعالى: يرقم الله Igit aadi‏ منكم والدين أوثوا 
ouis 3 AN,‏ (المجادلة: 11( وقال تعالى: ta‏ هل 
يستوي cus‏ يَعْلَمُونَ Gants‏ لا sala‏ (الزمر 
uis G Jis Ji, (9‏ الله se Da‏ 
: (فاطر: 28(« dox‏ الله - تعالى: Va)‏ باس 
MAT daa gu : ide AS sd. s ta es un‏ 
LÉSI‏ والجڪمة وَإِنْ ڪائوا مِنْ قبل لبي ضلال (os‏ (الجمعة:2) ؛ 
وقال النبي صلى الله عليه وسلم: طلب العلم فريضة على كل مسلم . 


تعهدت منظمة الأمم المتحجدةت United Nations Development‏ 


Program me‏ الالتزام بالتنمية البشرية ك القرن الواحد والعشرين؛ 
ومنها إستتمار الثروة البشرية» واستثمار الثروة العقلية وتنميتها ورعايتها 
وتوجيهها أمر ضروري لصحة الأفراد والمجتمع وخاصة الأطفال والشباب 
فهم عماد المستقبل» ودول العالم المتقدم سباقة لاستخدام أحدث التفنيات 
العلمية 4 أنظمتها التربوية من أجل استثمار الطاقات العقلية لأبنائها الأمر 
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الذى done‏ من تقدمها وحضارتهاء والأنظمة التربوية لدول العالم النامي 
ومنها مصر بأمس الحاجة لاستثمار الطاقات العقلية لأبنائها وتوجيهها 
لصالح الوطن . 

Xu;‏ .كبيرة من مخرجات القعليم (الظالب) 4 شتى دول العالة 
العريي» ليست ب المستوى المأمول من ناحية امتلاكها للمهارات الأساسية 
3 القراءة والكتابة والقدرات الرياضية والعلوم بمختلف الفروع فهناك 
ضعف gil‏ عن عدة عوامل افتصادية وثقافية وسياسية» وبالرغم من 
الجهود المبذولة من قبل المعلمين والمشرفين ومؤسسات الدولة الا انها لم 
تحقق النتائج المرجوة» calls‏ الصدع 
mma la sls‏ انقاذه ,واللحاق 
بالركب العالمى» لزم أن يڪون هناك 
علاج لمختلف العوامل المؤثرة2» ومنها 
نوعية التدريس» وجعل التدريس Yua‏ 
تادر على ux culam]‏ اللظلوب: 
ويعتبر التدريس أحد مجالات المعرفة التابعة لعلم التربية وهو ينتمي إلى 
مجالات المعرفة العملية والإبداعية ويبحث التدريس ے مجالات أربعة هي 
(المعلم» والمتعلم» والمادة الدراسية» وبيئة التعلم) حيث يهدف إلى وضع 
صيفة متاسبة تريط بين Mac]‏ المعلم» ومحتوي المادة وخصائص الطالب 
والبيئة التي يعيش فيها. 


والتعلم من أهم المظاهر والسمات التي تلعب دورا هاما -2 إستثمار 
الثروة البشرية وتفدم حثير من الشعوب LL»‏ أنه يؤثر تأثيرا Las Lx‏ 
وشاملا ك تنشئة جيل جديد على أسس علمية متطورة وحديثة . ظ 
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ويمتد التعلم على امتداد حياة الإنسان من المهد إلى اللحد T"‏ 
كل مرحلة من المراحل يختلف من حيث الشكل والمضمون؛ ومن حيث 
الطرائق والأساليب» ومن حيث النواتج والآثار الناجمة die‏ ويتم 4 كل 
الأوقات» وے جميع المجالات» ويتحقق بصورة واعية ومقصودة وإرادية 
«Liya‏ وبصورة عفوية وغير مقصودة ولا إرادية حينا آخر. 

والتعلم هو المصدر الذي EMI‏ 
التغيير والتجديد: وهو الطاقة التي 4 Sa -- pue‏ 

ELO aw NUR AGE dri 


Im"‏ العظيمة FI‏ توصل إليها ای الإنسانى عبر العصور› والدي 
استطاع بفضل تسجيلها وحفظها وتطويرها؛ ومن ثم نقلها من جيل إلى جيل 
والتكنولوحيا i‏ 2 المعرقة والعمل وے شتی محالات الحيأة. 

ويستخدم مصطلح التعلم المدرسي المقصود على كل ما يححعتسيه الفرد من 
معارف: ومعانى: وأفكار؛ واتجاهات؛ وعواطف: وعادات› TI‏ 
واستراتيجيات وطرائق وأساليب سواء م هذا الاكتساب Las Moa‏ متعمدة 
ومخططة أو بطريقة عرضية دون قصد. 

Learning التسلم‎ 

التي تطرأ عليهاء فنتائج عملية التعلم تظهر 2 جميع أنماط السلوك 
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والتقاط الانبباثي» التدضرية امرك الات افيا والالشمالية والنقوية, 
بحيث wes‏ الخبرات والمعارف الإنسانية وتنتقل من جيل إلى آخر عبر 
عمليات التنشئة الاجتماعية والتفاعل مع العالم المادى. 


التعلم: هو أي تغيير ك السلوك ناتج عن استتارة. ( جيلمورد) 

التعلم: هو عملية اكتساب الوسائل المساعدة على إشباع الدوافع وتحقيق 
الأهداف» والذى يتخذ 25 الغالب صورة حل المشكلات. (جيتس) 

نسبيا ل الأنماط السلوكية والعمليات المعرفية التي تحدث لدى الأفراد 
نتيجة لتفاعلهم مع البيئة المادية والاجتماعية. 


ويشهد هذا العصر تقدم علمى وتكنولوجي وإنفجار ثقافى أدى إلى 
ظهور إنجاهات حديثة فى بناء المناهج الدراسية» فالتعليم اليوم يعتمد على 
نحويل الحقائق العلمية إلى ممارسة وسلوك» ويواجه التعليم بشكل عام 
نحديين رئيسيين هما التفجر المعرفى والتقدم التكنولوجى المتسارع؛ 
وكدلك الرغبة فى إعداد خريجين قادرين على الحياة بفاعلية فى Lille‏ 


المعاصر يمتفيراته المختلفة . 


وتتمتع مصر بأكبر نظام تعليمي 2 منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقياء وقد حقق هذا النظام نموا Mla‏ .3 بداية التسعينيات» وك 
الستوات الأخيرة أعطت حكومة مصر أولوية أكبر لتحسين نظام التعليم: 
وقد حققت مصر المستويات المطلوبة لتوفير التعليم الابتدائي الشامل للجميع 
والحد من الفجوة بين الجنسين 4 كافة مراحل التعليم» وذلك من خلال 
الدور الذي تلعبه المدرسة قي الإهتمام بتربية التلاميذ من خلال الأنشطة 
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والخبرات التربوية» ومنها التربية الرياضية التي تحقق النمو المتكامل من 
النواحي البدنية والنفسية والإجتماعية والعقلية. 


وتشهد الفترة الحالية محاولات جادة لتطوير التعليم فى جميه 
aleja‏ وقد لحيس السا الغليبية مانا بارا خن انات هذا 
التطوير باعتبارها عملية شاملة تتناول جميع جوانب شخصية المتعلم بالتغيير 
عن طريق خلق وإعداد موافف تعليمية متعددة يتعرض فيها لخبرات متنوعة 
تتفاعل فيها جوانب الأداء والإدراك والوجدان معأ وبشكل كامل ومتزن. 


Education التسليم‎ 


ad nus cass‏ ار DAD‏ إيحابيا فى تنشئة 
الأجيال الجديدة على أسس علمية متطورة 
وحديثة؛ ويقاس هذا التقدم بمدى معرفة هذه 
الشعوب بطرق ووسائل وأساليب ونظريات 

التدريس 


ويعتبر التعليم هو الركيزة الأولى للتقدم وهو الأساس الذى لا غنى 
عنه لمسايرة التطور؛ فمن خلاله يتم افضل استثمار للموارد البشرية حيث 
يتم تزويد الإنسان بالقيم الدينية والسلوكية والمعرفية والتخصصية فى 
كل المجالات بحيث يصبح MP QUAS!‏ للمساهمة فى بناء المجتمع 
الحديث» وتنطلق أهداف التعليم فى مصر من خلال استراتيجية عامة 
للتربية تأخذ فى اعتبارها طبيعة الإنسان المصري وما يحدث فى المجتمع من 
تغيرات وتحولات» ولقد أدى عصر الانفجار Zo yall‏ وتكنولوجيا المعلومات 
إلى فرض ضغوط عديدة على المناهج التعليمية من Jdal‏ إعداد جيل من 
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المتعلمين قادر على استيعاب واستخدام التكنولوجيا لمواجهة الحياة 


saal 

وكلمة التعليم بے اللغة: هو مصدر للفعل «علم) ؛ وعلمه tus‏ 
بمعنى جعله يعلم» وعم الشيء أي عرفه وتيقنه؛ إذ نقول: علمته العلم 

ولا شك أن سياسة التعليم تهدف إلى إعداد التلمين بدنياء وعقلياء 
وخلقيا؛ واجتماعيا إعدادا سليما يحقق له النمو والتقدم فى المجتمع: كما 
تعد الدوسة | حدى الزمسات القريوية E E MESH auta ul E‏ 
المتعلمين وتهيثة الفرص أمامهم لاكتشاف الخبرات المتتوعة من خلال 
الأهداف التربوية التى تعمل فى ضوءها والتى تستمد فلسفتها من فلسفة 
وأهداف المجتمع؛ مع ضرورة الاهتمام بالترابط والتكامل بالنسبة للعوامل 
المتشابكة والتي تشكل العملية التعليمية بالمدرسة وهى من الأسس 
التربوية البامة لتحقيق نظام تعليمي متكامل. 

والتعليم فى عصر التكنولوجيا لم يعد قضية خدمات وإنما تصدى 
ذلك لكي يصبح قضية استثمار» ومن ثم أصبح التعليم هو الآلية للانطلاق 
والتقدم فى ظل التنافس العالمي فى جميع مجالات الحياة. 

والتعليع هو أحد الأهداف اليامة التى نحاول تحقيقها من خلال 
عملية التدريس ^ فالتعليم ' هو أحد المرادفات البامة " للتدريس " حيث 
يمكن من خلال التعليم إعطاء المعلومات واكتساب المهارات والمعارف؛ 
فالتقدم بعمليسات التعليم والتدريس فى التربية الرياضية يحتم علينا أن 
نركز اهتمامنا على المتعلم وكذلك تنمية وتطوير دوره الحيوي والقعال 
فى هذه العمليات باعتباره محور العملية التعليمية والتربوية. 
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وقد تعددت تعريفات مصطلح التعليم فيعرف بأنه الشروط الماديه —-" 
التى تساعد المتعلم على التفاعل النشط مع عناصر البيئه التعليميه فى 
الموقف التعليمى؛ واكتساب الخبرة والمعارف والمهارات والاتجاهات والقيم 
التى يحتاج إليها هدا المتعلم وتناسبه؛ مع وجود متعلم فى موقف تعليمى 
لديه الاستعداد العقلى والنفسى لإكتساب خيرات ومعارف ومهارات او 
اتجاهات وقيم تتناسب مع قدراته واستعداداته من خلال وجوده فى بيثه 
تعليميه تتضمن محتوى تعليميا ومعلما ووسائل تعليميه ليحقق الاهداف 
التريويه المنشوده . 
وهو العملية المنظمة التي يمارسها المعلم بهدف نقل ما فى ذهنه من 

معلومات ومعارف إلى المتعلمين الذين هم بحاجة إلى تلك المعارف 
والمعلومات» لذا نجد أن عمليه التعليم تحتوى على العناصر التاليه : 

. نشاط أوعمليه يمكن ملاحظتها ومتابعتها‎ m 

" تفاعل لفظى بين شخصين أو اكثر 

eat لبا هدف محدد يتركز فى إحداث تعلم أو تغيير فى سلوك‎ OM 

ويشكل التعليم.قطاعا Lala‏ متعدد الأهداف 2 العالم انطلاقاً من 

هدف اليونسكو لإنجاز التعليم للجميع حتى عام 2015 cum e‏ تقدم 
أهداف استراتيجية التعليم 4 عدد من بلاد العالم المتقدم كالولايات 
المتحدة واليابان وفرنسا وبريطانيا والسويد» وتحاول بالاستناد إلى هذه 
الأهداف العالمية» تقديم أرضية مناسبة لأهداف التعليم 4 المنطقة العريية 
مستندة إلى الاستهدافات العالمية مع مراعاة اختلاف الحاجات والظروف. 
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التعليم المستمر الذاتي 


مستمرة لا تقتصر على مرحلة معينة من العمر»ء أو تنحصر .2 مرحلة 
دراسية محددة؛ متلاحمة مع سياق الحياة» بل لابد من السعى للمعرفة 
وتحميق الذات والحرص على التعلم الذاتي المستمر. 
وقال جون ديوي ك هذا النوع من التعلم: إن التعلم الحقيقي يأتي 
بعد أن نترك المدرسة؛» ولا يوجد مبرر لتوقفه قبل الموت . 
ولقد نادت الحضارات القديمة والديانات السماوية بفكرة التربية 
المستمرة كمطلب وضرورة لاستمرارها وتعاقبها عير الأجيال» وكانت 
التربية 2L‏ المجتمعات البدائية تهدف بشكل أساسي إلى تنمية القابلية 
لعطيات العصر إذ كانت تعيش على نمط معين من التعليم ب2 المراحل 
الأولى من الممر تكمن أهدافه الأساسية 2 معرفة مبادئ الحياة وحفظ 
النفس والدفاع عنها من الأخطار التي قد تحيط بهاء وهي أمور لبا 
الاستمرارية التي لا تنقطع لضرورتها 4 استمرار الحياة ذلك الوقت . 
وبعد أن أصبحت المدارس مؤسسات تهدف إلى نقل مفردات التراث 
LUI‏ والمادي لم تكن تختلف كثيرا عن التربية والتعليم ب4 الحياة 
البدائية للإنسان من حيث المنهج الذي كان يهدف إلى نقل التراث من قيم 
وعادات ومهارات من الأجداذ إلى coli E‏ ويرجع الاهتمام بالتعلم الذاتي 
إلى عاملين أساسيين: 
" تزايد التركيز على المتعلم ب الاتجاهات التربوية الحديثة والاهتمام 
بدوره الفعال ومشاركته المباشرة 4 التعلم وتغيره من مستمع سنلبي 
إلى متعلم مشارك وباحث وناقد. 
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أهداف التعليم المستمر الذاتى : 


إثارة الدافعية للمتعلم. 

إيجاد بيئة خصبة للابداع. 

تعود المتعلم الاعتماد على الذات. 
التدريب على حل المشكلات. 


توليد اهتمامات جديدة لدی المتعلم. 


خصائص التعلم المستمر الذاتى: 


إتاحة الفرصة للمتعلم ليتعلم حسب قدراته وإمكانياته. 

يساهم على اعتماد المتعلم على نفسه. 

يساهم ب اكتساب المتعلم على التعلم الذاتى من كثرة الممارسة. 
يحصر دور المعلم ب دور المرشد والموجه فقط. 

يوفر للمتعلم مصادر جديدة للمعرفة. 


وتشهد الفترة الحالية محاولات جادة لتطوير التعليم فى جميم 


مره رق احج الا E‏ ما با سن اتات ةا 
القطوين La Lael,‏ صملية اام تاتاول جميع جواتب قفصي تلقام gii‏ 
PELIPE cya ag METE PERTE PETA CE EE‏ 
تتفاعل فيها جوانب الأداء والإدراك والوجدان معأ وبشكل كامل ومتزن. 
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مكونات العملية التعليمية : 


العناصرء وتفيد بے الوقوف على مدى استجابة المتعلمين لما دم لہم لل 


5 المعلم “هو موجه للمتعلمين ومصدر المعرفة ويتميز المعلم الناجح dado‏ 
ے الحكم؛ والمراقبة الذاتية «ضبط النفس»؛ والحماس؛ والجاذبية؛ 


* المتعلم :هو جوهر العملية التعليمية ومحورهاء وانطلاقا منه تتحدد 
بافي العناصر بصورة علمية؛ ولتفعيل وإنجاح العملية التعليمية على 
المعلم أن يهتم بجميع الجوانب لشخصية التلميذ؛ الدراسات أثبتت 
أهمية العلاقة بين المعلم وتلميذه باعتبارها متغيرا حاسما 2L‏ تحديد 
نمط التعليم وطريقته. 

" المادة العلمية: يجب أن تتناسب الخيرات التربوية المقدمة للتلاميد 
بالمجتمع الذي يعيشون فيهء وأن ترتيط بحياة المتعلم والمجتمع . 

والتدريس هو ركيزة لعمليات التعليم ويرتبط ارتباطا Las‏ بها ؛ 

وبذلك لا يمكن أن يحدث التدريس إذ لم ينتج عنه تعليم. 

وثمة خطوط فاصلة بين مفاهيم التعليم Education‏ والتدريس 
Learning «1t, Teaching‏ ويختلط الأمر فى كثير من الأحيان على 
المتعلمين والمعلمين حول تلك المصطلحات خاصة أن معظم الكتابات فى 

هذا المجال تخلط بين المصطلحات. 
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فمصطلح التعليم Education‏ يعد مفهوما أعم وأشمل من مصطاح 
التدريس Teaching‏ من حيث كونه مقصودا أو غير مقصود وقد يقوم به 
المعلم أو غيرالمعلم و يستم فسى 
المدرسة أو غير المدرسة وقد يتم 
من خلاله أهداف محددة أو غير 
محددة ولذا يمحن القول أن 
التعليم هو : 


عملية مقصودة أو غير 


OS ا‎ Û eo 


ا اھ Av‏ 


CE : مخططة أو‎ s تسا سق دة‎ AA 


ميخططة للم داخل المدرسسة pens pego gl‏ 


غير المدرسة فى زمن محدد أو 
غير محدد ويصوم بها المعلم أو 
غير المعلم بمصد مسباعدة | لتعله E,‏ 
على التعلم واكتساب الخبرات . 
العلاقة بين التعليم والتدريس 


dil‏ اليف 
التدريس فيشير إلى نوع خاص من طرق التعليم وهو تعليم مخطط 


ومفصود وله يأتى من غير قصد. 


" 
| متداخلة لها وظائفها والتي تعمل بعسورة 
مترابطة من اجل تدقيق الأهداف المرجوة. 

| 
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" إن التدريس يحدد بدقه السلوك الذى يرغب فى تعليمه للمتعله 
ويحدد شروط البيئه التعليميه التى تتحقق فيها الاهداف: أما التعليه 
قد يكون غير مقصود i‏ فالتدريس نشاط إنسانى قد يكون 
مقصودا xdi‏ متسر 

" التعليم اوسع من حيث الدلاله من التدريسء التعليم يتمشي مه 
المعارف والقيم والمهارات ولكن التدريس لايتمشى الا مع المعارف 
فقط. 


" يرى جانييه وبرجز أن البدف من التدريس :هو دعم عمليه التعليم» إذ 
ينبغى أن تتضمن احداث التدريس علاقه مناسبه ووثيقه عما يحدث 
داخل المتعلم. 

التطور التاريضي للتدريس 

7 التدريس سے التربية البدائية: كانت تحرص على تعليم أبنائهم وتدريبهم 
على الأساليب والطرائق التي تمكنهم من البقاء كعملية جمع الغذاء 
والأشجار وتعليم الصيد وصنع آلاته» ووصف منرو Manor‏ التعليم .2 
التربية البدائية بأن الطفل يتعلم كيف يستخدم القوس والرمح وكيف 
يلبس جلود الحيوانات وكيف يطهو الطعام وكيف يصنع الخزف؛ 
وذلك بطريقة الملاحظة وبالمحاولة والخطأ وبالتكرار حتى يصل الطفل 
لرحلة الإتقان الفني. 

* التدريس © التربية الصينية: كان التدريس 2c‏ التربية الصينية يقوه 
على تعليم الفرد عن طريق التسميع والاستظهار» فكان الطفل يردد 
النصوص ويكررها حتى يحفظها عن ظهر قلب ثم يعيد استرجاعها 
وتسميعها. 
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" التدريس ي التربية المصرية القديمة: اشتمل على مجموعة من الطرق: 
7 طرق تدريس القراءة والكتابة: تكون بالطرق التقليدية كطريقة 
التقليد والتكرار وذلك لصعوبة اللفة المصرية آنذاك لكثرة 
رموزها. 
7 طرق تدريس المهن والحرف: تدرس المهن والحرف التي تعتمد على 
المعاريية dedii‏ 
" التدريس عند المسلمين: وكانت بدايته مع بداية الدعوة الإسلامية والذي 
كان منهجه بأكمله من أساليب التعليم الحديثة؛ وذلك من خلال 
التدرج 4 التشريع؛ والشروع من العام والانتهاء بالخاص» والابتداء 
بالمجمل والانتهاء بالمفصل» وذلك لتبسيط فهم الدين: وهذا المنهج سار 
عليه المسلمون؛ فكانوا ينهجون هذا المنهج 4 بقية العلوم مع الاعتماد 
على التلقين والحفظ ولا سيما بے حفظ القرآن والكريم والأحاديث 
النبوية؛ ومع مرور الوقت واختلاف الناس .2 بعض الأفكار: سلك 
S‏ بن ET EE‏ لاض ونا اكد علي هذا 
المنهج . 
* التدريس # العصور الوسطى : لم تكن إلا امتدادا للمراحل القديمة؛ 
ولم يحدث بے هذه المرحلة أي تجديد -2 اتجاهات التدريس؛ فكانت 
مجرد تكرار للاتجاهات القديمة. 


° التدروس لا pafl‏ المابريق ie s‏ يدايا القبون pola!‏ عابر مواق 
دقل بحرت كا ات هاا القن تقرف حكميرا ذلك د ا اا امات 
التربوية بين التربويين الذي أدى إلى هذا التطور وهذه النهضة ب كتير 
من العوامل والاتجاهات التريوية التي كانت بداية حقيقة للتفير 2 
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اتحاهات التدريس zeif‏ والصراعات التي حصلت بان التربويين 
كان لہا LaL‏ كبيرا .2 التربية ومن هذه التأثيرات: اتجاه التربية 
للواقعية وتحريرها من الشكلية التي كانت 4 القرون الوسطى. 
" التدريس .2 التربية المعاصرة من القرن 18م إلي القرن 20م 
ےھ ضده المرحلة بدأ التدريس TEES AL‏ التنظير وطرح المماهيم 
calma;‏ المايمية» فلم ap‏ القدريس ج هتد 1 Ais‏ عملا شرديا 
وممقصودة Lo‏ مؤسساتها ومعلميها وقوانيئها وبرامجها المتخصصة كما 
هو الحال بے أي مهنة اجتماعية. 
ويرجع هذا التطور .2 العلمية التربوية إلى العوامل التالية : 
- الجهود التي بذلما المربون ‏ القرون السابقة من خلال النزاعات 
الكريوية. 
x:‏ التطور الذي حصل 2 تطبيق الطرق العلميسة 2 مجال الدراسات 
النفسية والتربوية الذي كان له الأثر ب تطوير النظرية التريوية. 
- الشروة الاقتصادية .2 العلوم الطبيعية ‏ أوربا الذي دعا الكثير من 
المربين والعلماء وحتى العامة مهنم يطالبون بجعل العلوم التربوية جزءا 
PRE PER‏ 
~ اعتبار التربية وسيلة من أهم وسائل إعداد المواطن الذي يفيد المجتمع 
ل جميع المجالات : 
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أهم العلماء الذين أحدثوا التغير فى اتجاهات التدريس : 


(1778 -1712) التدريس عند روسو‎ u 


ثار روسو على التربية التقليدية وخصوصاً ب نظرتها للملفل؛ وذلك 
لرفضه الإلزامية 4 التعلم وإملاء العادات والتقاليد وفرض عليه أسلوب 
الراشد # التعليم؛ وقام روسو يك التدريس على المبادئ التالية: 
¬ التعلم بالطبيعة والتطبع: أي تعلم التلميذ مبادئ العلوم الاجتماعية من 
خلال البيكة الطبيعية حوله من أشياء وأشخاص وخيرات» وذلك حسب 
رغباته وميوله وغرائزه الطبيعية. 


es‏ التعلم حسب الرغية الفردية والمنفعة:أي ينصح روسو أن لا يعلم 
المعلمين التلاميد مادة دراسية ما لم تستهوى لفوسهم ويش عرون 
ii‏ التعلم بالعمل والنشاط لا بالأوامر وحشو المعلومات النظرية. 
بشكل عام هي أساس التعلم الذاتي. 
— معأملة التلاميد حسب مستواهم (مراعاة المروق الفردية) وأن لكل 
مرحلة تعاملها الخاص» وأن يكون العمر له علاقة بالمعلومة المعطاة 
# التدريس عند هريارت )1776- 1841( 
القديمة الرومائية واليونانية» إلا أنه أعاد تنظير هذه الأفكار وجعلها أكثر 
مرونة 2550155( والمبادئ التى يعتمد عليها هربارت ضي التدريس: 


1. التدرج من البسيط إلى المركب. 
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2 ومن المجهول إلى المعلوم. 

3. ومن المحسوس إلى المجرد. 

4. ومن العملي إلى النظري. 

3. ومن الخبرة العلمية إلى التفكير العقلي. 

6. ومن الكل إلى الأجزاء. | 

7. ضرورة جعل العملية التربوية عملية سارة؛ تتم بك أجواء خالية من التوتر 
والإجهاد. 


TRAC السنفس‎ TE صرورة لشجيع وتعويد التلاميد على الاعتماد‎ S 
الاحشاف وتدريبهم على الملاحظة المستقلة.‎ 


9 ضرورة إعطاء التلاميذ أكبر قدر من الحرية» وعدم اللجوء إلى العقاب 


10. ضرورة استغلال النشاط الذاتي للتلميذ واحترام ميوله وجعله يتعلم عن 
طريق خبرته؛ وعدم اللجوء إلى الطرق التقليدية. 

1. اكتساب المعرفة بالتدريب على طريقة استخدامها وتنظيمها. 

* التدريس عندي ديوي )1859- 1952): 


الإنسانية المماثلة للفترة اليونانية وإن كان قد استفاد ممن سبقوه؛ ويعتمد 
جون ديوي على المبادئ التعليمية التالية: 
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- الإعلاء من شان الخبرة المباشرة والإيمان بأن التربية الصحيحة إنما 
تتحقق عن طريق الخبرة الإيجابية التى تساعد الفرد على بناء خبراته 
وتجددها واستمرارها وتتضمن تفاعلاً بين الفرد وبيئته. 

- ضرورة مراعاة الفروق الفردية بين التلاميث» ومراعاة ميوليم ودوافعهم 
الطبيعية؛ ووجوب استغلال هده الدوافع والميول لجذب انتباههم ودفهم 
إلى النشاط الذاتي. 


- الإيمان بوجوب الربط بين خبرات التلامين داخل المدرسة وخارجهاء 
وتأكيد الريط بين المعرفة النظرية والعمل. 
- مساعدة التلمين على إيقاظ قواه واستعداداته العقلية وتعويده على 
الاستقلال والاعتماد على النفس والتفكير المنطقي. 
والطريقة العامة التي يوحي ديوي المدرس بإتباعها g‏ تنظيم خبرات 
التلاميذ هي طريقة المشروع وطريقة حل المشكلات؛ وقد أحدثت أفكار 
ديوي تأثيراً بالغاً .29532 القرن العشرين لا ب أمريكا وحدها بل ,2 أنحاء 
العالم» وقد تأثر الكثير من التربويين بأفكار ديوي ومنهم: جوروج 
كاونئس»؛ وجون تشايلدز؛ وكارلتون وغيرهم الكثير. 
التدريس Teaching‏ 
كلمة التسدريس وردت بمعنسى (مهنة) التعليم أو التدريس؛ أو 
مذهب» أو تعاليم وكذلك تعنى ' إرشاد الإنسان بالتعليمات أو المعلومات 
المتتوعة فى المعاهد التعليمية بواسطة المعلم' » وكذلك وردت بمعنى ما يتم 
تعلمه من المبادئ" أما كلمة Teach‏ تعنى 'درس؛ لقن € ويقال: درس: 
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ولقد وردت هذه الكلمة ببعض مشتقاتها فى القرآن الكريم ست 
مرات وذلك فى قوله سبحانه وتعالى :" وليقولوا درست( الأنعام » 105( 
وقیل: درست: أى قرأت الكتب على أهل الكتاب؛ ويقال: درس الكتاب 
إذا أكثر قراءته» وفى قوله سبحانه وتعالى: ' ودرسوا ما فيه"(الأعراف؛ 
169( 

وفى الحديث الشريف: تدارسوا القرآن'؛ أى: اقرءوه وتعهدوه لئلا 
ET‏ 

والتدريس من درس» فيقال: " درس الشىء - يدرسه درسا ودراسة ؛ 
ويقال درست السورة أو الكتاب أى : ذللته بكثرة القراءة حتسى 
حفظته ؛ وكلمة التدريس مشتقة من | لفعل درس؛ و " درس الكتاب: قام 
بتدريسه؛ وتسدارس الشىء أى : درسه وتعهده بالقراءة والحضظ» diag‏ 
الدرس : وهو مقدار من العلم يدرس فى وقت ما . 

وقد تطور التدريس تدريجيا عبر العصور حتى وصلنا بصيغته 
الحديثة؛ وقد آخذ من العلوم الأخرى كالاجتماع والفلسفة والمنطق والعلوم 
الطبيعية وعلم النفس التربوى كثيراً من مبادئه وإجراءاته؛ ومن أمثلة 
علماء التدريس فى عصر النهضة ' ماروجر اسكان" Marograskan‏ « و" 
جو نلوك John Look‏ و " كومنيوس" Komenyous‏ و " روسو Russo”‏ 
و : بستالوزى " Bestialize‏ و Herbert" ترlıرھa " Frobel "Jaa"‏ 
وغيرهم. 

آي أن كلمة التدريس تعنى: يشرح ويبين ويقدم دروساً فى مكان 
ما ونجد أن كلمة Teach‏ ليا عدة معان؛ منها: 
1 - إعطاء تعليمات. 
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2- توصيل شئ ما مهارة- معرقة. 
3- وضع شئ ما ححقيقة أو قاعدة. 
4- تهليم شخص ما التعليمات الخاصة بعمل شئ معين. 
وهناك استخدامات لكلمة Teach‏ فهي بمعنى: 
Educate =‏ وتشير إلى تطور شامل فى معلومات الشخص. 
Teach s‏ تشير إلى صادة أكاديمية أو مهارة معيتة ؛ وتستحدم T.‏ 
المواقف الرسمية وغير الرسمية. 
Coach ="‏ وتسنخدم T‏ التعليم غير الرسمى. 
Train "‏ وتعنى تحقيق نتيجة مطلوبة فى سلوك أو فى مستوى أو مهارة 
أو ó JAAA‏ حسمادية. 
[Instruct ="‏ وتعنى إعطاء معلومات أو معرفة خاصة لمجموعة تحت 
التدريب. 
التدريس Teach‏ 
المعلم والتلميد والخيرات التعليمية والأدوات والتقنيات الحديتة وأساليب 
التقويم ومن ثم فهى عملية ديناميكية تبدأ بصياغة الأهداف ووضع 
السياسات وتحديد الإستراتيجيات وطرق وأساليب التدريس ثم التنفيد 
والتقويم. 
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O‏ "عملية مقصودة ومخططة ومنظمة تتم وفق تتابع معين من الإجراءات 
التى يقوم بها المعلم وتلاميذه داخل المدرسة وتحت إشرافها بقصد 
مساعدة التلاميذ على التعلم والنمو المتكامل . 

O‏ عملية مخططه هادفة ترمى إلى تحقيق مخرجات تعليمية وتربوية على 
المدى القريب والمدى البعيد. 

O‏ رسالة ومهنة سامية لہا متطلبات ومسئوليات عديدة ومتنوعة ينبغى 
توافرها فى كل من يرغب الالتحاق cL)‏ والتدريس لم يعد عملا 
سهلاً وبسيطا يقتصر على شرح وتبسيط المادة العلمية وإنما هو عمل 
يحتاج إلى تخطيط وجهد ونشاط عقلي. 

O‏ عملية يتم فيها دقل المعلومات من المعلم إلى التلميد الذى يعمل جاهدا 
إلى توصيل أحداث التعلم من خلال أساليب مختلفة والتغذية الراجعة: 
كما أن التدريس يعد مجال معرفى منظم» حيث يؤدى إلى زيادة 
فعالية العملية التعليمية؛ واستفلال جميع حواس التلاميذ بدل من 
اسنتخدام حاسة واحدة أو cbl‏ فقط» وقد أثبتت التجارب العملية أنه 
كلما اشتركت حواس أكثر فى عملية التعلم كلما كان الناتج من 
المعرفة والخبرة أكبر وأسرع. 

© تلك العملية التي يقوم بها المدرس بدور المرشد والمدرس والمعد للبيكة 
لتعليمية وللمواد وللخبرات التعليمية التي يحكون فيها المتعلم حيويا 
ونشطأ "Salas‏ 

O‏ عملية متعمدة لتشكيل بيئة الفرد بصورة تمكنه من أن يتعلم القيام 
بسلوك محدد أو الاشتراك 4 سلوك معين: وذلك تحت شروط محددة 
أو كإستجابة لظروف محددة . 
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ومما سبق يتضح أن التدريس هو كل نشاط يقوم به المعلم والمتعلم 
لتوضر بيئه تعليمية dumiga‏ لمساعده المتعلمين على تحقيق أهداف تعليميه 


. IRE E. 
الإتجاه التقليدى والتقدمى للتدريس ) التسدريس كان‎ 
وأصبح)‎ 


يختلف مفهوم التدريس وهما للفلسقة التريوية التى تنظم بها المناهج 
الدراسية فى دول العالم المختلفة والتى غالبا ما ينظر إليها من اتجاهين 
Leda Í‏ يطلق dale‏ الاتحاه التقليدى والآخر يطلق عليه الاتجام التقدمى. 


ففى ضوء الاتجاه التقليدى ينظر إلى التدريس على أنه مجرد 
cil asina eL Mae‏ وا كاب غارف ااذ pE trad Xd oes LT‏ 
للتدريس على أنه كل الجهود المبذولة من المعلم لمساعدة التلاميذ على 
النمو (Jal!‏ كلا وفق ظروفه واستعداداته وقدراته وميوله» حيث ڪان 
يعتمل مھا Laden‏ ای امل فهو : 

عملية تلقين المعلومات من المعلم إلى المتعلم ليحفظها وذلك عن 
طريق الإلقاء والتلقين والسيطرة على الموقف التعليمي مع الاعتماد على 
الكتاب المدرسي" . | 

أما التدريس الحديث فهو : "مجموعة من الإجراءات والأفمال التى 
ينفذها المعلم داخل الموقف التعليمي؛ ويشارك فيها المتعلم نظرياً وعمليا 
لإكسابه مجموعة من المعارف والسلوكيات المخطط لباء كي تنمي 
جوانب شخصيته . 
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فالشدريس التقليدى هو الذى يعتمد على المعلم كمحور للعملية 
التعليمية حيث يقوم المعلم بالالقاء والتلقين» ودور التلميد الاستماع شم 
الحفظء أما التّدريس الحديث فالتلمين هو محور العملية التعليمية حيث 
يشارك فى الدروس بشكل فعال فى الشرح والبحث واجراء التجارب 
والمشاركة فى الوسائل التعليمية والتخطيط للدروس وبالتالى دفع التلميد 
الى التفكير العلمى السليم ويقترب من تحقيق البدف المنشود وهو فهم 
الحقائق العلمية وليس حفظها للامتحان. 

ويعتمد التدريس التقليدي على الثقافة التقليدية التي تركز على 
إنتاج المعرفة حيث يكون المعلم هو أساس العملية التعليمية» والمتعلم يتلقى 
المعلومات دون أي جهد بے البحث والإستقصاءء أما التدريس الحديث يتم 
و سط لفات اا تال الحديفة ومن حاسوب و كاك وسا الد 
من صور وصوت ورسومات وآليات بحث و مكتبات إلكترونية...فالمعلم 
يصيغ ويقدم محتوى المادة الدراسية بطريقة تستثير وتنمي لدى التلاميذ 
ama csl jg‏ العلا . 

والتدريس الحديث فهو يعتمد على التقنيات الحديثة» ويقدم نوع 
جديد من الثقافة التي تركز على معالجة المعرفة وتساعد التلميذ أن 
يكون هو محور العملية التعليمية؛ وليس المعلم» وحيث يؤدي هذا التعليم 
إلى نشاط المتعلم وفعاليته لأنه يعتمد على التعلم الذاتي» كما أن التدريس 
الحديث يحتاج إلى تكلفة عالية وخاصة بے بداية تطبيقه لتجهيز البنية 
التحتية من حاسبات وإنتاج برمجيات وتدريب المعلمين والتلامين على 
كيفية التعامل مع هذه التكنولوجيا؛ وبحاجة أيضا إلى مساعدين لتوفير 
بيئة تفاعلية بين المعلمين والمساعدين من جهة وبين المتعلمين من جهة أخرى: 
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brit D تک‎ 


Effective lm — nen ت الندريه دس‎ WE WT "m 


- يرتبط بحياة المتعلم وواشعه واحتياجاته واهتماماته. 

~ يحدث من خلال تفاعل المتعلم مع كل ما يحيط به سے بيئته. 

- ينطلق من استعدادات المتعلم وفدراته. 

- يحدث بے جميع الاماكن التي ينشط فيها المتعلم (البيت - المدرسة). 


والتدريس الحديث يلعب دورا هاما à.‏ الرفع من جودة التعلسيم 
التوحيه والإرشاد وتسهيل مصادر المعلومات للمتعلم. 


— dee ids وحفظها‎ a PUE ES" 
pelia يطرح فرصا حقيقية لمشساركة‎ e | يعتمد بالدرجة الأولى على جهد السعله‎ ٠ 


O PEPO TETEE Pipinin dA تاق‎ i COLAN PEET Vera PI | 7441 PHP A y | Dri OVOP PENYA pN PURPURAE prop سم‎ piha YU 89 eh daria rr ttd OOP PAPIER f FIP POP N y qun detti r PE are] yirt بل‎ TAH vp ep rom m 


AAPEA :إن‎ HAO PEPE 


يعتبر الكذاب الممسدر الوحيد المعرلة | » يستئد إلى مصسادر متعددة المسرقة 
e‏ يعمل فى ضوء الترتيب المنطقى للمعرفة * يعتير اسلوب التعلم الخاص DA‏ ظ 


yim Apr dd aig وکرم ہیی پو درادن‎ ۶ 


Ank aall علس وحدة‎ "m e 
يعنى بالتفوق فى مجسالات عسديدة‎ « 


٠‏ يديد يبسن مجسالات المعرقة 
٠‏ يؤكد على النمطية والتفوق فى التحصيل 
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التدريس كان يعتمد على نقلّ المعلومات والتّلقي | p i‏ للمتعلم: 

وك هذا المجال تصبح مسؤولية المدرس تحضيرٌ المعلومات» ونقلها للمتعلم؛ 

ومن كم يصبح المدرس بمثابة جهاز إرسال. 

* التقليدٌ والمحاكاة: هذه الخاصية - على حا تعبير إميرسون 
Emersson‏ - نوع من الانتحار؛ فهو .2 أفضل أشكاله صور ; طبق 
الأصل من الموضوع . 

مقارنة بين المفهوم التقليدى والحديت للتدريس : 

التدريس التقليدي: ویسمی أيضنا الشّدريس بالأهداف؛ حيث يصب 
ادك هو قت اا da afl‏ ال La‏ انول متلق تيء لا 
يملك XT‏ مبادرةٍ لإبداء رأيه» ڪل ما يصدر عن المعلم يعد مقدّسًا غير قابل 

للثقاش! مما جعل الطالب سحن ما يلقيه الأستادُ من أفكار —- 

ومين هنا لا يمتلك آليّاتِ الإبداع والتفكير التّقدي. ' 

aan;‏ أن الأهداف احتلّت مكانة بارزة .2 النظام التربوي .2 نموذج 
التعليع بواسطة الأهداف؛ لأنها تعد نقطة البداية والنهاية ب2 العملية 

التعليميّة» فهي تعد المقياس الحقيقي الذي نقيسٌ به قدرات المتعلمين؛ 

ومهاراتهم واتجاهاتهم ومواقفهم 

مراحل التدريس بواسطة الأهداف: 

تتلخّص مراحل التّدريس بواسطة الأهداف به أربع مراحل رئيسة تتضمن: 

* مرعلة التسميم :دقن ادن بتسدين Cala SE‏ القاس بالكرس؛ ؤلك 
أنّ لكل درس هدفا hle‏ وآخرٌ خاصًا يمكنُ Aa‏ إلى مجموعة من 
الأهداف الجزئية الإجرائية (اختيار المحتوى Les‏ الملائم؛ تحديد 
المبادئ؛ تحديد الوسائل المساعدة). 
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١‏ مرحلة التحليل : تحليل المحتوى التعليمي (المادة الدراسية)» عن طريق 
تجزئة المادة إلى عناصرها ومكوناتها الأساسية بالاستتاد إلى معابيرٌ 
خاصة بتنظيم المحتوى التّربوي؛ مع مراعاة مبدأ التّدرّحَ من العام إلى 
الخاص» ومن البسيط إلى المعقد > مراعاة معايير الطرائق المختارة ومدى 
مُلاءَمّتِها للهدف من الدرس والفئة المستهدفة؛ ثم مراعاة الضغوط التي 
يفرضها Ca ell‏ التربوي؛ واقتراح البدائل الملائمة للتعديل والتغيير 

" مرحلة التنفيذ : جملة الخطوات الرئيسة التي يتّبعها المدرس لنقل معارفه 
وتحقيق أهدافه. 

" مرحلة التقويم : Cast eni‏ مرحلة jen‏ ويقصد بها إصدار 
أحكام كمية أو نوعية على قيمة عمل La‏ 


وكا culus coal‏ بخاضة .د الما ات الأوسساظ ار : 
التّعليمِيّة» يدور حول التّدريس بالأهداف» أصبحنا agal‏ تسمع الحديث 
حول aa dll‏ بالكفايات ويُشيرٌ"القاموس الموسوعي للتّربية " أن الكفاية 
6 هي الخاصية الإيجابيّة للفرد» والتي تشهد بقدرته على 
إنجاز بعض المهام ؛ ويْضيف أن الكفايات شديدة التنوع؛ فنجد الكفايات 
العامة générales compétences‏ القابلة للتحويل: كما نجك 
الكنايات الو compétences spécifiques SERT‏ التي لا 
Go‏ إلا مهام hola‏ جد ؛ وهناك كفاياث ell ead‏ وحل 
المشكلات: وأخرى c‏ العلاقات الاجتماعيّة ALES‏ بين الأفراد. 

y‏ التّدريس المعاصر - إضافة لكونه Gle‏ تطبيقيًا انتقاتيًا مُتطورًا - هو 
ما 1913 rats taa Lola‏ ج الاعتبار المراسل eas U x ell‏ 
والتعليم كافة؛ ويتعاون خلاتها كل من المعلّم والتلاميذء والإدارة 
المدرسية؛ e alls‏ الصفيّة: والأسرة والمجتمع؛ لتحقيق ما يسمى بالأهداف 
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VN والتدريس» إلى جانب ذلك فهو عملية تفاعل اجتماعي:‎ asp 
الفكر والحواس والعاطفة واللغة.‎ 

so! بين طرفين؛ لكل منهما‎ LS Ui s موقف‎ aal, 
لم يَعْدْ سلبيًا بے‎ abl مُعَيّنة» حيث أن‎ palal يُمارسها؛ من أجل تحقيق‎ 
إذ إِنّه يأتي إلى‎ - ena موقفه - كما لاحظتًا ب مصطلح التّدريس‎ 
بخبرات عديدة» كما أن لديه تساؤلات متنوّعة تحتاج إلى‎ tja المدرسة‎ 
وهو .2 حاجة أيضًا إلى‎ Sel كيف‎ elio يحتاجٌ إلى أنْ‎ asta إجابات»‎ 
uet! juae] s exiis فلم يارات القرابة والانيتباع:‎ 


n 
fi 0 
Im 


apis 


keen EET 


Yu 


FCERON WEN پیز عنس‎ 

وحفظها وتسميعها فقط. 

| - يعتمد بالدرجة الأولى علي جهد أ 

"n 
دور المتعلم فيه سابي.‎ - 

| - يعتبرالكتاب المصدر الوحيد 

- .يعمل ضوء الترتيب اهنطقي | 


- يعتمسد بالدرجة الأولى علسى 
جهد المتعلم. 

| - دور المتعلم إيجابي وفاعل. 

| - المعلم منظم وموجه للموقف 

PT ME 

- مصادر A8 all‏ متعددة. 


يراعي بين الفروق الفردية | 
- يميز بين مجالات المعرفة | وتتوعأنماطالمتعلمين. 2 أ 
ويزكد علي النمطية والتفوق بك | - يوظف التقنيات الحديثة 
التحصيل. | - يعتني بنشاطات المتعلم. 
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المعنى الاصطلاحى للتدريس: 


. مفهوم التدريس تعرض لأراء واتجاهات متباينة» ويرجع ذلك إلى 
وحود أكثر من اتجاه بين (One say!‏ الأمرالذى ثرثب عليه إعطاء مفاهيم 


وهناك Lal‏ تركزت حولبا تعريفات التدريس منها: . 
e‏ التدريس باعتباره عملية اتصال  Teaching as a‏ 


.Communication 
. Operation-Teaching as a Co التدريس باعتباره عملية تعاون‎ e 
Teaching as a System التدريس باعتباره نظام‎ © 
Teaching as a Career diga التدريس باعتباره‎ © 
Teaching Science Art فنا‎ af Lale التدريس باعتيار ۾‎ ۵ 


Teaching as Intentional INT التدريس بأعتباره نشاطا‎ e 
Activity 
وسنتعرض للتعريفات السابقة لكى نصل للتعريف العلمى للتدريس.‎ 
أولا: التدريس عملية اتصال:‎ 
إن التدريس عملية اتصال بين المعلم والتلاميذء حيث يحاول المعلم‎ 
إكساب تلاميذه المهارات والخبرات التعليمية المطلوية» ويستخدم طرقا‎ 
ووسائل تعينه على ذلك مع جعل المتعلم مشاركا فيما يدور حوله فى الموقف‎ 


التعليمى ؛ كما يحرص خلالبا المعلم على نقل رسالة إلى المتعلم فى أحسن 
صورة ممكنة . 
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ثانيا: التدريس عملية تعاون: 

يتجه علماء التربية الحديشة إلى الريط بين التدريس وتفاعل 
التلاميذ فى الفصل»؛ فالتدريس يقصد به معاونة المتعلمين على تعديل 
نفكيرهم وشعورهم وأفعاليم. ووسائل المعلم فى هدا هي الخرات السايقة: 
وقدرته الفعالة على إحداث التعديل المطلوب. 

ويرى كثير سن الباحثين أن التدريس سلوك اجتماعي؛ حيث لا 
ينشأ التدريس فى Tas‏ بل له محالاته المتملة فى المعلم والمتعلم وموضوع 
التعلم وبيئة التعلم كما يعرف التدريس بأنه العملية التى يتوسط فيها 
شخص هو المعلم بين شخص آخر هو المتعلم ومادة علمية ويتضمن التدريس 
كل الظروف يوفرها المعلم فى موقف معين؛ والإجراءات التى يتخدها 
بمساعدة التلاميذ لتحقيق أهداف محددة لبذا الموقف. 

والتدريس يتميز بالتفاعل بين طرفين رئيسيين هما المعلم والمتعلم؛ 
وحدوث تهاون بينهما cal ue‏ المتعلم مجموعة من المعارف»؛ والاتجاهات 
والمهارات التى تؤدى بدورها إلى تعديل سلوكه» وتعمل على نموه نموا 
شاملا متكاملا. 

مما سبق يتضح أن التدريس عملية تعاونية يجرى التفاعل فيها بين 
معلم ومتعلم؛ أو بين بعض التلاميد وبعض › بإرشاد المعلم. 
UJU‏ : التدريس باعتباره نظاما: 

التدريس نظام متكامل له مدخلات وعمليات ومخرجات»؛ متمثلة 
ic‏ 
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2- العملبات: TRINV S D‏ المحتوى»› طرق التدريس» التقويم). 
3- المخرجات: (التغيرات المطلوب إحداتها فى شخصية التلاميذ). 
4- التغذية الراجعة. 

حيث أن التدريس منظومة مسن العلاقات والتفاحلات لعدد من 
العناصر والمكونات التى تعمل جميعا فى تآزر تام لتحقيق أهداف محددة ؛ 
ويطلق على هده النظرة ١‏ الاتجاه المنظومى للتدريس كمنظومة لكونه 
مرڪبا لعدد من العناصر من Lal‏ المعلم؛ المتعلم, المادة التعليمية: 
أهداف TRU Y‏ فالتدريس له مد خلات وعمليات وميخرجات:؛ هدا مضلا 
عن التغذية الراجعة التى تعمل على تعديل وتحسسن منظومة التدريس. 
= المدخلات Input‏ 

هي مجموعة من العناصر أو الأجزاء أو المكونات؛ وتشتمل على 
خصائص المعلم ومهاراته: خصائص التلاميد؛ والأهداف: والحتب 
الدراسية وبيئة الفصل والتحهيزات والمعدات والوسائل التعليمية. . وغيرها. 
= العملیات :Process‏ 

هي التفاعلات التى تحدث بين المدخلات وتؤدى إلى تفيرات يمكن 
Out Put ei» p »‏ : 

هي نتاج التفاعلات التى تحدث بين المدخلات وتحقيق الأهداف 
المتوقعة لدى التلامين مثل: نمو التلاميد العقلي أو TU‏ واتجاهات 
len‏ كس eal adi dal‏ ر calle‏ را Ag ya‏ 
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:Feed Back التغدية الراجعة‎ » 


Y,‏ النظر فى مستوى التغيرات السلوكية التى تحدث فى سلوك 
التلاميذ فى ضوء الأهداف المحددة سلفا وتصسحيح مسار النظسام 
(مدخلات- عمليات- مخرجات). 
رابعا: التدريس باعتيارم تقل مسلومات: 


هناك بعض السلوكيات التدريسية تؤك د أن التدريس هو نقل 
التراث العلمي من المعلم إلى المتعلم» حيث يعرف التدريس «3L‏ عملية نقل 
لمأدة التعلم أو تزويد الطفل بالمعلومات التى يمكن أن تؤثر فى شخصيته 

بالوغم أن النظرة التقدمية للتدريس تري أنه ليس فقط نقل 
فيها atl‏ دور aal‏ 

aaa Las‏ وشم أن الخدريس لين ا TA aglaali‏ قك بل جو 
عملية LR aao‏ يحدث فيها اتصال وتعاون لإكساب المتعلم خبرة هادفة. 


BE i 
Ww EX "» "RIEN " B Y din 3 
yo) qr, م‎ Bh hre r E a i i tda; 
m ot 


إن التدريس Y‏ يعنى نقل المعلوسات من جيل إلى آخر عن.طريق 
المعلم؛ لصكنه مهنة يحتاج من يقوم بها إلى إعداد جيد ؛ فهي ليست مجرد 
أداء آلي يمارسه آي ia‏ لکن مهنة لبا أصولبا وعلم له مقوماته؛ وفن له 
مواهبه وعملية تريوية تقوم على أسس وقواعد ونظريات وعملية بناء 
وتكوين الأجيال ' فالتدريس ليس مهنة من لا مهنة له . 
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فالتدريس كمهنة له أصوله وقواعده» وعلى من يقوم بها أن يعرف 
هذه القواعد » ومنها: 


1- معرفة أساسيات التربية وأصولها. 
2 - التطعيم الثقاك أو الفكري بما يدور فى المجتمع. 
3- معرفة وسائل التعليم فى دول العالم المعاصر. 
4- معرفة أنظمة التعليم ومراحله وأهداف كل منها. 
5- معرفةالأسس التى تقوم عليها المناهج. 
سادسا: التدريس باعتباره علم وفن: 

تباينت وجهات النظر على مر العصور حول ماهية التدريس. 

هل التدريس" علم آم طن" 4998 

بعض التربويين أمشال بيديل (Biddle)‏ يرى أن التدريس "ف" 
يكفى أن يلم المعلم به كي يقوم بموضوعات المادة التى سيدرسها ولا 
حاجة إلى إعداده للقيام بتلك العملية؛ فالتدريس فن من حيث اهتمامه 
بإيجاد تغيرات فى السلوك الإنساني؛ وبإحداث تغيرات فى المعرفة والمهارة: 
والميول والاهتمامات والاتجاهات والمثل. وعندما يصبح المعلم صاحب فن فى 
التدريس يكون فد تم له التكامل بين النظرية والتطبيق . 
والتدريس كفن له عناصر هامة منها: 
m‏ الإبداع. 
لبي عن anas hil‏ 
" العلاقات الإنسانية بين المعلم وتلاميده. 
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t‏ الجمع بين الخيال والتطبيق الوافعي 
" وفن التدريس يمكن المعلم من أن يعرف ... 
- .. كيف يدرس؟ 
- وكيف يستخدم طرق وأساليب التدريس المتنوعة؟ 
ويرى التربويين أن التدريس Science «le‏ حيث أنه علم قائم على 
مجموعة من nib‏ العلمية والدراسات والبحوث التربوية والسيكولوجية 


ويذلك لا رة يقتصر على محرد إكساب المعلومات بل البحث فى شتى متغيرات 
عملية التدريس 


والتدريس علم تطبيقى بسبب التزايد المستمر فى المستحدثات 
التكنولوجية والتريوية الجدي دة ى مج الات علم النفس والاحتمياء 
والتحكنولوجيا إلى جانب الميل المتزايد لدى المريين لاد تخدام io dM o gU‏ 
المنظم فى دراسة المشسكلات التربوية. كما أن التدريس ela‏ يهتم 
بالمعرفة الدقيقة والمنظمة فى هياكل معرفية بنائية محددة ومعينة. 

وأعلم' التدريس هو المعرفة المنظمة والمرتبة والتي تهيئ المعلم لفهم 
السلوك؛ وبالتالى التحكم فى التغيرات المنشودة . 

والتدريس فن و'علم يعنى استخدام عدد من التقنيات الفعالة 
nga Ld heu‏ أن الاستخدام الماهر للعمليات التربوية السليمة المختارة 
على أساس من الفهم لنواحي القوة ونواحي القصور فيها وللمبادئ العلمية 
التى تقوم عليها. 
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سابعا: التدريس باعتباره نشاطا مقصود أ : 


التدريس سلوك مقصود يهدف إلى إحداث التعلم» وهو نشاط 
إنسانى يتكون من مجموعة المناشط التى يقوم بها المعلم من أجل مساعدة 
تلاميذه على تحقيق أهداف تربوية فنية أو نشاط يستهدف تحقيق التعلم: 
وقد عرف شيفر Schaffer‏ التدريس بأنه ' نشاط يهدف إلى تحقيق التعلم 
أو اكتسابه: وهو يشمل كل ما يتعلق بتطبيق المهارة والإكتمال الفكرى 
لدى Cua ll‏ ويمكن تعريفه بأنه ' نشاط إنسانى هادف ومخطط 
وتنفيذى» يتم فيه التفاعل بين المعلم والتلاميد وموضوع التعلم وبينة التعلم ؛ 
Ica agas‏ الى امو nd d Las ue eel ir pal E‏ عن lal‏ 
والتلامية: ويخطيع هذا dall‏ إلى Lala.‏ تقريى Mass‏ وة 
محاور عملية التدريس: 


اموقف era‏ يجب النظر إليه على نحو adl jte, rtm‏ يدت 
عوامل عديدة تتمثل _3: ART‏ > والتلاميذ» والأهداف التي يرجى تحقيقها 
من الدرس» والمادة الدراسية؛ والزمن المتاح» والمكان المخّصص للدرس: 
E‏ ل إلى جانب العّلاقة - التي ينبفي 
Dl‏ تكون وثيقة - بين المدرسة والبيت؛ والمحيط الاجتماعي الذي ينتمي 
له التلمين. 


وتتأثر عملية التدريس بعدة محاور»؛ منها: 


3- الأهداف المراد تحقيقها. 
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4- المادة العلمية. 


(00a reed لواحا ل‎ A nm اس‎ RIAM ASA mm, 5 orem للع زر هر يل‎ masas cnm ساسم‎ 


IRH 


a .. QE 
v)^ 4 3 e. 
Qi 0 
F Dana 
0 Cà 
کے‎ mper) PUn ھی‎ ٠ کے‎ m eop Oea ۹ د سام‎ amdal men: مالم حلا ب ابن‎ p کو و سرت لش م کک ا ا حور وطس سيان 0409 راق‎ crudo fim و را‎ TONA PA a ين‎ TOI ر رص سے مي بير مير رو ووو‎ E رطان كنا‎ TP ر کے کہ چ اھ‎ HA سیر‎ PER Dd E EN T ipm 
n ^0 dae! 


* المعلم: لكل معلم أسلويه وطريقته التى يتميز بها عن الآخرين فى شرحه 
لدروسه وفلسفته فى التدريس وعلاجه للمشكلات وهناك عوامل 
ترتبط بالمعلم وتسهم فى اختيار طرق وأساليب التدريس مثل (شخصية 
المعلم- الإعداد المهتي- خبرة المعلم). 


: عثمان‎ gle cile د.‎ 


اسيدر اتحيات ا دس Effective T — — Mm‏ 


m‏ المتعلم "VIE‏ سي ل ا 
وطرقة العلمية موجهة إلى التلميذ ومن المهم أن تتناسب هذه الطرق مع 
هذا المتلقي حتى يتمكن من الحصول على الفائدة المرجوة بما يتناسب 
مع نضجه وفدراته البدنية والمهارية وميوله ورغباته ودوافمه وذكائه 
وقهمه. 

" الأهداف المراد تحقيقها : الأهداف هي التغيير الذى coegi‏ إلى تحميقه 
فى سلوك التلميد بجوانبه المختلفة الوجدانية الإدراكية والحركية 
وتعشر الأهداف ذات أهمية كبيرة فى تحديد طرق وأساليب التدريس 
وتوجيه المعلم لاختيار أحسنها واختيار وحدات التقويم الملائمة. 


" المادةالعلمية:الفرض الأساسى لطرق التدريس هو توجيه وتنظيم 
وتوصيل الخبرات الموجودة بالمنهج إلى التلاميذ ويجب أن تتناسب هذه 
الطرق والوسائل مع تلك الخبرات التربوية التى ترتبط بحياة المعلم 
والمجتمع وهناك بعض الأمور المرتبطة بالمنهج والمؤثرة فى اختيار طريقة 
التدريس المناسبة مثل (أهداف المنهج- طبيعة النشاط). 

*" الإمحكانات: إن تهيئة البيئة التعليمية من حيث إعداد الملاعب» وتجهيز 
الأدوات والأجهزة toit‏ لتطبيق الدرس من الأمور البامة التى تؤثر 
بصورة مباشرة على اختيار أنسب طرق وأساليب التدريس التى تتناسب 
مع الإمكانات المتاحة . 


د. عفاف عثمان عثمان مصطفى 43 iTeachAZ‏ 


Effective Teaching Strategies التدريس الفعال‎ aea cud 


(1)المرحلة التحضيرية t‏ 


هي المرحلة التمهيدية للتدريس الت يتم فيها الإعداد والتخطيط 
والاختيار الدقيق للوسائل والإجراءات التعليمية والتعرف على أهداف 
العملية التدريسية وتسلسل أنشطتها ومراحلها التربوية وتحتوى هذه المرحلة 
على العمليات التالية:- 


© صياغة الأهداف التريوية والسلوكية. 
RETENE EE‏ والملوم ide‏ بيا 
Lil e‏ طرق bags‏ التدريس Al‏ 
© تحضير dand g‏ البيئة التعليمية (ملاعب- أدوات- أجهزة). 
(2 )المرحلة التنفيدية : 

بعد الانتهاء من إجراءات المرحلة التحضيرية» تيدأ مرحله التنفيذ 
من خلال التدريس وكى هده المرحلة ينم تعليم Ae Ma‏ المجهارات والقدرات 
والمعارف التى تنص عليهأ TERES‏ ويس تخدم المعلم فى هذه المرحلة موم 
المعلومات والمبادئ والوسائل والطرق التى اقترحها فى مرحلة التحضير من 


(3)المرحاة التقويمية 


التقريم اريسي الشرجات هماية القدروس يا فى calli‏ يعن eil‏ 
المرحلة التنفيدية للتعليم أو عند نهاية الوحدة الدراسية حيث يستطيع المعلم 
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من هذا التقييم كشف مدى تأثير تدريسه على تملم التلاميذ وتحديد نقاط 
الضعف والقوة مما يعمل على تصحيحه وتحسين العملية التعليمية. 


خصائص التدريس: 


التدريس عملية ذات أبعاد متعددة (معلم- تلميذ- خبرات تربوية- 
بيئة تعليمية- وسائط متعددة). 

التدريس سلوك اجتماعى لا ينشأ من فراغ ولحكن يتضمن تفاعلاً بين 
المعلم والتلميد والخيرات التربوية. 

919230( وتحسينه ونحويده. 
يشتمل التدريس على بعد إنسانى يتمثل فى التفاعل بين المعلم والتلميد 
فالمعلم لا يمحكن استداله بآله تعليمية مهما بلفت إمخكاناتها 
فالوسائل التعليمية والأجهزة التعليمية المتعددة لا تمثل بديلا للمعلم. 
Lan iaa‏ اال وسياضا الركيسية ii‏ مما lal gagali‏ 
حسسن استخدام اللغة للتواصل مع تلاميذه وعرض رسالته التعليمية 
للتلمين باعتاره مستقبلا ليده اللقة. 

عملية التدريس معقدة وتتضمن العديد من الأنشطة قبل وأثناء Aasa‏ 
لقاء المعلم بتلاميده . 

التدريس علم له أصوله وفواعده TRT‏ يمكن تعلمه والتدريب عليه 
وملاحظاته وفياأسه. 

التدريس فن التأثير فى الأخرين: التأثير متبادل بين المعلم والتلميد. 


يعتمد التدريس على مهارات وعمليات الاتصال الفعال. 


-1 


-2 
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10- يتمعامل التدريس مع العنصر البشرى ومن خلال مواقف حقيقية. 
1- يعتمد التدريس على التنوع فى أساليب التدريس. 
12- يعطى فرصة للتفكير والتعبير الحر المبتكر للأداء الحركي. 
ولكنه المدرة ^2 القيام بإجراءات متتوعة من Lex‏ مساعدة التلاميد 
فی هدا التفاعل» والاستفراق فى الموقف التعليمي دون ملل أو ضصضجر. 
العولمة واثرها على المناهج وطرق التدريس 

أصبحت ظاهرة العولة واقعا ملموسا وسمة أساسية من سمات 
الحياة المعاصرة: كما أصيحت تفرض الحجحقفر من التحديات E eem d‏ 
على الدول والمنظمات ومنها المؤسسات التربوية» حيث يشهد المجتمع العالمى 
مع بزوغ فجر ألفيه جديدة تحولات علمية وتفيرات تكنولوجية متسارعة 
تنبئ عن رؤية شاملة لما سيكون عليه البعد المعريكة فى المستقبل» وتستوعب 
الاتجاهات الحديثة المواكية لمظاهر التجدد فى كل جوانب الحياة. 

ويعتبر التقدم التكنولوجي سمة العصر الحديث الذى يشمل جميع 
مواقف الحياة؛ واصبح التغير السريع هو سمة العصر الدى تعيش فيه قفي 
جميع المجالات حقق العلم بفضل التطور التكنولوجي طفرة كبيرة. وما 
زال يخطوا فى اطراد مستمر بخطوات ثابتة لتحقيق مزيد من التطور حتى 
اصبح المحك الأساسي على مصداقية الموضوعات المختافة. 


والعولمة من المفاهيم والاتجاهات التي أثرت على التربية 4 جميع 
العديد مسن الشواهد الواضحة التي تدل على عولمة التربية والتعليم 
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كمنظومة مصيرىق GRET‏ المناهج وطرق التدريس £m Em‏ من هده 
النظومة» حيث يتم التد ھل 2ك Lue‏ المناهج الدراسية يما بتناسب بصع 
أفكار العولمة. 

ومن الأساسيات التي يرتكز عليها كل مجتمع لبناء بيئة جديدة 
أن يحدد ويوضح أهم التحديات التى تواجه وتهدد كيانه وتعطل مسيرته 
وكذلك يحدد معالم أبعاد هذه التحديات حتى يتسنى له التصدي لبا 
ومواجهتها وتحديد كيفية التعامل معها برؤية واضحة المعالم؛ ووضع 
السياسات والخطط الاستراتيجية لتنفيذ البرامج التعليمية بما يحقق بے 
النهاية الترجمة الوافعية الحية ‏ تطوير وتنمية المجتمع وموااكبة كل تقدم 
والإتيان بكل ما هو جديد ومفيد ونافع» فلابد من تأسيس فاعدة صلبة 
من الفهم والاستيعاب الشامل والعميق لحركة الحياة بما فيها من تفاعل 
الإنسان مع متغيرات الحيأة من حوله› والإدراك الحي للماضي بكل 
تجاربه» حتي نستطيع مواجهة تحديات العولمة التي قدمت معطياتها على 
المجتمعات وعلى ميادين حركة الحياة ce enl‏ والتي لا يمكن التغاضي 
والانصراف عنها أو إهمالبا؛ ويمكن إيجازها ب4 تحديات تؤثر على التربية 
بصفة TV‏ والمناهج وآليات تطويرها يصفة iola‏ منها : 
x:‏ نحدی القيم والبوية 
7 تحدي التكنولوجيا والتقنية 
> تحدى الطاقات الكامنة والطافات المهددة 
- تحدى الاتصالات 


7 تحدى الأمية الشاملة 
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7 تحدي الدراسات المستقبلية 
- تحدى تعريب العلوم ومتابعتها 
- تحدي تدقق المعلومات 
وههحذا تتوالى التحديات العولمية للعملية التريوية التعليمية بصفة 
Calc‏ وعمليات تطوير وتحديث gea Lati‏ وطرق التدريس بصفة خاصة ے 
سلسلة dau‏ فرشت ننسها وتقمالت Lagos‏ ما ما حت يدرك المعنيون 
والمهتمين من أهل التربية والتعليم أنهم alal‏ تحديات لابد من مواجهتها أو 
التعامل معها بتخطيط وجدية وتكاتف كل المؤسسات المجتمعية يما 
يحافظ على البوية التربوية ويغديها ويجددها بشكل دائم ومستمر. 
أهم الإصطاذحات في مجال التدريس t‏ 
A á & , e IE‏ 
e‏ المهارة :Ability‏ التمكن من elal‏ مهمة محددةٍ بشكل دفيق ؛ ينسم 
بالتناسئق والنجاعة والثبات النسبى (محاكاة» رسم» إنجاز تجرية...). 
e $ d .‏ 
* قدرة (Capacity)‏ وتتضمن: التُمكن» والاستعداد» والأهلية للفعل, 
bead uds cad a Ded Lbs‏ القن علس 
التحليل أو التركيب أو النقد...). 
y‏ 
* الأداء أو الإنجاز performance‏ : القيام بمهام .2 شككل أنشطة أو 
سلوكيات آنية ومحددة؛ وقابلة للملاحظة والقياس» وعلى مستوى عال 
من الدقة والوضوح. 
* الاستعداد 201161106: مجموعة من الصفات الداخليّة التى Lame‏ الفرد 
قابلا للاستجابة بطريةة مُعيّنَةِ ومقصودة. 
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الفصل الثاني 
g‏ 


Effective Teaching 


التدريس الفعال Effective Teaching‏ 
مواصفات التدريس الفعال . 
خصائص التدريس الفعال . 
مباديء التدريس الفعال . 
أبعاد التدريس الفعال . 

علم تصميم التدريس. 5 
أهمية تصميم ( تخطيط) التدريس. 
التخطيط للتدريس الفعال . 


مهارات عناصر تصميم التدريس 

استقلالية المتعلم Learner Autonomy‏ 
مقارنة بين التدريس التقليدي والتدريس الفعال 
الحاجة إلى التدريس الفعال 

تطبيق التدريس الفعال 


Effective Teaching Strategies استراتيحيات التدرس الفعال‎ 


„yili 


ICT T التدريس‎ 
Effective Teaching 


التدريس الفعال هو الذى يحدث فى iil ase‏ ير ل ميا 
اسايق ooo LL‏ لبون اليس titia disant dala‏ 
Gau E ug add o oe. cabo illas‏ التى anas‏ على سلا من AA‏ 
والاجوبة الى يعبقها تغذية راجعة وهذه البيئة بيئة التعلم الذكية 


Intelligent learning environment 


deuil ومواقنيق‎ regii ALI غيل‎ cà ua علبى‎ iat as 
(elati الإجتماعى» ومواقف مهارات التواصل» ومهارات ممارسة عملية‎ 
كما تتضمن بيئة المتعلم الفعالة‎ « Co- Learner ومهارات المتعلم المتعاون‎ 
التعلم الفعالة‎ Aing e Multimedia للوسائط المتعددة‎ 
يكون فيها التلميذ فاعلا وليس مجرد مشاهد لبذه الوسائط ومجيبا لم‎ 

يطرح عليه من أسئلة . 


: Effective Teaching التدريس الفهسال‎ 


هو ذلك النمط من التدريس الذى 
يفعل من دور المتعلم فى التعلم فلا يكون 
متلقى للمعلومات فقط»؛ بل مشاركا 
وباحثا عن المعلومة بشتى الوسائل 
الملمكنة؛ وهو نمط من التدريس يعتمد. 


استراتيجيات التدريس بس Effective — — e‏ 


على النشاط الذاتى والمشاركة الإيجابية للمتعلم والتى من m Tr‏ 
بالسق سكديا legame‏ من ila ASI‏ والبنابايت الايا به A‏ ية 
ووضع الفروض والقياس وقراءة البيانات والاستنتاج والتى تساعده فى 
التوصل إلى المعلومات المطلوية بنفسه وتحت إشراف المعلم وتوجيهسه 
وتقويمه» ويقول نيفل جونسون"... من المتوقع من التدريس الفعال أن يربى 
eH Raus de a df‏ الاه ae‏ التي لا تامسن الدرجة الل رة 
كنهاية المطاف» أنه تدريس يرفع من مستوى الفرد لنفسه ومحيطه 
وطموحاته ومشكلات مجتمعه» وهذا يتطلب منه أن يكون ذا قدرة علس 
التحليل والبلورة والفهم من خلال المراحل التعليمية التى يمر بها. 

ويشير ' كولدول'... إن التدريس الفعال يعلم المتعلمين مهاجمة 
الأفكار لا مهاجمة الأشخاص وهذا يعنى أن التدريس الفعال يحول العملية 
التعليمية إلى شراكة بين المعلم والمتعلم. | 

Ng a IURE MEN PEN EN TY 
يؤدى فعلا إلى إحداث التغيير المطلوب أى تحقيق الأهداف المرسومة للمادة‎ 
على بناء شخصية متوازنة‎ m سواء المعرفية أو الوجدانية أو المهارية؛‎ 
للمتعلم.‎ 

والتدريس قد تطور تدريجيا عير العصور حتس وصلنا بصيغته 
الحديثة(التدريس الفعال)؛ وهو فى نفس الوقت علم تطبيقى انتقالى: أخذ 
من العلوم الأخرى كالاجتماع والفلسفة والمنطق والعلوم الطبيعية وعلم 
uad‏ القزيوى Diam‏ من ai ag lends alae‏ من هذا كاه تير 
E‏ 
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إن التدريس التفاعلى يستمد فلسفته من المتغيرات العالمية والمحيطة 
المعاصرة؛» فالتدريس التفاعلى يعتبر نتيجة مباشرة لبذه المتغيرات التسى 
تتطلب أعادة النظر فى أدوار المتعلم والمعلم» والتى تطالب وتنادى بنقل محور 
الاهتمام من المعلم إلى المتعلم وجعل المتعلم هو محور العملية التعليمية» حيث 
أن فلسفة التدريس التفاعلى تؤكد على أن التعلم لابد أن :- 


" يرتبط بحياة التلميد ومحتمعه: ووافعه: واحتياحاته وأهتماماته 


فلسفه التدريس | 


“" يحدث من خلال تفاعل التلميذ مع البيئة ( كل ما يحيط به فى بيئته ( 

" ينطلق من استعدادات المتعلم وقدراته 

# يحدث فى جميع الأماكن التى ينشط فيها المتعلم فى البيت؛ المدرسة ؛ 
الحىء النادى. 

خصائص بينة التدريس الفحالة بالفرص التعليمية 

Learning Opportunities 

1. تتسم بالبساطة الفعالة لأن التعقيد يقلل من فرص التعلم. 

2. تتضمن متعلما Yhd‏ 

3 تين معا فلا alias‏ ارات القدريس على cia nas‏ يط 
والتنفيد والتقويم. 

4. تتوافر فيها عوامل | لضبط والتحكم وإدارة الأغراد وإدارة التدريس. 


5. تتم فيها ترشيد وقت التدريس فى ضوء الأهداف المحددة له. 
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n 


me‏ اليا pat dani‏ الفهال Teaching Strategies‏ ااام ااه 


EEEE ESTRADA 


2 


6. تحسين التعلم أى أن التلميذ يعرف 
ماذاء وكيف ؟ & m 0 Know What‏ 
Know How‏ باللاضاقة إلى pr‏ 
تتضمن العديد من مصادر التعلم. 


NTC NISL I BE D S ER 
O t USES A 
] فده‎ 
a : 
a d Laus) رشنت تسو‎ aput ١ tu LE a مھ يعن‎ 4 HHA: 
Pala د يابا ارج‎ E NY. ٠ 
^^ [ ليا‎ da 
4ا‎ d" o 9 


وقد حدد 35) 3549 خصائص وشروط التدريس الفعال: 

# استخدام المرونة 2 طرق التدريس 

اله ملاحظة العالم من وجهة نظر المتعلم. 

له تقديم تعليم شخصي مباشر يخاطب المتهلم. 

استخدام التجريب. 

له إتقان مهارة إثارة الأسئلة. 

A‏ معرفة المادة الدراسية بشكل متمن. 

sd‏ إظهار الاتجاهات الودية نحو المتعلم. 

si‏ إتقان مهارات الاتصال والحوار مع المتعلمين. 

مو اصفات التدريس, الفسال: 

TES استغارة خيرات المتعامين السابقة والاتطلاة متها ادر من‎  --1 
حو نه على اسار خيرات‎ adl La sido اي‎ dag فالتدريس‎ 
المتعلمين وننقيحها وبناء التعلم الجديد عليها.‎ 

2= الاقتضاد ,فى ارقت والجحوى مخ الغاس الليمة القى ينقى أن ترا عي 
Bold aa‏ طاريق تريس c ooi‏ كلها vadit dos iid.‏ 
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4 
, 4 
mo 


البدف منها فى أقل وقت ممكن وبأقل جهد» كان التدريس ناجحا 

s, 

أن يستعين المعلم فى تدريسه بأكثر من طريقة تدريس» كى يتلافى 
عيوب بعض الطرق ويحقق فعالية التدريس» بالإضافة إلى التنوع فى 
ظل نظامنا التعليمى الحالى المحكوم بعامل الوقت. 

أن يقف المعلم على طبيعة الأساليب التى تستخدم فى عملية التدريس؛ 
حيث إن بعض الأهداف التعليمية هى نتائج مباشرة للأساليب 
الي اا ام الكدريين C ERNE PETA, E‏ 
التلاميذ فى أنشطة تعليمية جماعية › فإن ذلك يتضمن التأكيد على 
قيمة نتائج تعليمية معينة؛ مثل تنمية ميول واتجاهات وجوانب أخرى 
معينة من التكيف الاجتماعى لدى التلاميد. 


ألا يكرس المعلم جهده ووقته فى جذب انتباه التلاميذ وتشويقهم 
للدرس بشتى الطرق والوسائل؛ لأن هذا الانتباه يكون (Ua‏ لكن 
المهم أن ينجح المعلم فى توجيه نشاط التلاميد ومجهودهم توجيها 
dis tun‏ 


إذن يتحقق التدريس الفعال من شلال : 


بيئة تعليمية فعالة. 


استراتيحيات التدريس الشعال 
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- "e 


d‏ أدوار المعلم 


| nr - 
dus e 


(التوجيه m‏ الارشساد xx‏ 
التيسير). 

- سلو cala‏ المعلسم 
(التمكن سن مهارات 
التدريس). 

من مهارات التدريس: 


- الإلمام بالمادة العلمية. 


التخطيط الجيد وتنظيم المادة العلمية, 
- التقييم والشرح والإيضاح. 

Jan -‏ - تنوع الطرق. 

- استخدام الوسائل المتنوعة. 

- مشاركة الطلاب وطرح الأسثلة. 


- تصهميم وتثفيد الأنشطة. 
"umi TI =‏ 


- التقويم. 
صقات المعلم الناجح (الفمال). 


خصائص التدريس الفعال: 


1. يمثل التلميذ فى التدريس الفعال محور العملية التعليمية؛ لذا يجب 
مراعاة فقدرات واستعدادات وحاحات وميول التلميد العلمية والنفسية 
والاجتماعية. 
المعلم والتلاميذ على الطريق الصحيح وتتم مراحل التدريس بطريقة 


ADEL Lu 


ad 
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مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ» حيث إنهم مختلفون فى 
استعداداتهم وقدراتهم وخبراتهم؛ فعلى عملية التدريس مراعاة هذه 
الفروق بينهم؛ وذلك بتنوع طرق التدريس» واستخدام وسائل تعليمية 
متعددة» وضرب الأمثلة واستخدام تفريد التعليم» وتنوع العمل داخل 
الصف الدراسى 

اتصال الدرس بحياة التلامينذ؛ فالتدريس يتم دائما فى بيئة اجتماعية؛ 
لذا ينبغى على المعلم فى أثناء تدريسه إعطاء أمثلة من الحياة اليومية 
على موضوع الدرس؛ ليفهم التلاميذ دور وأهمية هذا الموضوع فى 
حياتهم العملية. 

يهدف التدريس الفعال إلى تتمية كفايات التلاميذ وتأهليهم للحاضر 
وااستةبل ولیس دراه ig cus S‏ 3154( بل يستخدم دراسات هذا 


T‏ لفهم حوادث الحاضر والاعداد للمستقيل. 
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فعالية التلمينذ ومشاركته فى العملية التعليمية» وهذا ما Y‏ نجده فى 
التدريس التقليدى الذى يجعل مشاركة التلميد فى هذه العملية فليل 
للغاية فالمعلم يشرح ويلقن؛ والتلميد TN‏ أما التدريس 
الفعال فيؤكد على نشاط التلميذ وإيجابيته واكتشافه للمعارف 
بنفسه؛ وينحصر دور المعلم فى التوجيه والإرشاد والتشجيع. 

ميدأ التكامل» حيث تعد المعلومات والحقائق والأحداث العلمية 
متكاملة: كما أن هذا التدريس يتصف بكونه عملية متكاملة 
شاملة تأخذ فى اعتبارها كافة مؤثرات وعوامل العملية التعلمية من 


معلم وتلاميذ وأسرة ومنهج وبيئة ومجتمع. 


S 
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ميدأ التخطيط الدى يحدد مدى نجاح هدا التدريس»؛ فتخطيط 

السدرس يجعل المعلم ملما لأهدافه, متمكناأ من معارفه ومعدا 

لوسائله وأساليب تدريسه: واعيا لأساليب تقويمة» ومقددراأ لأى 

صعوبات محتملة وكيفية التغلب عليها؛ ممأ يكسبه الثقة فى نفسه 

يتصف التدريس بكونه عملية صقل وبناء إنسانى» فيستخدم مع 

التلاميذ مواقف تربوية تتطلب منهم جهدا جادا وفكرا أصيلا؛ فهو 

ليس عملية روتينية سهلة ينجح التلاميذ تلقائيا دون celie‏ بل هو 

عملية تربوية Sala‏ 

يشجع التدريس الفعال على الابتكار والإبداع والتجديد لدى 

]. توفيروقت كاف للتفكر. 

ب. استخدام عدد وافر ومتنوع من الوسائل التعليمية. 

ج. توفيرالبيئة التعليمية المشجعة للبحث والتجريب والاكتشاف 
والاستقصاء lo‏ 7 ستخدام الأسئلة المفتوحة ذات الاجابات المتعددة, 
وتشجيع | لتنبؤ وفرض الفروض لحل المشكلات. 


بالبراعة مثل إستراتيجيات: حل المشكلات أو التعليم التعاونى 
والاستقصاء والعصف الذهنى» والتعلم الذاتى. 

مبدأ التدريس العلاجى» حيث لا يتعلم ا لتلاميذ بالسرعة نفسهاء ولا 
بالإنجاز نفسه. فهناك تأخر دراسى لدى بعض التلامين يحتاج علاجا 
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من المعلم» حيث يفسح وقتا أطول لبم» ويكلفهم بأعمال معينة : 
ويقوم باتخاذ اللازم لعلاج هذا التأخر لديهم. 

يأخن التدريس الفعال بمبدأ التقويم للوقوف على مدى ما بلغه المعلم 
من تحقيق للأهداف المنشودة» وعلى نقاط القوة ونقاط الضعف لدى 
تلاميذه . 

مما سبق يتضح أن مفهوم التدريس الفعال هو: 

التدريس نظام من الأعمال يقصد به أن يؤدى إلى تعلم التلاميذ» أى 
إحداث تعديل أو تغيير فى سلوكهم. 
التدريس ليس نشاطا واحدا» بل هو مجموعة من الأنشطة التى يقوه 
بها كل من المعلم والتلاميد. 
أنشطة التدريس أنشطة هادفة ومقصودة؛ وليست عفوية أو عشوائية 
متروكة للظروف. 
يتم التأكد فى التدريس على ثلاث عمليات أساسية هى: التخطيط: 
والتنفيذ e‏ والتقويم. 
يتضمن التدريس مجموعة من العناصر المتفاغلة معا أى ذات خاصية 
ديناميكية فى علافتها معا هى: المعلم؛ والتلميد ب والمتهج الدراسى 
بما يتضمنه من عناصر أساسية. 
التدريس فى أساسه نشاط لفوى» فهو لا يتم دون استخدام لغة شفوية 
كانت أو مكتوبة » وهذا لا يعنى إنكار وسائل اتصال غير لفظية 
مثل: الإشارات والايماءات والابتسامات» وتعبيرات الغضب والدهشة 
والارتياح. 


es r, E | Effective Teaching Strategies استراتيجيات التدريس الفعال‎ 
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7- كما يتضمن التدريس علاقة شخصية إيجابية بين المعلم والتلاميد | 
وتتطلب هذه العلاقة أن يعامل المعلم تلميذه معاملة تتسم :بالود 
والاحترام والثقة باعتباره إنسانا له كيانه وكرامته وحريته 
NEP‏ 


وتطبيقاتها العملية» بل تتضمن كدلك أساليب التفكير التى توصل 
إلى تلك المعارف وأيضا تتضمن cabane‏ التلميد للعديد من المهارات 
اليدوية واللغوية والعقلية وتتضمن كذلك القيم والانجاهات والميول 
والاهتمامات التى يجب أن يكتسبها التلمين وتنمس لديه جوانبه 
الوحدادية. 
alsi‏ التدريس الفعال: 
قدم كل من " دن" Dunne‏ و'براج" Bragg‏ قائمة بتعريفات المعلمين 
للتدريس الفعال» وذلك على هذا النحو : 
# هو خبرة مشتركة بين التلامين والمعلم. 


+ هو توصيل المعلومات ومهارات التفكير الناقد للآخرين. 


4 هو تسهيل عملية التعلم. 
+ هو توجيه التلاميذ وقيادتهم ڪس يكونوا ناقدين فادرين على تقييم 
أعمالبم. 


» هو عرض جوانب الحياة ومشاركتها واكتشافها . 


s‏ هق مساأعدة التلاميد Ail m‏ المعلومات داخل أنفسهم. 
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sf‏ هسو لو die‏ أو إرشاد مصمم لحسث التلزميد Ter‏ استغلال إمكاناتهم 
الكاملة. 


€ التدريس الفعال هو فن إجرائى. 

كما قدمت Queen "as em‏ قائمة أشرى لتعريفات التدريس 
الفعال : 
» هو التدريس الذى يتضمن: أن تكتشف من أنت 8 إذ لم تستطع أن تعرف 

كل شىء. 

4 يشمل تنمية استراتيحيات التدريس التى لا يقتصر دورها على تشيت 
» التدريس الفعال هو الدى يشمل التدريس من خلال المواقف الحياتية. 
© فى القرن الحادى والعشرين قرن الصناعة c‏ التدريس الفعال هو الذى 
علم anni‏ الفتدريس Science of Teaching Design‏ : 

«le‏ تصميم التدريس Science of Teaching Design‏ | »4 فروع 
علم التدريس 5 فضلا عن كونه من العلوم الحديتة التى لم تستقر على 
معنى محدد؛ وهو ذلك العلم التطبيقى من علوم التدرس الذى يعنى 
بتو صبص القواعيد والمبادىع والاجراءات وتخليق النمادج اللازمة لتصميم 
العملية المنظمة المتصلة بتطبيق مبادئ التدريس والتعلم فى التخطيط للمواد 
والأنشطة التدريسية. 
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بأعلى درحة میں الكفاءة والفاعلية لتسهيل التعلم TAM‏ المتعلمسن وعادة ما 
يستعان لإنجاز هده العملية بما يسمى بمخططات أو خطط التدريس 
Teaching Plans‏ 


أهمية تصميم (تخطيط) التدريس: 


أولا: بالنسبة للمعلم r‏ 


يساعد فى تحديد الأهداف التى يود أن تتحقق عند المتعلمين. 

يوجه المعلم فى تنظيم النشاطات» ويبعده عن التخبط فى تنفيدها. 
يساعد المعلم شى توزيع الوقت بشكل متوازن؛ بحيث لا يتجاوز أى 
جوائب أساسية يرغب فى تخططيها c‏ ولا يطفى جانب على آخر. 
يساعد المعلم فى اختيار الأساليب والوسائل والأنشطة المناسية. 
يمكن المعلم من الاستفادة من الوقت المتاح بشكل أمثل . 


EPEA 


يجعل المعلم أكثر ثقة بنفسه واقل شعوراً بالاضطراب. 
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كفايات المعلم الفعال 


ب عرف الاد ة النواسدة ظ 
معرګه لمادة 5 -i d‏ تقييم وتسجيل نمو الطلاب 


Assessment and Subject Knowledge 


Recording of pupil s تطبيق المادة الدراسية‎ - 
progress | 


. Subject Application 
—— —3À5« حجسرة ألدرأاسسة اللو‎ Tn 


Further professional 


Class Management 
development 


lcu -1‏ عد المتعلم كن تنظيم وذتاه فى الدراسسة وتو ز بعك بحسب الأهمية 
المعطاة للأهداف والمحتوى . 

2- يجعله اكثر قدره على الاستيعاب وذلك لان المادة تڪون منظمة Ad‏ 

73 يزيد من دافعيته للتعلم. 

4- يكتسب المتعلمين اتجاهات إيجابية نحو المعلم: وذلك لأن المعلم 
المنظم يترك انطباعا حسنا عن نفسه لدى التلامين. 


5- يتأثر المتعلم بالجوانب الإيجابية للمنهج الخفى عند معلمه؛ فيكسب 
عادات سليمة تساعده فى حياته؛ مثل التنظيم » وتقدير أهمية الوقت 
واستغلاله بشكل أمثل. 
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التخطيط للتدريس الفسال: 


الإعداد لاستراتيجية الأحداث التدريسية لتحديد كيفية تتابع وسير 


وتصميم التدريس الفعال ونتڪون من : 


: Introduction المقلدمة‎ 


Active attention LOYI تنشيط‎ . 


„Establish Purpose تحديد البدف‎ 

„Arouse Interest and Motivation إثارة الاهتمام والدافعية‎ 
Preview The Lesson تمهيدية للدرس‎ iale تقديم نظره‎ 

: Body (RU ( الجسم‎ 


إستدعاء المعرفة السايقة المتصلة Recall Relevant Prior‏ 


Knowledge 
Process information and examples معالجة المعلومات والأمثلة‎ 


Focus Attention تركيز الأنتباه‎ 


Practice التطبيق‎ - 


.Employ Learning Strategies استخدام استراتيجيات التعلم‎ 


.Evaluate Feedback £44 423 455.1 JI التغذية‎ 
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د- المتعلم المعتمد على البديهه والمشاعر: 

بتمير بأنه شغوف اف | Tj‏ مبدع ؛ خيالى. 

عناص تصميم ( تخطيط) التدريس: 

Objectives الأهداف‎ .1 

Content المحتوى‎ .2 

3. مواد التدريس .Materials‏ 

4. النشاط Activity‏ : وهو يعبر عما سوف يعمله المعلم والتلاميذ خلال 
تنفيد التدريس . 

5. المتعلمين Students‏ وخصائصهم وقدراتهم PUT‏ 

6. المحيط الاجتماعى والثقافى للتدريس Social and Cultural‏ 
Context‏ ويهنم بإدارة الموقف التدريسى والتفاعل؛ والمناخ الاجتماعى 
والانفعالى الذى ييسر التعليم. 
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مهارات palis‏ تصميم التدرد 
أولا: مهارة تجليل المحتوى التدريسى : 
pedi .1‏ محتوى التدرد 
حتى نتبين معنى مفهوم محتوى التدريس نعرض أهم الأسئلة Lnd‏ 


التدريس وهى : 


*» كيف ندرس ٩‏ 4 كيف نعرف أثر ما Solus ya‏ 


NOU د‎ tente ensi aA ese ل الو‎ AR SLEDS EC IUE 
DMrEwIO ECCE. Eris AU 


Adti 


ANA 


etar errek T 


0 


ELIT 6‏ تعن نجه ع إل يون قناع 


. أهداف تحليل محتوى التدريس t‏ 


ان عة iade‏ المستوى تفل سين ca Lil‏ التدريسية Lal]‏ 
المتطلية للتخطيط الحسن لعملية التدريس / التعلم . وتهدف هده العملية / 
ل 
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وتحنبية المعلم المشواكية فى القفريس: : 


وترفع من مستوى الثقه فى اختياره لاستراتيجيات التدريس . 
وتمحكنه من جميع عناصر الموضوع 
. العمليات الفرعية لمعالجة محتوى التدريس . 
التمرف المبدثى على المحتوى. 
تقويم المحتوى وتنشيحة . 
تحليل المحتوى . 
انتقاء مفرادات المحتوى ذات الأولوية ہے التدريس . 
تنظيم تجابع التو : 
اعداد المحتوى فى صورته النهائية 
فنظيم محتوى t Qai jul Í‏ 

يحتاج إتمام هذا التنظيم إلي توفر أمرين هما: 
وجود قائمة بمفرادات المحتوى . 


تبنى احد توجهات تنظيم المحتوى  Content organizing‏ 
approach‏ و توظيفه بے تنظيم تتابع المحتوي؛ وعلى مصصمي 
Lei cale gil ad Lana d uu cd‏ : 


. Hierarchical Approach التوجه البرمى‎ -1 


2- التوجه التفصيلى ) التوسعى ) Elaboration approach‏ 
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. Developmental approach التوحه النمائى‎ -3 
Chronological approach الزمنى‎ «4! -4 


5- التوجه التتابعى Procedure sequence‏ . 
ثانيا : مهارة نحديد الأهداف التدريسية : 


تعتبر من أهم مهارات تصميم أو تخطيط التدريس؛ فعليها يقوم 
بقية عناصر التخطيط بل التنفيد والتقويم وهي عملية نجيب عن السؤال 
التالي fL‏ ندرس 88 

"والأهداف التدريسية بإيجاز هي المخرجات المتوقعة لمنظومة 
الد ر هن سو اء كانت .هيه التظلومة مقررا در اسيا أوحرتامها دراسيا al‏ 
وحدة دراسية ٠‏ 
استقلالية المتعلم Learner Autonomy‏ 

المتعلم فرد ب مجتمع له خصائصه الشخصيةء وذاتيته المتفردة عن 
أقرانه داخل السياق التعلمي وخارجه ومحاولة طمس خصائص هذه 
الشخصية وإنكار ذاتية المتعلم .2 الوقت التعليمي» هو 4 حد ذاته كف 
للقدرات والطاقات الكامنة ب4 نفس المتعلم؛ والتى يمكن استخدامها 
بشكل أو بآخر لتدعيم وتفعيل عمليات تعلمه. 

ومن ثم نجد التربية الحديثة تنظر للمتعلم على آنه شريك ج العمليه 
التعليميه وليس مجرد متلقي سلبي تفرض عليه الانشطة التعليمية فرضا من 
قبل المعلم او من قبل واضعي المناهج» وكون المتعلمين شركاء 2 العمليه 
التعليميه يعني انهم يؤثرون لل وضع الاهداف واختيار المحتوى ويتحملون 
جزءا كبيرا من مسؤلية تعلمهم ومن جهة المعلم فهو يقوم بدور المسهل الذي 
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يوفر الظروف الملاكمه للتعلم بالتعاون مح المتعلم نفسه ولاينفردون كما هو 


الشأن 22 الممارسات التقليدية فارضين سلطتهم المطلفه ومتتنكرين 
لحاجات واحتياجات المتعلمين. 

ولا تعني استقلالية المتعلم؛ إعطاء الحرية غير الموجهة للمتعله 
ليتخد قرارا بشأن تعلمه» ولكنها تعني الاستفادة من قدراته الذاتية لتحمل 
مسئولية تعلمه 4 إطار من التوجيه المستمر الذي يجعل المتعلم يتحرك بك 
إطار البدف المرسوم من تعلمه. وتمرف استقلالية المتعلم بأنها "بناء قدرة 
المتعلم علي المشاركة ب تحمل مسؤلية تعلمه؛ من حيث القدره علي اتخاذ 
القرار وتفعيله . 


EM 


يستطيع اتحاذ قرارات مستتيره بشأن 
تعلمة. 


لا يتامل ولايعرف نقاط | على وعي وادراك تام بنقاط ضعفه ونقاط 


لايستطيع الربط بين التعلم 


الحادثٿث داخل حجرات 


يستطيع الريط بين التعلم الحادث داخل 
حجرات dcul gal‏ والعالم الخارجي من 
حوله والإستفاده من التعلم لل حياته 


الدراسه والعالم الخارجي 


من حوله. 


اليوميه. 
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POR 
ا‎ 1 
cic et ET 
. DEAE ES ' 
المتعلم التقليدى (الانكالى ) المتعلم المستقل‎ 
s 


يؤمن بان المعلم هو المسؤول | يشارك ويتحمل مسؤلية تعلمه ... وعلى 
عن تعلمه وان دوره يتمثل ذ | وعي تام وادراك مستنير بالاستراتيجيات 
الاستجابه لرغبات واوامر | المتوضره لتقيق تعلم أفضل. 
المعلم. 
هنساك غايات أو أهداف واضحه يسعى لتحقيقها 
وأضحه يسعي لتحقيقها. 
ترتبط دافعيته بشحكل ڪبير 


ترتبطظ دافعيته بشكل كبير بالتقدم 
لايتأمل تعلمه او حتي |يتأمل ويجلس ليفكر 2 تعلمه ومدي | 
الاسباب الكامته وراء eau‏ الذي dac‏ والأسياب التى تقف 
تعلمهم. ` حائل دون الوصول إلى أهدافه وكيفية 
التغلب عليها. 

ويمكن تعريف المتعلم المستقل على أنه الذي يملك الكفاية لأن: 
9 يحدد أهداف تعلمه. 


+9 يختار وينظم المحتوى الذي يمكن من خلاله تحقيق الأهداف. 


JR €‏ اسبتراتيجيات القلم ال اسب لحري رامد على dade‏ 
الأهداف. 


A‏ يرصد ويراقب تعلمه والإنجاز الذي يمكنه تحقيقه. 


$ يقوم تعلمه ومدي نجاح استراتيجياته بے تحقيق اهدافه. 
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واستقلال المتعلم يعني قدرات الفرد الخاصة وميوله التى dla‏ 
لتحمل مسئكوليات تعلمه يكفاءة): يحيث cub‏ له التحكم 2 cakas‏ 
ايها dali Deals adde M‏ والسينارة "Lade‏ 
جوانب l‏ تقلالية 1 me‏ ] ] 

هناك جوانب عدة لاستقلال المتعلم نوجزها فيما يلى:- 
o‏ استقلال المتعلم في نحديد حاجاته وأهدافه 

من أول بوادر طاقات | لتعلم التي تتيح له فهم طبيعة تعلمه» وتحمل 
تعلمه LA LAU‏ وقهم طبيعة هنم الأهداف والحاجات وأساليب تلبيتها 


د استقلال المتعلم في اختيار مواد التعلم: 

إن مياد تحمل enl‏ ارايت jail dela‏ مواد ela‏ ااناس 
al‏ لذا يحب أن تصمم موافقف التعلم على تعدد البدائل المناسبة للقدرات 
T‏ تناسب قدراته وطافاته والتي تساعده على استقلاله ے عمليات تعلمه. 


o‏ الاستقلال في اختيار الاسترانيجيات 


للمتعلم الحق سے تبني الاستراتيجيات التي تتاسبه؛ وأن يتم تصميم 
المواقف التعليمية على استخدام هذه الاستراتيجيات والأساليب بفاعلية 
وكفاءة 2 مواقف التعلمء Ax‏ المتعلم Lai LA‏ قرارا وفق ميوله وفدراته. 
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o‏ الاستقلال فى اختياروفت التعلم 

حالات المتعلم مختلفة من وقت لأخر؛ والمتهلم أدرى بالوقت الذى 
تنطلق فيه قدراته لأداء مهامه التعليمية؛ ومن هنا فإن جوائب التعلم يجب 
أن نفسح الطريق للمتعلم لتحديد الوقت ومقداره اللازم لأداء مهامه 
التعليمية» كما يجب أن ندربه على اختيار الأوقات المناسبة لمهامه 
التعليمية. 


54 لعا 


c‏ الاستقلال في التعامل مع مصادر التعلم 

أن التعلم الذي يبنى على المصدر الواحد تعلم لا ينتج للفرد حرية 
الحركة؛ وحرية اختيار ما يناسبه؛: فتحقيق استقلالية المتعلم يتطلب تعدد 
مصادر t laci!‏ واعتماد المتعلم TAI‏ انتقاء ما damli‏ منهأ وطق فدراته 
وميوله. 
J zs JI calla | jail a‏ ] 
أ- الاستقلال هدف: 

الاستقلال التام فكرة مثالية لك موافف الحيأة المختلفة وهو هدف 
يمكن تحقيقه عن طريق فهم الفرد لذاتة» ويجب أن تتضمن استقلاله 
بأدواره ك المواقف الثقافية والسياسية والاجتماعية؛ لكونه عضوا #ث هذا 
ب- استقلال المتعلم ليس أمرا بسيطا 

إذ استقلال المتعلم ليس بالأمر البسيط؛ فهو يتطلب وضع المتعلم .3 
مهارات خاصة؛ كما يتطلب استخدام استراتيجيات معرفية معينة. 
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ج- الاستقلالية عمل منظم 42-449 

فلا تعني استقلالية الفرد المتعلم أن تتركه يعمل بدون تأدكيدات 
لتنظيم تعلمه؛ بل لابد وأن ندفعه للاستفادة من الخبرات التى تسأعده على 
د- الاستقلالية متدرجة 

استقلالية المتعلمين وتنميتها تعني تنمية قدرة المتعلم ليأخذ أفضل 
وضع لتحمل مسئولية تعلمه عما قبل» ويمكن وضع الاستقلالية على مدرج 
من الكمال والنقص بحسب ما يعطي للفرد من مسسشولیات › ومأ يتوافر 
لديه من ذهم حول طبيعة تعلمه. 
ه- الاستفلالية متغيرة 


وجود الاستقلالية بدرجة من القوة لدى المتعلم يتغير بتغير الموشف 
التعليمي» فقد يعتمد الفرد المتعلم على نفسه ب يوم ما اعتمادا كاملا i‏ 
ولكنه قد يظهر 2L‏ يوم آخر شيئًا من الاعتماد على معلمه تجاه مهمة 
تعليمية iue T‏ كما أن الاستقلال يتغير درجته ويتفاوت بتفاوت المجتمعات 
Gaudia‏ | 
بعض الممارسات التدريسية التي تدعم استقلال المتعلم 
هناك عددا من الممارسات التدريسية التي تؤكد وتدعم استقلال 
المتعلم منها: 
- تقديم الأدوات التي تساعد على جعل المتعلم مستقلا بے تعلمه؛ مثل 
تقديم الأهداف التعليمية؛ وكيف يعيد هو بنفسه بناءها مرة أخرى؛ 
ليحدث التوافق بين أهدافه الخاصة والأهداف التي تقدم له من قبل 
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المعلم» ولتتوافق أهداف التعلم مع احتياجاته الخاصة المتتوعة» كما 
يجب تدريبه على استراتيجيات التعلم» حتى يستطيع أن يشترك بفاعلية 
ب عملية تعلمه» فالمتعلم الفعال هو المتعلم النشيط ب2 عمليات aala‏ 
وهذا الإجراء وتلك الممارسة التدريسية من شأنها أن تقدم للمتعلم صورة 
عن الأسباب الحقيقية للتعلم» أو بمعنى أبسط لماذا يتعلم؟ كما تقدم له 
الطرق والوسائل التي تساعده على التعلم» أو بمعنى آخر كيف يتعله؟ 
لابد وآن نصمم ممارساتنا التدريسية وأنشطتها على أن المتعلم هو معلم 
بحل محلنا داخل الفصل الدراسي» بحيث يعي أبعاد عملية التعلم 
وينخرط فيها بدأفعية مناسبة. 

بين الحين والآخر لابد وأن نقدم للمتهلم نماذج ناجحة لاستقلال 
المتعلمان؛ بحيث تشكل dalal‏ قدوة يحتدى بها أثقاء مروره بعمليات 
التعلم. 

يساعد المتعلم على تنظيم عمليات تعلمه بمختلف الطرق وقدم له 
اقتراحات بممارسات تساعده على ذلك؛ كالانخراط ب العمل مع 
فريق» أو التوجه للدراسة الذاتية الفردية...إلخ. 

الحرص على تقديم معلومات للمتعلم توضح له كيف يتم التعلم بشكل 
أفضل» ويجب المشاركة مع المتعلم حول المعارف التي تشرح وتوضح لهم 
مضمون التعلم. 

تتمية الإحساس لدى المتعلم بعمليات ما وراء المعرفة» بحيث تجعلهم 
وأعين بعمليات تعلمهم» وكيف تتم هذه العملية بدقة. 
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eal على‎ gs delad إعطاء المتعلم فرصا متنوعة ليدير عمليات‎ i 
4. فيها بشكل جيد› يدفعه نحو تحقيق الأهداف بنفسه: ويحقق ق‎ 
الإشباع والتمتع من عملية التعلم.‎ 

- خلق أبواب للألفة بين المتعلم ومطالب التعلم» عن طريق شرح الأمور 
على عناصر التشويق والإثارة ب مضمون التعلم. 

جدول ( 1 دق —— 


— م‎ er جر‎ RL TTT TT o ar gg o o ...سم‎ oe س‎ m ارس رمم‎ eA tm: 


متعلمين لديهم أهداف 5« 


يعتقدون أن الحفاءة والمهارة تنمو 


a " m وآخرون لديهم‎ 


يعتقدون أن الكفاءة خاصية مستقرة 
وأن الناس إما أن لديهم الكفاءة أو 
ليست لديهم. 


يختارون مهاما وأعمالا تعظم فرص | يختارون مهاماً وأعمالا تعظم فرص | 
إظهار الكفاءة ويتجنبون المهمام | 
والأفمال التى تظهر أنهم غسير| 
أكفاء(لا يطلبون المساعدة). 


TET‏ للمهام السهلة بمشاعر الملل || ب 
وخيبه الأمل. 


ينظرون إلي الجهد كعلامة علي 
انخفاض الكفاءة ويفكرون ے أن 
الاكناء ينبفى آلا يبذلوا الجهد 
كبيرا ويجدوا 


ينظرون إلي الجهد باعتباره ضروريا 
لتحسين $e Lal‏ 


r m iam ا‎ 
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متعلمين لديهم أهداف تعلم 


وآخرون لديهم أهداف أداء 


أحهثر احتمالا ے أن يكحرنون || أكثر احتمالا Z-‏ أن يكونون 
مدفوعين من داخلهم لتعلم المادة || مدفوعين من الخارج أى متوفعين 
Loses VI‏ تعزيزا Las‏ أو عقايا -ويزداد 


EN 


يظهرون تعلما وسلوكا تنظمة الذات || يظهرون تنظيم ذات أقل 


يستخدمون استراتيجيات تعلم تحسن 
الفهم الحقيقى لمادة المقرر الدراسى 
(مثال: مرافسة الفهسم ٠‏ التفصسيل 
والحبك) 


يستخدمون استراتيجية تعلمهم تحسن 
التعلم الصم فقط (مثل التكرار › 
والنقل والتذكر والحفظ كلمة 
كلمة) 


يقومون أداءهم بے ضوء التقدم الذى 
1 مه مو نك 

ينظرون إلى الأخطاء كجزء عادى 
TENE dadas‏ ووس وة 
الأداء 


;9-4 39-4( أداءهم -2 ضوء مقارنته بأداء 


ينظرون إلي الأخطاء كعلامة علي 
aas WI‏ وعدم الكفاءة 


راضون عن أدائهم إذا بذلوا جهد حتى 
ولو أدى إلي الإخفاق 
يغسرون الإخفاق كعلامة علي 


يرضون عن أدائهم إذا نجحوا 


انخفاض القدرة وبالتالي تنبئ بإخفاق 


نووت مدرسهم كحكم وقاضى 
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مقارنة بين التدريس التقليدي والتدريس الفعال 
من cua‏ تقنيات التحليم واستراتيجياته 

غالبا ما تقتصر العملية التعليمية B‏ التدريس التقليدي على الشرم 
أو العرض الشفهى الذي يقوم به المعلم» وقد تتخلله فترات من الأسئلة 
الحوار ونادرا ما يحدث تنوعا -2 استراتيجيات التدريس وغالبا ما تكون 
الوسائل التعليمية محدودة الاستخدام 2 ظل هذا التدريس التقليدي؛ 
وتقتصر على أنواع محددة منها كاللوحات والصور ولا يتم اختيارها بناء 
على دراسة وافيه لمتطلبات أو متغيرات الموقف التدريسي غالبا . غير أن 
استراتيجيات التدريس سے ظل التدريس الفعال غالبا ما تكون متنوعة من 
درس إلى أخر وأحيانا من متعلم لآخرء إذ يتم اختيار الاستراتيجيات المناسبة 
على حسب Jade‏ من متغيرات الموقف (uua XXI‏ وكدلك فإن الوسائل 
التعليمية تلعب 53 جوهريا” 2 التدريس الفعال وغالبا ما يتم اختيارها 
واستخدامها وفق قواعد محددة كما أنها ستخضع لعملية التقويم وذلك 
لعرفة مدى تحقيقها لأهداف الدرس. 
إستخدام التدريس الفعال في الوسائل التعليعية وتقنيات 
التعليم : 

إن تكنولوجيا (تقنيات) التعليم لا تمني مجرد استخدام AYY‏ 
والأجهزة الحديثة ولكنها تعني الأخذ بأسلوب الأنظمة وهو إتباع منهج 
وأسلوب وطريقة ے العمل تسيرے خطوات منظمة وتستخدم كل 
الإمكانيات التي تقدمها التكنولوجيا وفق نظريات التعليم والتعلم بفرضص 
تحقيق أهداف محددة» ويؤحكد هذا الأسلوب النظرة المتكاملة لدور 
الوسائل التعليمية وارتباطها بغيرها من مكونات هذه الأنظمة ارتباطا 


تان Date‏ عثمان مصطفى. 7T‏ 
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متبادلا » لأن استخدام الوسائل 4 حد ذاته لا يمكن أن يحقق الأهداف 
المطلوية مالم د يتم التواضق بين المناهج والوسائل وطرق mandi‏ والأبنية 
المدرسية وأنظمة الإدارة المدرسية وغيرذلك, قاذ بمكن اختيار الوسائل 
التعليمية إلا إذا أخذنا .2 الاعتبار الأهداف التي نسعى إلى تحقيقها وطريقة 
التلامين أو غير ذلك . 

مباد ى التدريس الفحال: 

ت الممارسات التدريسية الثي تشجع التفاعل بين المتعلم والمتعلمين t‏ 

يشكل Shile‏ هاما 2 إشراك ا لمتعلمين ود لحفيزهم للتعلم؛ بل يجعلهم 
يفكرون ي فيمهم وخططهم المستقبلية . 

ت الممارسات التدريسية التي تشجع التعاون بين المتعلمين : 


oi‏ التعلم يتعزز بصورة أكبر عندما يڪون على شڪل جماعي؛ 
فالتدريس الجيد كالعمل الجيد الذي يتطلب المشاركة والتعاون وليس 


التتاضس والانعزال . 
د الممارسات التدريسية التي تشجع التعلم النشط ؛ 

ol‏ المتعلمين لا يتعلمون إلا من خلال الإنصات وكتابة المذكرات؛ 
و إنما من خلال التحدث والكتابة عما يتعلمونه وربطها بخبراتهم السابقة ؛ 
بل وبتطبيقها سے حياتهم اليومية. 
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2 الممارسات التدريسية النى نقدم نغدية راجعة سريعة t‏ 

حيث إن in paa‏ المتعلمين Lan‏ يعرفونه وما لا يعرفونه يساعدهم على 
فهم طبيعة معارفهم وتقييمها. 
o‏ الممارسات التدريسية التي توفر وفنا كافيا للتعلم ( زمن + طافة = تعلم ) 

أن التعلم بحاجة إلى وقت كاف» كما أن المتعلمين بحاجة إلى تعله 
مهارات إدارة الوضت؛ حيث إن مهارة إدارة الوقت عامل هام 4 التعلم . 
a‏ الممارسات التدريسية التي تتفهم أن الذكاء أنواع عدة و أن المتعلمين أساليب 

تعلم t AA uia‏ ظ 

أن الذكاء متعدد ) «(Multiple Intelligent‏ و أن للمتعلمين 
أساليبهم المختلفة ب التعلم» و بالتالي فإن الممارسات التدريسية يجب أن 
تراعي ذلك التعدد والاختلاف. 
الحاجة إلى التدريس الفعال : 

لقد ظهرت الحاجة إلى التدريس الفعال نتيجة عدة عوامل» منها 
حالة الحيرة و الارتباك التي يشكو منها المتعلمون بعد كل موقف تعليمي؛ 
والتي يمكن | ن n un d ox Cui v jadi‏ المعلومات الجديدة بصورة 


ويمكن أن توصف أنشطة المتملم لك الطرق التقليدية بالتالي : 
- يفضل المتعلم حفظ جزء كبير مما يتعلمه 


- يضعب على المتعلم ge‏ الأشياء إلا إذا ذكرت وفق ترتيب ورودها d.‏ 
الكتاب . 
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- يفضل المتعلم الموضوعات التي تحتوي حقائق كثيرة عن الموضوعات 
النظرية التي تتطلب تفكيرا عميقا .. 


- تختلط على المتعلم الاستنتاجات بالحجج والأمثلة بالتعاريف 


- يعتقد المتعلم أن ما يتعلمه خاص بالمعلم وليس له صلة بالحياة . 
ب التدريس الفعال تندمج فيه المعلومة الجديدة اندماجا حقيقيا 2 
عقل المتعلم مما يكسبه الثقة بالذات»ء ويمكن أن توصف أنشطة المتعلم ك 
التعلم النشط بالتالي : 
7 يحرص المتعلم عادة على فهم المعنى الإجمالي للموضوع ولا يتوه 2 
الجزئيات 
- يخصص المتعلم وفتاً كافياً للتفكير بأهمية ما يتعلمه . 
- يحاول المتعلم ريط nei‏ الجديدة بمواقف الحياة التى يمكن أن 
> يريط المتعلم كل موضوع جديد يدرسه بالموضوعات السابقة. 
- يحاول المتعلم الريط بين الأفكار بك مادة ما مع الأفكار الأخرى 
المقابلة # المواد الأخرى .. 
إن انعبات ARE‏ :ذا ره الف سوا لجات او لفرض 
بالحاسب لا يشكل بأي حال من الأحوال تعلما نشطأ . فما التعلم النشط ؟ 
لكي يكون التدريس فعال ينبغي أن ينهمك المتعلمون 4 قراءة أو 
كتابة أو مناقشة أو حل مشكلة تتعلق بما يتعلمونه أو عمل تجريبي› 


د. عفاف عثمان عثمان مصطفى 80 fTeachAZ‏ 


Effective Teaching Strategies استراتيحيات التدريس الفعال‎ 


وبصورة أعمق فالتدريس الفعال هو الذي يتطلب من المتعلمين أن يستخدموا 
مهام تنكيرعليا كالتحليل والتركيب والتقويم فيما يتعلق Leg‏ يتعلمونه. 
فيما بتعلموده 
S‏ تفيردور المتملم 4 التدريس شال 
المتعلم مشارك نشط .2 العملية التعليمية» حيث يقوم المتعلمون 
بأنشطة عدة تتصل بالمادة المتعلمة» مثل : طرح الأسئلة ؛ TE TIS P gel‏ 
والاشترالف سے منافشات؛ والبحث والقراءة؛ والكتابة والتجريب . 
© تفيردورالمعلم So‏ التدريس الفعال 
A‏ التدريس الفعال يكون دور المعلم هو الموجه والمرشد والمسهل 
إدارة ذكية بحيث يوجه المتعلمين نحو اليدف منه» وهذأ يتطلب منه الإلمام 
بمهارات هامة تتصل بطرح الأسئلة وإدارة المناقشات» وتصميم المواقف 
التعليمية المشوفة والمثيرة وغيرها .. 
فوائد التدريس الفعال 
> يتوصلا المتعلمون خلال التدريس الفعال إلى حلول ذات معنى عندهم 
للمشكلات لأنهم يربطون المعارف الجديدة أو الحلول بأفكار 
T‏ يحصلا المتعلمون خلال التدريس الفعال على تعزيزات كافية حول 
فهمهم للمعارف الجديدة : 
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7 الحاجة إلى التوصل إلى ناتج أو التعبير عن فكرة خلال التدريس 
الفعال تجبر المتعلمين على استرجاع معلومات من الذاكرة ريها من 
أكثر من موضوع ثم ربطها ببعضها؛ و هذا يشابه المواقف الحقيقية 
التي سيستخدم فيها المتعلم المعرفة. 

1 يبين التدريس الفعال للمتعلمين قدرتهم على التعلم بدون مساعدة 
وهذا يعزز ثقتهم بذواتهم والاعتماد على الذات . 

- يفضل معظم المتعلمين أن يكونوا نشطين خلال التعلم . 

- مهمة التي ينجزها المتعلم بنفسه» خلال التدريس الفعال أو يشترك فيها 
تكون ذات قيمة أكبر من المهمة التي يتجزها له شخص آخر . 

7 يساعد التدريس الفعال على تغيير صورة المعلم بأنه المصدر الوحيد 
للمعرفة» وهذا له تضمين هام ب4 النمو B call‏ المتعلق بفهم طبيعة 
الحقيقة. 


- يتعلم المتعلمين من خلال التدريس الفعال أكثر من المحتوى atl‏ : 
فهم يتعلمون مهارات التفكير العلياء فضلا عن تعلمهم كيف يعملون 
مع آخرين يختلفون عنهم. 
- يتعلم المتعلمون خلال التدريس الفعال استراتيجيات التعلم نفسه — 
طرق الحصول على المعرفة . | 
تطبيق التدريس الفعال 
يتخوف بعض المعلمين من تطبيق التعلم النشط لأسباب عدة. لكن 
يمكن للمعلم أن يبدأ dide plait‏ کس تكون فيها درجة المجازفة 
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قليلة. وفيما يلي تصنيف لطرق التدريس المناسبة مصنفة بحسب درجة 
المجازفة . 
طرق التدريس العلائمة للتدريس الفعال 
هناك مدى من الطرق المناسبة للتعلم النشط ؛ نعرضها فيما يلى : 
© طريقة المحاضرة المعدلة : 
تعتبر طريقة المحاضرة المعدلة أحد أنماط التدريس الفعال ( وهى 
أضعفها وذللف لأن المحاضرة لا تشجع المتعلمين على أكثر من التذڪر)؛ 
وبالرغم من أن المحاضرة طريقة ملائمة لتوصيل أكبر قدر ممكن من 
المعلومات للمتعلمين» ومن الممكن أن نعدل منها بما يسمح للمتعلمين فهم 
c8 43 4] 0‏ ثلاث مرات خلال الحصة مدة كل منها دفيقتين: يسمح فيها 
للمتعلمين بتعزيز ما يتعلمونه كأن يسال المعلم ما الأفكار الرئيسية 
التي تعلمناها حتى الآن 
0 تكليف المتعلمين بحل تمرين ( دون رصد درجات ) ومناقشتهم بالنتائج 
O‏ تقسيم الحصة إلى جزأين يتخللهما مناقشة 4 مجموعات صغيرة حول 
موضوع المحاضرة . 
© عرض شفوي لمدة 20 — 30 دقيقة ( بدون أن يسمح للمتعلمين بكتابة 
ملاحظات ) بعد .ذلك يترك للمتعلمين 5 دفائق لكتابة ما يتذكرونه من 
ZTA]‏ ثم يوزعون خلال بقية الحصة -2 مجموعات لمناقشة ما تعلموه . 
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Aula ©‏ المنافشة t‏ 
كير طريقة الناظقية anl‏ الطرق الفاسة paai ial qu‏ 
الفعال» وهى أفضل من طريقة المحاضرة المعدلة إذا كان الدرس يهدف إلى 
تانكر اللملومات لفك اطول uso.‏ الان على uale cell! alga‏ 
المعارف المتعلمة ے مواقف جديدة:» وتنمية مهارات التفكير لدى المتعلمسن 
وبالرغم من أن طريقة LARUM‏ ناجحة بے المجموعات التي تتراوح ها بين 
colia 30 -0‏ إلا أنه تبين Lnd‏ أنها مفيدة وذات جدوى ب المجاميع 
الكبيرة؛ وهنا يطرح المعلم أسئلة محورية تدور حول الأفكار الرئيسية 
الات diuidit‏ واي ركا asit‏ أن aul tls‏ ااج ساف 
ومهارات كافية بالطرق المناسبة لطرح الأسئلة وإدارة المناقشات» فضلا 
عن معرفة ومهارة تساعد على خلق بيثة منافشة ) عقلية و معنوية ) تشجع 

المتعلمين على طرق أفكارهم و تساؤلاتهم بطلاقة و شجاعة . 

elu‏ التساوني 
فيه يقسم المتعلمين إلى مجموعات غير متجانسة»؛ وتشجع هذه 
المجموعات على أن تستخدم كافة أساليب التواصل بينها (هواتف؛ بريد 
EAEE EIES ca lenis (C. (uri‏ قاغية Da ji‏ 
وخارجها ب عمل مهمة معينة مثل : وضع أسثلة لمنافشة وإدارتهاء تقديم 

مفاهيم هامة» كتابة تقرير حول بحث . 
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إعداد المعلم 


| Teacher Preparation | 


المقدمة Introduction‏ 
صفات المعلم 

جوانب عملية إعداد المعلم 
الخصائص التى يجب توافرها فى معلم التربية الرياضية 
"m‏ ار المعلم Roles of a teacher‏ 

أدوار ومسئوليات معلم التربية الرياضية 

دور المعلم في التدريس الفعال 


خصائص المعلم QUI‏ 


استقلالية المعلم 
أهمية استقلال المعلم 
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الفصل الثالت 
اعداد المعلم Teacher Preparation‏ 


Introduction án» azul 


المعلم عصب العملية التربوية؛ 
وعنصرا أساسيا فيهاء وهو حجر 
الزاوية والحلقة الأقوى سے العملية 
التربوية» إنه روح هده العملية وعصبها 
المركزي وركنها الاساسى» لأنه ناقل LOU E‏ 
للخبرة والمعرفة والتجرية» ومن خلاله DL‏ 
تخرجت بقية المهن الأخرى؛ وهو المسئول عن إعداد القوى البشرية المؤهلة 
والمدرّية لتلبية احتياجات المجتمع cde gll‏ وتمتد مسؤولية المعلم لتشمل نقل 
التراث الثقاي والمحافظة على هذا التراث وصيانته؛ بالإضافة إلى مسؤوليته 
عن الإسهام ب إصلاح المجتمع والارتقاء به ليتخطى الصعوبات والعقبات 
التى تحول دون دموه وتقدمه. 

ويشكل إعداد المعلم وتأهيله علميا ومعرفيا وتربويا عنصرا 
أساسياً العملية التربوية الحديثة» وحيث أن العالم 4 القرن الحادي 
والعشرين يشهد تطوراً هائلاً 4 المعرفة ولمعلوماتية وتكنولوجيا 
المعلومات» لذا يتطلب إعداد المعلم إعدادا خاصاً ومستمرأ ينمى لديه رغبة 
التعلم الذاتي والإطلاع على المستجدات التربوية وتطوراتها. 
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وقد ظهرت دعوات عالمية ومحلية كثيرة للاهتمام بالمعلم وإعدادم؛ 
وبدأت الدول على اختلاف فلسفاتها وأهدافها ونظمها الاجتماعية تهته 
بعملية إعداد المعلم وتوفر له الظروف والخبرات التربوية التي ede Las‏ بهدف 
تمكينه من القيام بدوره على نحو فعال؛ فال معلم يلعب دورا كبيرا 4 بناء 
الحضارات كأحد العوامل المؤثرة 27 العملية التربوية؛ إذ يتفاعل معه المتعلم 
ويكتسب عن طريق هذا التفاعل الخيرات والمعارف والاتجاهات والقيم. 

والمعلم لا يصبح Lolaa‏ جيدا وخبيرا نك العملية التعليمية منذ لحظة 
دخوله هذه المهنة؛ إذ يحتاج إلى عدد من السنوات لكي يصبح مرييا 
وخبيرا متمرسأ بے هذا الميدان» كما أن إصلاح أو تجديد أو تطوير العملية 
التربوية يجب أن يبدأ بالمعلم لأنه المنفن للسياسات التربوية بعد إقرارها من 
قبل الخبراء والمختصين» حيث لا ترييه جيدة بدون معلم (dum.‏ فا معلم 
الجيد حتى مع وجود galis‏ متخلفة يمكن أن يُحدث أثراً (ub‏ 2 
تلاميذه؛ بينما المعلم السيئ حتى مع المناهج المتطورة لا يمحكن أن يقده 
شتا . 


لذا تعد مسالة إعداد المعلم وتأهيله من المسائل الرئيسية التي يجب 
أن تحتل الصدارة بين كل مشروعات التطوير التربوي لجميع مؤسسات 
التعليم ‏ معظم دول العالم » وقد زادت ك العقود الأخيرة من القرن الماضي 
وبداية القرن الحالي الدعوات المنادية بإصلاح التعليم وبضرورة تطوير 
دوعيته وجودته؛ وبالتالي ضرورة إعداد المعلم ليتمكن من القيام بأدواره 
المختلفة ب عالم سمته التفيرٌ والتبدل المستمرين ب الجوانب الحياتية؛ ولا 
يمكن أن يتم ذلك إلا I]‏ كانت هناك جودة ب التعليم» ولا تكون هناك 
جودة بے التعليم إلا بالإعداد الجيد للمعلمين . 
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وتتطلب تربية عصر المعلومات» التي تتسم بتضخم المعرفة وتتوع 
مصادرها وطرق اكتسابها ووسائط تعليمهاء إعداداً خاصاً للمعلم؛ ينمي 
لديه نزعة التعلم ذاتيأًء إذ أصبح المعلم بحاجة إلى تنمية مهاراته وقدراته 
ومعارفه» بالإضافة إلى إلمامه إلاما lue‏ بالتقنيات الحديثة وبمناهج 
التفكير وبأسس نظرية المعرفة» ويمهارة إدارة (canal‏ لأنه فقد illa‏ 
احتكار المعرفة» وتغيّر دوره من كونه مجرد ناقل للمعرفة إلى ڪونه 
مشاركاً lese as‏ يقدم للمتعلمين يد العون لإرشادهم إلى مصدر المعلومات: 
أي إن مهمة المعلم أصبحت مزيجا من مهام المربي والقائد والمدير والناقد . 

وتتفق آراء Ou‏ 
وصائعي القرارات التربوية مع < d‏ 
—— ا ۲ deni‏ 
على أن نجاح المؤسسة التربوية 
ب عصر تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات الذي يتسم بتضخم 2 
المعرفة وتنوع مصادرها وطرق اكتسابها ووسائط تعلمها يتوقف بالدرجة 
الأولى على نجاحها 2e‏ إحداث نقلة نوعية 4 إعداد المعلم وإعادة تأهيله 
كي يتعامل مع تكنولوجيا عصر المعلومات دون رهبة أو خوف. 

وتعتبر عملية إعداد المعلم إحدى الموضوعات التى شغلت التربويين 
والمهتمين بشئون التربية والتعليم بوجه gola‏ حيث يعتبر المعلم من أهم 
العوامل التى تساهم فى تحقيق أهداف التعليم. 

وقد شهدت السنوات الأخيرة العديد من المؤتمرات العالمية والمحلية 
GÀ‏ الموضوعات والمشكلات المتصلة بإعداد المعلم» كما قامت دول 


| “acher Preparation sare eg ad uro 
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كثيرة بمشروعات لتطوير نظم وأساليب وبرامج إعداد المعلم بهاء ولم 
تتخلف مصر عن هذا الركب»؛ حيث عقدت عدة مؤتمرات وندوات 
ولقاءات متخصصة تدور حول موضوعات إعداد المعلم وتدريبه وحول تحديد 
أفضل الأساليب والبرامج لإعداد المعلم للقيام بأدواره ومسئولياته المختلفة: 
حيث أن التعليم والتدريس أصبح مهنة لبا أصولبها ومقوماتها ومبادثها 
الخاصة. | 

ويحتل المعلم مكانة هامة عند كافة أفراد المجتمع؛ على اختلاف 
مستوياتهم» فهو مؤتمن على الأبناء؛ فهم أهم ما يملكه المجتمع من 3355( 
وتكمن أهمية المعلم فى كونه الشخص الذى يقوم بعملية التعليم ويستثمر 
هذه الثروة ويسهم فى تنميتها لتحقيق أهداف المجتمع. 

وهناك حكمة تربوية تقول : 
- المعلم الضعيف يلقن A poor Teacher tells‏ 
- المعلم المتوسط يفسر An Average teacher explains‏ 
- المعلم الجيد يعرض A Good teacher Demonstrates‏ 


Great teacher Inspires «b المعلم الممتاز‎ - 


وتزداد الحاجة إلى إعادة النظر فى برامج إعداد المعلم بحكليات 
التربية فى الدول العربية فى الفترة الأخيرة» نتيجة لما يحدث فى العالم من 
تغيرات وتطورات» ونتيجة لطبيعة المجتمع العربي وواقعة الحضاري وظروفه 
الاجتماعية والاقتصادية»؛ ووفقاً لأحدث الاتجاهات العالمية. 


إن المعلم المطلوب اعداده فى عصر التطور العلمى والتكنئولوجى 


والتدفق Ty‏ والتورة المعلوماتية هو المعلم القادر T‏ صتاعة واتخاد 
القرار المناسب . 
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وللعملية التعليمية أبعادها وركائزها ويأتى المعلم فى مقدمة هذه 
الأبعاد والركائز ولا يزال المعلم هو العنصر الأساسي فى الموقف التعليمي 
وهو المحرك لدوافع التلاميذ والمشكل لاتجاهاتهم ويرى كوير COOper‏ 
أنه إذا أردت أن تمرف ثقافة بلد من البلاد فانظر إلى مدارسهاء وهذا ما 
دعي العلماء التربويين إلى تأكيد الحقيقة التى تقول بأن كفاءة المعلم فى 
تدريسه تقاس وتحدد بالآثار التى يترركها فى تلاميذه حيث آننا فى حاجة 
إلى معلم جديد لمجتمع جديد ولأجيال جديدة هم أبناء المستقبل. 

والمعلم هو القوة الديناميكية التى لبا من القدرات والطاقات ما 
تمكنه من الإسهام فى خلق المواطن الصالح كما له دور قيادي توجيهي 
لشخصية التلميذ؛ وهو مصدر هام من مصادر المعرفة يستمد dia‏ التلميد 
المعلومات والخبرات الثقافية والعلمية» فوظيفة المعلم هي إدارة مواقف 
التعلم» بحيث تؤدى إلى تغيير سلوك التلاميذ نحو الاتجاه المرغوب» وهى 
تمكن التلامين من الحصول على المعارف والعادات التربوية» والمثل العليا 
وإتقان المهارات2» وتعودهم السلوك الاجتماعي السليم» وأيضا تمكن 
التلاميذ من التكيف بين أنفسهم وبين البيئة التى يعيشون فيها. 

وإذا تم إعداد المعلم إعداداً جيداًء وتم تزويده بالأدوات والوسائل 
المناسبة؛: وتنشئة دوافعه وميوله واهتماماته تنشئة ذات قيمة موجهة فإن 
العائد من العملية التعليمية يكون عائدا إيجابياً» وسوف يعمل على بناء 
مستقبل أفضل مسن خلال تنشئة جيل قادر على السلوك الإبداعي 
والابتكاري. 

والمعلم عنصر هام فى العملية التعليمية» فهو الذى يخطط ويبعث 
النشاط فى التعليم» ومهما توافرت الكتب والتجهيزات والمعامل والمكتبة 


د. عفاف عثمان عثمان مصطفى 91 ظ ÉTeachAZ‏ 


Effective Teaching Strategies استراتيجيات التدريس الفعال‎ 


والوسائل التعليمية لا تتحقق الأهداف المرجوة إلا بتوافر المعلم الكفء 

القادر على توظيفها واستثمارها وتهيئة البيئة المناسبة لعملية التعليم» والمعلم 

جزء من نظام التعليم و إذالم يستند هذا النظام على أسس ومبادئ تريوية 
وأضحة Lg as‏ المعلم فسوف يكون عمله مشنتا غير واضح وغير مكتمل 

الأثر فى مخرجات العملية التعليمية. 

صفات المهلم : 

أولا: الصفات العقائدية وا لخلفية : 

1- الإيمان بالله سبحانه وتعالى ورسوله؛ فالعقيدة الإسلامية توجه 
أفكار المعلم وتصرفاته؛ وهذا ينعكس على سلوكياته وأدائه 
ونجعله يقوم بمسئولياته فى ضوء تلك العقيدة. 

2- الرغبة فى الدعوة وفهمها وربط الدين الإسلامي بطبيعة العلوم 
وفروعهاء وهذا يدفع المعلمين إلى نشر العقيدة من خلال عملهم بمهنة 


التدريس. 
ثانيا: الصفات الجسمية والصحية : 


يجسب أن يتمتع ll‏ بصسحة جيدة؛ وأن يكون سليم البنية 
والحواس» خالياً من العيوب والعاهات والأمراض المزمنة أو الخطيرة التى 
توق أداءه لمهمته؛ وأن يحكون قادرا على تحمل مسئوليات التدريس؛ 
فالتدريس Liga‏ شاقة تتطلب جهدا فڪريا caca‏ وهذا يؤكد على 
أهمية الرعاية الصحية الدائمة للمعلمين. 
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ثالثاً: الصفات العقلية والنفسية؛ 


ينبغي أن يتمتع المعلم بقدر مناسب من الذكاء الذى يمكنه من 
التصرف بسرعة: ولبافة فى المواقفف الصعبة» وكذلك فى مساعدة 
تلاميذه على النمو العقلي. 

الإلمام بالثقافة العامة لمجتمعه: والثقافة العامة فى مختلف مجالات 
الحياة» ومعرفة مصادر المعرفة المختلفة وكيفية الحصول على 
العاومات و ارک وان يكون کارا على امقام كير الد 
ويساعدهم على التفكير الابتكارى الخلاق وتنمية خيالبم وتوسيع 
مجالات أهتمامهم. 


d 


E‏ أن يتصف بالاتزان الاتفعالى ويكون ا لهنته وللتلامين ولمجتمهعه. 
4 أن يتصف بالقدرة على فهم 4315 9-63 الأخرين وظروف الحياة. 


رابعا : الصفات الخلقية والاجتماعية t‏ 


أن يكون متواضعا ali‏ عز وجل. 

أن يكون مخلصاً فى قوله وعمله. 

أن يكون حسن المظهر. 

أن يكون صابراً على معاناة Liga‏ التدريس ومشاقهاء قادرا على 
مواجهة مشاكل التلاميذ ومعالجتها بحكمة بدون غضب أو انفعال. 
أن يكون محباً لتلاميذه مشفقاً عليهم؛ مشارڪا لبم» oly‏ يكون 
صادقاً وموضوعياً فى معاملة التلاميذ. 


e دن‎ N 


6. أن يڪون Yale‏ فى معاملة تلاميده ويحرص على تحفيق المساواة بييدهم. 
ol 7‏ يحكون قدوة حسنة فى فوله وعمله. 
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خامسا : الصفات المهنية : 
1. أن يتمتع المعلم بمعرفة واسعة وعميقة فى مجال تخصصه والمادة التى 
يقوم بتدريسها والمعلومات الرئيسية فى فروع العلوم دات الصلة بمادته. 
2 أن يكون ذا شخصية قوية يتصف بطلاقة التعبير ووضوح الأفكار. 
3. أن يكون ماهراً وحساساً فى تنظيم الأنشطة التعليمية وتخطيطها. 
4. الإلمام بأسس و مبادئ التعلم ونظرياته مثل: التحفيز والتشجيع 
والدافعية» ونشاط التلميث؛ والفروق الفردية.... الخ. 
5. معرفته بأهمية التربية فى تطوير المجتمعات؛ ومعرفته للخصائص 
6. الإلمام بأساليب وطرق التدريس وتوظيفها فى مواقف التعلم المختلفة. 
7 الالتزام بآداب المهنة؛ وأن يكون معتزا بانتمائه إليهاء قادرا على قيادة 
تلاميذه. 
ويعتبر المعلم فى مجال التربية البدنية؛ من أهم الشخصيات التربوية 
بالمدرسة؛ فهو لديه الفرصة للاحتكاك المباشر بالتلاميذ» ويعتبر وسيطا 
بين السلوك المتواجد والسلوك المزمع تغييره لدى التلاميذ» كما أنه أكبر 
قوة ديناميكية لتخطيط برنامج التربية البدنية: وهو بطريقته التربوية 
والمسئولة والمتفهمة يساعد التلميذ ليصبح مدركا؛ ومسؤولا؛ وموجها 
لتعلمه بحيث يتمكن من الملاءمة والتوفيق بين نفسه وبين بيئته» وذلك 
بوضعة كن اکان cal‏ تيا التطوير. 


الخصائص التى يجب توافرها فى معلم التربية الرياضية: 
1. أن يكون حسن المظهر ويتصف بروح المرح. 


2. أن يتمتع بصحة جيدة ومتجدده له القدرة على الابتكاز والإبداع. 
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3. أن يكون مثابرا أو صبورا وأن يكون لديه الثقة بالنفس. 
4. قاذر على فهم دواضع التلاميذ وحاجاتهم وميوليم. 

5. قادر على تنظيم وإدارة العمل باستمرار. 

6. يتصف بالاتزان الوجداني (الانفعالي). 

7. يتصف بالمرونة والسيطرة والعدل. 

8. لا يتبع الأساليب الروتينية فى أعماله (الأساليب التقليدية). 
9. يجب أن يكون محبا لمهنته ملما بأصول وقواعد مادته. 
0ن يؤدى المهارات والأنشطة الرياضية بمستوى مناسب. 


إن من أهم العوامل المؤثرة بشكل مباشر ك أداء المعلم لدوره المهني 
ما يتعلق بنوعية الإعداد الذي يتلقاه قبل دخول المهنة؛ فالإعداد الجيد 
للمعلم» مسألة ضرورية من أجل تحسين نوعيته؛ بل من أجل تلام الآثار 
السلبية الناجمة عن عدم إعداده الإعداد الجيد. 

فدور المعلم- حاضرا أو مستقبلا- يزداد ليشمل مسئوليات متعددة 
دال الفصيل الدراسى cd cg‏ راتجاء canina‏ والبرقة الت يعيش (Lagi‏ 
إلى جانب مسئوليات ثقافية وحضارية نحو مجتمعه» ومن الطبيعى أن تتنوع 
جوانب إعداد المعلم لكي تواجه تعدد هذه المسئوليات. 
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ويتفق علماء التربية على أن جوانب عملية الإعداد تشتمل على أربعة 
" الجائب الأڪاديمي التخصصي. 
" الجانب التربوي. 


© الحائب الثقا ة. 
* الجانب الشخصي والاجتماعي. 


[ - الجانب الأكاديمى التخصصي : 

يحتل الجزء الأكبر من برامج الدراسة بكليات التربية؛ حيث يهتم 
بإعداد المعلم فى المادة أو المواد التخصصية التى سيقوم بتدريسها ؛ وإعداده 
فى مادة تخصصه شرط ضرورى لنجاحه كمعلم؛ خاصة وأن الانفجار 
المعربك أدى إلى زيادة المعرضة زيادة كبيرة من حيث الحكم والڪيف؛ 
والإعداد الأكاديمي يجب أن يركز على المفاهيم والتعميمات والمهارات 
التى تبنى عليها مادة تخصصه» بحيث يدرك المعلم القوانين والنظريات 
الأساسية فى العلوم بدلا من التركيز على الحقائق المنفصلة» حيث أن 
كمية الحقائق التى تكشف عنها النحوث العلمية المستمرة تزداد بدرجة 
2- الجانب الترنوي؛ 


يهلم بإعداد المعلم من الناحية التريوية والنفسية» ويتعلق بالتدريس 
كمهنة من حيث أصوله النظرية والعملية وتزويد المعلم بالنظريات 
والأفكار والاتجاهات التربوية الخاصة بتعليم مادة التخصص وتطبيقاتها , 
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كما يجب أن يوفر له المفاهيم التربوية والنفسية والمهارات اللازمة لتدريس 
مادة التخصص. 
3- الجانب الثقاضى t‏ 
العامة للمعلم والتي ترتبط بصورة مباشرة أو غبر مياشرة بمادة تخصصه 
كان أقدر على احترام التلاميذ له وثقتهم به وعلى مواجهة المواقف العملية 
المختلفة التى تدعو المعلم لإبداء الرأي فيها . 

كما تساعده الثقافة العامة على نضج شخصيتهة:؛ وعلى القيام 
بدوره الاجتماعي فى التعرف على مشكلات البيئة المحلية التى يعيش فيها. 
4- الجائب الشخصي والاجتماعي t‏ 

VEI‏ بتنمية المعلم من الناحية النفسية والاجتماعية بما يتفق مع 
متطلبات العمل فى مهنه التدريس من ناحية» ومتطلبات القيام بدور فيادي 
إيجابي فى تطوير مجتمعه والإسهام فى حل مشكلاته من ناحية أخرى؛ 
فإن المعلم لن يستطيع ممارسة عمله على نحو مقبول ما لم يكن متمتعا 
يصحة دقسية حيلة ع وتتاح له فرص إنماء علاقاته مع الآخرين على أساس 
اجتماعی سليم. 

مما سبق يتضح أن برامج إعداد المعلم ترتكز على ثلاثة جوائنب 
هى : 


1 الإاعداد العام (النقاءك والاجتماعي). 


د. عفاف عثمان عثمان مصطفى 97 fTeachAZ‏ 


Effective Teaching Strategies استراتيجيات التدريس الفعال‎ 


2. الإعداد الأكاديمي التخصصي. 


3. الإعداد التربوى المهني. 


أدوار المسلم : :Roles of a teacher‏ 
يلعب المعلم أدوارا عدة متداخلة ومتشابحكة فيما (gia‏ ولڪن 
العديد من نشاطات المعلم التدريسية يمكن أن تقع ضمن ثلاث وظائف 
أساسية تحدث التعلم المرغوب فيه وتغير من سلوك التلاميد وتعزز تقدمهم 

وتطورهم؛ وتلك الوظائف هى: 


Instructional expert galati ) خبير( متخصص‎ -I 


y, 


إن دور المعلم المهم والبارز يتمشل فى كونه متخصصا أو خبيرا 
تعليمياًء أى هو الشخص الذى يخطط التعلم ويرشده ويقومه» وهذا الدور 
يعتبردوراً جوهريا al‏ 

حيث يجب على المعلم أن يضع قرارا مسبقاً يحدد فيه ماذا يعلم؟ 
وهنا انوا التعليمية المستخدمة واللؤؤمة لعملية القتدريسة؟ وما طريقة 
التدريس التى تتاسب المحتوى المختار: وكيف يمكن تقويم مدخلات 
التعلم؟. 

هذه القرارات تعتمد على عدد من الحقائق تشمل تحديد الأهداف 
ونظريات التعلم والدافعية وقدرات وحاجات التلامين ومعرفة لشخصيته 
وسماته الخاصة والأهداف التدريسية بشكل مجمل . فالتلميذ ينتظر من 
المعلم ملكيته لڪل الاجابات . 
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2- القائد(الإدارى -القيم) Manager‏ 


Lei lala المدرس هى | إنشاء بيئة بيئة التعلم‎ ctl الثاني‎ ERR TUE 

وتقع على عاتق المدرس مسئولية تنظيم حجرة الدراسة (الملعب) من 
مقاعد وأدوات وأجهزة وإعلانات ț i‏ كما حصب على المدوسسن أن پساعدوا 
فى تحقيق ذلك عن طريق الاختبارات المستمرة والمتابعة وكتابة الملحوظات:؛ 
وتوفيروقت لدراسة وحل ما يتعرض التلاميذ من مشكلات. 
3- المرشد( الناصح) Counselor‏ . 

pM nos due‏ انا REET nd sitat‏ جد 
طريق ela‏ التلاميذ ونموهم فينبغى على ues‏ يدرك أنه پال مع 
بشر من تلاميذ وآباء وموجهين وزملاء؛ لذا ينبغى أن يمتلك مهارات تتكوين 
اتات Glad]‏ اباد هذا Lies. Lagbacbezoclbeo‏ عد dandi‏ داقن 
وأماله ورغباته من ناحية؛ وفهما للأخرين من ناحية أخرى . 

وفى ضوء إعداد المعلم تربوياً فإنه يجب أن يكون قادراً على القيام 
بعدد من السلوكيات منها : 
1. القدرة على التغيير والتوضيح والاستماع : 


2. القدرة على التعرف على الكلمات والتلميحات التى تدل على فهم 
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القدرة Te‏ طرح lf suy‏ وإتاحة الوفت للتفكير واحتمال JU‏ 
الاستجابات . 


القدرة على إقامة علاقات الألفة والود » وإشاعة جو المرح دون توتر أو 
القدرة على إدارة المناقشات وإعطاء المبررات القوية . 

القدرة على التحكم فى سلوكه ومشاعره وحيويته . 

القدرة على إدارك الفروق بين التلاميذ » وتقدير سلوكهم . 


القدرة على تشخيص صعوبات التعلم وعلاجها . 
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9. القدرة على استخدام الوسائل السمعية والبصرية بصورة فعالة. 
LU‏ القدرة على إدارة العمل و تنظيمة فى المجموعات الكبيرة أو الصغيرة 
11.القدرة على البحث والاضطلاع المستمر . 


فإذا كان المعلم متمكناً من جميع السلوكيات فإنه يستطيع 


القيام بمسئوليته التربوية على أكمسل وجه: سواء فيما يتصل بالمادة 
الدراسية أو بالتلميذ» أو ببيئة التعلم . 


أدوار ومسئوليات محلم التربية الرياضية: 


cua‏ عمليات تطوير المناهج فى المراحل التعليمية المختلفة من وقت 


إلى آخر؛ كمطلب ضروري لارتقاء التعليم» وتحقيق فلسفته وأهدافه: لذا 
` تخر أدوار المعلم و AULA‏ لواكية | لتطورات المختلفغفة › TET‏ للفعسل ل 
الواجبات والمسئوليات التى تقع على المعلم. | 
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ولد حدد العديد من علماء التربية أدوار المعلم والتى تساعده (re.‏ 
أداء مهامه المختلفة يكفاءة وتتناسب مع متطلبات العصرالدى عيش فيه. 


وأهم أدوار المعلم هى؛ أنه ناقل للمعرفة » مسئول عن النمو المتكامل 
omia c uan Ul‏ من caos cag adl cole Lào‏ ابم audi col ain‏ 
فى محتويات المناهج الدراسية؛ مشارك فى عمليات التجديد التربوى: 
مشارك فى عملية الإدارة المدرسية؛ مسئول عن حفظ النظام؛ مسئول عن 
تقويم المتعلمين» باحث» عضو فى مهنته» عضو فى المجتمع؛ مشارك فى 
تخطيط المنهج؛ موجه للثقافة» منفن للمنهج. 

ويمكن تصنيف الأدوار السابقة للمعلم إلى أدوار أكثر عمومية 
تتضمن بعض الأدوار الأخرى الفرعية» والأدوار الأساسية للمعلم فى العملية 
التعليمية هى: دوره كمشارك فى تخطيط المنهج: ودوره كمنفذ للمنهج: 
ودوره كمقوم لنمو المتعلمين والمنهج» ودوره كعضو فى مهنة التدريس. 

وفى ضوء هذه الأدوار تتعدد واجبات ومسئوليات (gall‏ ويكون 
طا elata‏ هده eil illl‏ ا ااه كا EPRE EE ail‏ 
التعليمية. 


أولا: دورا محلم كمشارك فى تخطيط المنهج, وتخطيط المواقف التدريسية ؛ 


يعتبر المعلم من أهم المساهمين فى تخطيط المنهج؛ حيث أنه هو 
المسكول عن تنفيد المنهج, ويعرف نقاط القوة والضعف dud‏ مما يجعله 


فادرا على وضع الحلول والمقترحات والمشكلات التى تعترض تحقيق 
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ودور المعلم كمشارك فى تخطيط المنهج قد خطا بخطوات للأمام» 
ولكن لا يقوم حتى الآن بدوره المتوقع بكفاءة؛ وذلك يرجع إلى أن برامج 
إعداده لم توفر له الفرص المناسبة ليمكتسب مهارات التقويم والحكم على 
المناهج وتطويرها. 

والمعلم هو أحد المسئولين عن عملية تنفيذ المنهج؛ وهو يشارك بقدر 
ما فى إجراء عملية التقويم» ومن المهم مشاركته فى مرحلة التخطيط ؛ 
حيث أن اشتراك المعلم فى تخطيط المناهج الدراسية يعتبر من مسئولياته؛ 
وكذلك التخطيط للتدريس والمواقف التعليمية المختلفة. 
دور المعلم فى تخطيط المواقف التدريسية يتطلب ما يلي: 

1. التخطيط للمنهج وللوحدة الدراسية. 
. تخطيط الدروس اليومية. 


. تخطيط الأنشطة والوسائل التعليمية اللازمة للدروس اليومية. 


2 
3 
4 دراسة مستويات التلاميد وفدراتهم. 
5. صياغة أهداف الدروس. 
6. تحديد أساليب ومداخل واستراتيجيات التدريس. 
M‏ لحديد أساليب ووسائل التقويم. 
ثانيا: المعلم منفذ للمنهحج : 

يتضح أهمية c] ye.‏ إذا نظرنا إلى المسنهج 
بمفهومه الواسع على أنه لا ,22 يقتصر على المادة الدراسية التى يدرسها (enl‏ 
ولكن على جميع الخبرات التربوية التى يمارسها التلاميذ تحت إشراف 
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المعلم وتوحيهه داخل المدرسة وخارجهاء لتحقيق النمو الشامل والمتكامل 
iu‏ 


وترجع أهمية دور المعلم كمنفذ للمنهج إلى أنه هو العنصر الفعال 
فى توطضيرالشروط اللازمة: والظروف والبيشة المناسبة لتنفيد المناهج 
الدراسية. 


ودور المعلم فى تنفين المنهج يتطلب ما يلي: 

1. توفير التجهيزات والمواد والوسائل اللازمة للتعلم. 

تهيئة عقول التلاميد للتعلم وإتارة تفكيرهم. 

توجيه التلاميذ إلى الأساليب والاستراتيجيات المناسبة. 
استخدام تقنيات التعلم وتوظيفها. 


تهيئة البيئة التعليمية وتنظيمها. 


CV UC a U دخ‎ 


تقويم تعلم التلاميد 685439( 
وى ضوء دور المعلم ضس تنفيذ المنهج؛: فإن من واجبات المعلم 
كمنفد للمنهج ما يتعلق بالإعداد الأكاديمي ومنها مسا يعلق aae vL‏ 
التربوى» لذا يتم عرض بعض الواجبات والمسئوليات للمعلم كما يلي: 
(Í)‏ متابعة التغبرات فى محتويات المنهج : 
من واجبات المعلم كمنفذ للمنهج متابعة التفيرات التى تحدث ضى 
محتوى المناهج؛ حيسث تستند تلك التغيرات إلى التطورات العلمية 
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والتكنولوجية الحديثة؛ وإلى تطور الفكر التربوى» وطبيعة عملية التعلم 
وشروطها. 

ولكي يقوم المعلم بدوره فى متابعة التغيرات فى محتويات المناهج 
الدراسية» فعليه متابعة الاتجاهات الحديثة للمناهج والمجالات الجديدة التى 
تفرضها طبيعة التطورات العلمية؛ فهذه المتابعة تجعله مطلعاً على المعلومات 
الحديثة بصورة دائمة و Lola‏ بالتطبيقات العلمية المختلفة وأهميتها بالنسبة 

وهذا يساعد المعلم فى الإجابة على استفسارات وأسئلة التلاميذ عن 
بعس اللات c pg lend‏ مما يزيد من اقام الغافية بعنابيه $233 
لمادته الدراسية. 


( ب )المعلم مستخدم للتفنيات التربوية t‏ 


تعتبر التقنيات التربوية عنصرا رئيسا من المنهج بمفهومه الواسع؛ 
والمعلم هو المستخدم الرئيسى لبا أثناء عملية التعليم والتعلم. 

وللتقنيات أهمية كبيرة فى العملية التعليمية وتحدد أريعة أنماط 
رئيسية لدور المعلم فس ظل استخدام تكنولوجيا التعليم» وهى دوره 
كمخطط لاستخدام هذه المواد» ودوره كموجه ومرشد (ضى حالة 
استخدام الأجهزة التعليمية)؛ ودوره فى الإشراف على التلامين ومساعدتهه 
على تحقيق المنسئوليات المطلوية منهم (فى حالة وجود مركز للوسائل 
"m‏ فى المدرسة). 

ومما سبق يتضح أهمية استخدام معلم التربية الرياضية للتقنيات 
التربوية والوسائل التعليمية للإسهام فى تحقيق أهداف التعليم بصفة عامة. 
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ثالثا: المعلم مقوم للمنهج ونمو المتعلمين s‏ 
تهدف العملية التعليمية إلى إحداث تعديلات مرغوبة فى سلوك 
التلاميذ» وهذه التعديلات هي التى يطلق عليها الأهداف التربويةء لذا 
يحاول المسكولون فى آي برنامج أو منهج تعليمي تحديد التفيرات السلوكية 
التى طرأت على المتعلمين» وبالتالى تحديد مدى تحقيق أهداف البرنامج أو 
المنهج؛ وهذه العملية هي التى يطلق عليها اشر ` 
Mibi‏ هو عمليات تحدد إلى آي مدى» ودرجة من الجودة استطاع 
المتعلم أن يحقق ما قام به من عمل؛ و يكون التقويم عبارة عن فياس 
مسستمر؛ me‏ ما يقوم به من أعمال وتوجيه لمساره» وبالنسبة 
للمعلم فإن التقويم يعنى أكثر من مجرد القياس أو التقدير» ويتضمن 
عمليات أخرى ووسائل متعددة. 
gans‏ مرن على ان الاقريى PE‏ الح من PE EI‏ 
التى يجب أن يقوم بها المعلم» إضافة إلى كونه ناقدا- ذا اتجاه نقدى- 
اسكرى الشليم Ade oed o‏ 
ولكي يحقق التقويم الفائدة المرجوة منه فلابد أن يكون تقويم 
التعلم شاملا؛ بمعنى آنه يجب أن يأخذ فى الاعتبار جميع النواحي التماة: 
بنمو التلميذ وبتغيير سلوكه» كذلك يجب أن يكون التقويم مستمرأًء آي 
يصبح bie‏ متڪاملا مع التدريس يسير معه جنبا إلى جنب» و أن يكون 
التقويم ديمقراطياً يأخذ فى الاعتبار آراء كل من له صلة بعملية التدريس. 
كما يجب أن يكون موضوعيا. 
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لإإعداده» والتأكحكيد على ذلك فى برامج الإعداد الأكاديمي والتربوی؛ 


يضمن أدواراً واقعية للمعلم: ويساعد على تحقيق أهداف عملية الإعداد. 


* 
a 


T T.‏ محددات diga‏ التدريس يمكننا تصنيف أدوار ومسئولیات 


المعلم على النحو QAUM‏ : 


معرفة المادة الدراسية Subject Knowledge‏ 


. فهم المعرفة والمفاهيم والمهارات العلمية وإدراك مكانتها ضى منهج 


ألمدرسىة. 
مفرقة E‏ المنهج وأهدافه ومتطلبات تنقفيده, 
التوسيع والتعمق فى المادة الدراسية. 


تطبيق المادة الدراسية Subject Application‏ 


إنتاج خطة التدريس. 

تأكيد الإستمرارية والتتابع فى المادة الدراسية للمادة . 

يتوفع إحتياجات التلاميذ المتصلة بالمادة الدراسية. 

يوظف مدى واسع من استراتيجيات التدريس المناسبة للفروق الفردية. 
يقدم محتوى المادة الدراسية بلغة واضحة وعلى نحو مثير. 

يسهم فى تطوير لغة التلميذ ومهارات الاتصال الخاصة به. 

يظهر قدرة فى اختيار وإستخدام المصادر المناسبة التى تشمل 
تكنولوجيا المعلومات. 


a ئ هه‎ aA Q N مم‎ 
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Class Management إذارة الصف‎ * 

1. يقرر متى يكون التدريس مناسبا لكل الفصل أو المجموعات أو 
بصورة كرديه. 

يخلق ويحافظ على مناخ الصفى البادف والمنظم. 

يبتحكر ويوظف أساليب التعزيز للحفاظ على مناخ التعله الفعال. 
يحافظ على استمرار إهتمام التلامين ودافعيتهم. 


تقييم وتسجيل نمو ا لتلاميد : 


ذم e U‏ ی 


Cl‏ يحدد مستوى الإنجاز الحالى لكل تلمين بإستخدام الاختبارات 
المقننة. 


2( قدو اذاء التلهيذ فى شضوء العايير المتوقفة Lao‏ للمرحلة الدواسية. 
3( يقيم ويسجل بصورة منظمة مدى تقدم التلاميد. 
4( يستخدم نتائج التقييم فى التدريس. 
(D‏ يوضح للتلاميذ أهمية التقرير عن تقدمهم فى ضوء معايير محددة. 
Further Professional Development pigti gaij! °‏ 
1. فهم دور ومكانة المؤسسات التعليمية . 
2. القدرة على تنمية علاقات عمل فعالة مع الزملاء وأولياء الأمور. 
3. الوعى بالفروق الفردية بأبعادها الاجتماعية والنفسية والتطورية 
والثقافية. 
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4. القدرة على معرفة التلامين الموهوبين. 
5. القدرة على تحديد الحاجات التريوية الخاصة أو صعويات التعلم. 
6. معرفة أثر توقعات المعلم على تعلم التلميذ واستخدام إسلوب النقد 
الذاتى فى تقويم التعلم. 

7. الاستعداد لتعزيز النواحى الأخلاقية والروحية لدى التلامين. 
دور المعلم كمدير للعملية التدريسية: 
glati "‏ مخمطط لعملية التدريس t‏ 

تتضمن عملية التخطيط إعداد وصياغة الأهداف التدريسية iib‏ 
"AE‏ للملا حظة ونصويم هده الأهداف ا صوره uper‏ ظاهر؛ والمعلم دو 
la‏ ستعداداتهم ؛ ومرحلة النمو التى بمرون بهأء ialla‏ إلى ذلك 45.8 Tur‏ 
التخطيط لموافف تستتثير تفكيرهم وإبداعهم عن طريق ما يعده وينظمه من 
موافف وخبرات وأحداث تحث التلاميذ على ممارسية أنشطة جديدة ومشرة 
للتفكير: وتدفعهم إلى ممارسة Tnm‏ حب الاستطلاع. 
" المعلم منظم للخبرات وللبيئة التدريسية المناسبة ؛ 

تتضمن عمليات التنظيم عددا من المجالات هى : 
> تنظيم الخبرات التعليمية والمواقف والأحداث التدريسية. 


- تنظيم الظروف البيئية للتعلم تنظيما مقصودا. 
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— تنظيم استخدام التقنيات والوسائل والأدوات وأوقات استخدامها. 
" المعلم قائد للأنشطة والممارسات التدريسية t‏ 

تتطلب هده المهمة وجود صفات شخصية لدى المعلم» أذ يستطيع بما 
لديه من قدرات واستعدادات وجاذبية شخصية ليقؤم بدور القائد المنظم 
والموجه لعمليات التدريس وأن يكون هذا المعلم ذا مفهوم إيجابى نحو ذاته 
cgo i aile‏ فالمعلم دو المفهوم السلبى نحو Y aM‏ ينجح فى شيادة الممارسات 
التدريسية: ولا يستطيع القيام بدور القاس القدوة لتلاميده . 
" المعلم ضابط للإجراءات التدريسية : 

تتطلب إدارة | لتعلم | لصفى وتنفيذه تنفيذا فعالا أن يتمتسع المعلم 
بصفة القدرة على الضبط والمراقية الصارمة حتى يتسنى له تحقيق أهدافه 
التعليمية: إذ أن غياب عملية الضبط تجعل عملية التدريس عملية خالية من 
النظام والالتزام يضيع معها الوفت والجهد. 
دور المعلم فى التدريس الفعال - 

إن دور المعلم 2 عصر المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات .2 القرن 
الواحد والعشرين قد تحول من مصدر أو مركز المعرفة إلى مزود ومرشد 
للمعرفة ومتعلم لبذه المعرطة كلما دعت الحاجة لذلك . 

فهو يوفر بيئات وخبرات غنية للتعلم تستلزمها الدراسة المتعاونة 
المشتركة لأفراد التلاميذ.. كما يقوم بإرشاد المتعلمين عن طريق عرض 
الأعمال النموذجية والدروس العملية ومتابعة تعلمهم.. بالإضافة إلى المبادرة 
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بتعلم ما ينقصه من معارف ومهارات.. أي يتحول إلى متعلم ثاني مع تلاميذه 
المتعلمين دون تردد أو إستحياء أو مخاوف شخصية:» وك التدريس التفاعلى 
يكون دور المعلم هو الموجه والمرشد والمسهل للتعلم» فهو Y‏ يسيطر على 
الموقف التعليمي (كما .2 النمط الفوضوي )» ولكنه يدير الموقف 
التعليمي إدارة ذكية بحيث يوجه المتعلمين نحو البدف edio‏ وهذا يتطلب 
منه الإلمام بمهارات هامة تتصل بطرح الأسئلة وإدارة المناقشات» وتصميم 
المواقف التعليمية المشوقة والمثيرة» وأهمية التدريس التفاعلى تظهر من 
النتائج الايجابية QUE‏ يحدثها عند المتهلم؛ من حيث المعرفة والمهارات 
والاتجاهات: وهذه النتائج اكدتها ودعمتها البحوث حول التدريس 
التفاعلى . 

وقد أوضح باشام Basham‏ (1994) ان التدريس التفاعلى يصنع 
جسرا يساعد المتعلمين على عبور الفجوة بين عملية التعلم والبدف منه؛ 
وذلك من خلال ما يضيفه لعملية التعلم. 

كما يؤكد بفالو نيو سليتر Buffalo Newsletter‏ )1994( 
علي ان التدريس التفاعلى يشارك كما اكبر من المتعلمين فى التعلم؛ مما 
يؤثر ايجابيا على اتجاهات المتعلمين نحو انفسهم وتحو اقرانهم» ويساعد 
فى تطوير خبرات اجتماعية بين المتعلمين من جهة وبين المتعلمين والمعلم من 
جهة أخرى . 

ويمثل التدريس التفاعلي عملية تواصل وتفاعل دائم ومتبادل ومثمر 
بين المعلم والمتعلمين وبين المتعلمين أنفسهم؛ كما أكدت نتائج كثير من 
الدراسات على ضرورة إتقان المعلم مهارات التواصل والتفاعل الصفي؛ 
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فالمعلم المعني بالتفاعلات المختلفة c‏ داخل غرفة الصف؛ فهو القدوة؛ ومنظم 

(re Late E l|‏ التي اسيل تفخ esie‏ فة ماف 

والمعلم الفمّال هو الذي: 

a‏ من خلال تشجيعه للمتعلم يستطيع أن يخرج كل القدرات التي 
يمتلكها ويظهرها على هيثة سلوك إيجابي. 

" يحول فشل المتعلم إلى نجاح مهما تطلب ذلك من جهد ووقت . 

x‏ يستطيع التعامل والتواصل مع المتعلمين ويتقبلهم كما هم وذلك لأنه 
يحترمهم ويقدر خصوصياتهم وإمكاناتهم الفردية. 
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خصائص المعلم الفحال : 


لديه رؤية واضحة TIT‏ يعرف Tr.‏ ما الدى يريد أن يصل إليه 
كل يوم. 

لديه إيمان إيجابي بقدراته :أي لديه اعتقاد بأنه يستطيع العمل بنجاح 
مع المتعلمين وذلك لعمل B d‏ عايب 

يطور مهارات حل المشاكل : هذه المهارات التي تساعده على ابتكار 
وإنجاز الخطط التي تتغلب على التحديات المختلفة. 

إدراكه بأن الاختيارات التي يقوم بها هي التي تؤثر على نجاحه. 

تعلم كيف يبني علافات إيجابية مع المتعلمين بصرف النظر عن مدى 
تفوفهم وساوحكهم. 

تعلم كيف يبني علاقات إيجابية ممع الأمسرة والتي تجعله يقدر الجهد 
الذي تقوم به الأسرة مع أبنائها 4 المنزل. 

يحافظ على ردود الأفعال الإيجابية مع المتعلمين؛ والذي يعرف أن رد 
الفعل السلبي يعوق تعلمهم. 

الذي يقدر احتياجه لفريق مساعد يسانده بإيجابية. 

الذي e la‏ كيف يخطط ويدير وفته وجهده ليس تثمر مهاراته ٠‏ 
ومصادره ٠‏ ظ 
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وعلى المعلم الفعال أن يساعد التلاميذ على بناء استراتيجيات التعلم 
من خلال: 
قبت سكير ا اام بویت da a‏ 
تكنولوجيا التعليم والمهارات التقنية الحدينة. 
- التنوع لله طرق التدريس وأساليب التدريس ليتناسب مع الفروق الفردية 
- أن يعطي المعلم قدراً من الحرية والانطلاق # التفكير والتعبير 
للتلامين؛ ويتم ذلك من خلال الأسئلة التي تطرح أثاء عرض المادة. 
- أن تتاح الفرصة لأغلب المتعلمين للإجابة على الأسئلة التي أعدها المعلم 
Je wil Mini!‏ والتي 3 تعتبر مثيرات يستجيب لبا المتعلمين, ويعتكير هذا 
Lagi‏ من التعزيز. 
- أن يوجه المتعلمين إلى تحديد أهداف نشاطهم» لأن ذلك يساعد على 
فهم النشاط وتنظيمه وتحديد اتجاهاته. 
- على المعلم أن يستخدم التمزيز بتوازن» كذلك فإن على المعلم تجنب 
استقلالية المعلم 
هي 'قدرات خاصة لدى المعلم تساعده على إنجاز أعماله التدريسية 
معتمدأ T‏ ايتحاراته الخاصة: وتساعده على ملاحظة dáli‏ التدريسي 
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والبرامج التي تساعده على تنمية مهاراته المهنية دون الخصوع لضوابط من 
الآخرين› 0929( اعتماد على محك خارجي صلی دہ له ما ينبغي أن TIT aga‏ 
ويؤسس ذلك على نتائج البحوث العلمية المرتبطة بأدواره المهنية. 

ويشير هدا الممهوم إلى الشروط المتطلية للمعلم بے الابتكار والإبداع 
المهمة 2 شخصية المعلم والتى من أهمها: 
-j‏ القدرة على إدارة ا لحدث المهني التربوي داخل الفصول الدراسية. 

فالمعلم يكون مستقلا لو أنه أحس بقوة مسئولياته عن التدريس 
واستطاع ol‏ يحلل اتطياعاته عنه؛ وكانت لديه القدرة TAS‏ التحكم 2 
الموقف التدريسي والتأثير فيه. 
ب- القدرة على التنمية المهنية الذاتية 

المعلم المستقل هو الذي يكون لديه وعي بمهاراته المهنية» وتكون 
لديه القدرة على تحديد الأسباب التي تدفعه إلى تطوير مهاراته؛: والوقت 
المناسب لذلك» والموطن والمكان الذي يساعده على تطويرهاء وهذا لن 
يتأتى إلا إذا توافر لديه وعي مستمر بمماراساته التدريسية» وفطن إلى 
- التحررمن تعكم الآغرين سواء في ممارساته الهنية او تنمية مهاراته 

التدريسية 

المعلم المممتقل هو :الذي لا يترك أمر ممارساته المهنية ب يد غيره؛ أو 
ينتظر حتى يحدد له الآخرون الجوانب التي تحتاج إلى تدعيم وتنمية 2 هذه , 
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الممارسات» فهو على الأقل يجب أن يقرر البرامج المهنية اللازمة mor‏ 
ممارساته؛ ويساهم 2 إعادة تشكيلها: معتمدا 2 ذلك على بحوث 
التدريس الفعال التي أصبحت مندشرة ومتاحة O3‏ 


جواتب استقلالية المعلم 
إن التعريفات السابقة لمفهوم استقلالية المعلم تقودنا لتحديد جانبين 

مهمين من جوانب استقلالية المعلم وهما:- | 

أولا: جانب الممارسات التعليمية المهنية , وقد يتطلب ذلك : 

١‏ فدرته على تحديد أهداف التدريس بدفة. 

© القدرة على اختيار طريقة التدريس المناسبة لأهدافه وللمتعلمين 
وللموقف التدريسي. 

e‏ القدرة على بناء مواد التعليم والتعلم أو اختيارها Les‏ يتناسب والأهداف 
و المتعلمين والموقف التدريسي. 


O‏ السيطرة على الموقف التدريسى وتوجيهه نحو تحقيق الأهداف 
3e Là ma‏ 


© قدرته على بناء واستخدام أدوات التقويم المناسبة وإلى غير ذلك من 
الجوانب التي يتطلبها الحدث الفعلي والموقف التدريسي. 
e‏ الاستقلال والتحرر من تحكم الآخرين 4 الحدث التعليمي 
ثانيا : جانب التنمية المهنية والتعلم المستمر 
ويظهر ذلك 4:- 
- قدرته على تحديد نقاط القوة والضعف 2# أدائه التدريسي. 


- قدرته على تحديد المهارات والممارسات التي تحتاج إلى تدعيم. 
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- المشاركة AS‏ اختيار البرامج والأساليب التي oae Las‏ على تطوير أدائه 
المهني. 


التدريسية » وتحديد التطبيقات التي يمدكن له الأخذ بها لتطوير عمله. 
a‏ الوعى الداثم والمستمر بممارساته وأفعاله. 
= التحرر من الضوايط والقيود -2 تطوير نفسه مهتيا؛ وقد يتطلب ذلك 
البحث الذاتي واستخدام أساليب التدريس الذاتي للوصول إلى معدل 
الأداء المرضى بے ممارساته التدريسسية. 
áüllzll‏ بين | Ig | | dalla‏ تقلالية an F‏ ! : 
لن يستطيع أي معلم خلق الاستقلالية لدى المتعلم إن لم يكن 4343 
القدرة على الاستقلال: فاستقلذل المتعلم TT WE‏ بشڪل كبير ووا ضح على 
* قدرة المعلم على إدارة الحدث التدريسي بنفسه 
إن ابتكارية المعلم وقدرته على إدارة الموقف التدريسي استقلاليا؛ 
سوف يقوده لتطبيق هذه الأفكار 4 المواقف التدريسية: مما يكتسب 
خلاله مهارات الاعتماد على النفس والاستقلال والابتكار .2 مواقف 
طلابه. 
d N‏ المعلم على التحررمن القيود في الموقف التدريسي. 


إن إيمان المعلم بالتخلص من القيود 4 الموقف التدريسي والتحرر 
فيهاء والانطلاق الإبداعي # هذا الوقت يولد لدى المتعلمين الاستقلالية من 
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خلال الساحة التي يتيحها لبم ليعبروا عن أنفسهم؛ ويعتبروا ظواهر تعلمهم 
فرصة ويبئة ثرية لنمو الابتكار والابداع. 
* قدرةالمعلم على ثليه نفسه مهنيا 

وينعكس ذلك على المتعلمين من خلال وعيهم وفهمهم لطبيعة 
استقلال المعلم؛ وأساليب تحقيقها وتقارير المهارات المهنية للمعلم تعتمد غل 
لأساليب تحقيقها. 
* وعي المعلم بجوانب التنمية المهنية 

وعي المعلم بجوانب التنمية المهنية يخلق روابط بين استقلاله 
واستقلال المتعلمين من خلال إحساس المعلم بحقه ے تنمية الجوانب 
الإنسانية لدى المتملمين» ومن خلال وعيه بطبيعة التلميد الذي يعد Lola‏ 
مهما من جوانب تنميته المهنية؛ ومن ثم يصبح التلمين واستقلاله جانبا مهما 
أهمية استقلال المعلم 

تبدو أهمية استقلال المعلم 2 عدة جوانب من أهمها: 
" الموقف التدريسي: 

إن استقلال المعلم يعطي للموقف التدريسي قوة من حيث اعتماده 
على الإبداعات الخاصة للمعلم؛ والابتكارات المتنوعة 4# جميع مواقف 
الموقف التدريسي وآلياته cA M sas‏ ومن ثم تضفي استقلالية المعلم على 
الموقف التدريسي فعالية أكبر وتعطي مساحة لتحقيق الأهداف المنشورة 
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" المتعلمين 

إن استقلال المعلم يرتبط بشكل واضح بامستقلالية المتعلمسن, 
بالإضافة إلى استقلال المعلم 4 عمله يساعد على ipad‏ مهارات المتعلمين 
بما يخلق الاستقلالية من تنمية لمهارات المعلم وممارسات التدريس» التي 


ومعارفهم ومهاراتهم. 
* العلم ذاته 


إن استقلال المعلم يتيح له الفرصة لتنمية مهاراته بنفسه؛ ويوسع 
مدى وعيه بممارساته؛ مما ينمكس على إكساب المعلم الثقة بنفسه: 
ويخلق لديه دوافع إيجابية نحو مهنته ورضائه عنها مما ينعكس على آدائه 
داخل حجرات الدراسة بالإيجاب. 
" العوامل المؤثرة في استقلال المعلم 

هناك عدد من العوامل قد تؤثر بالإيجاب أو بالسلب على استقلال 
المعلم من أهمها: 
T‏ رؤية المعلم لأدواره ومعتقداته حول مهنته وجوانبها. 
- المناخ التعليمي ولوائحه. 
— الإمكانات. 
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التحديات التي تواجه معلم القرن الحادى والعشرين 
p‏ التحدي الثقاضي t‏ 


يشهد العصر الحالي الصراع الثقالك الدى يهدد سلوكيات وقيم 
المجتمعات؛: ومن هنا يصبح المعلم مطالبا بدوره .© تعميق شعور المتعلم 
بمجتمعه وتوضيح القيم من الرخيص له مما يبث عبر وسائل الإعلام 
والأدوات التكنولوجية المختلفة؛ وهو الأمر الذي يفرض على المعلم أن 
يصل إلى استيعاب الثقافة العالية ليستطيع تحقيق هدفين أساسيين مع 
المتعلمين همأ: 


]- دعم البوية الثقافية للمجتمع العربى والإسلامى. 
2- شرح الخطط الوطنية والقومية وتعزيز الأفحار والفقيم الايجابية 


السائدة 2 ج المجتمع. 
" التربية المستدامة: 


التربية المستدامة هي تربية تمتد طوال الحياة ‏ أوقات وأماكن 
متعددة خارج حدود المدرسة النظامية؛ ويصبح المعلم مطالبًا بمراعاة ثلاثة 
جوائب لتحقيق هده التربية : 
1- التعلم للمعرفة : والدى يتضمن كيفية البحث عن مصادر المعلومات 
وتعلم كيفية التعلم للافادة من فرص التعلم مدى الحياة. 
2- التعلم للعمل: والذي يتضمن اكتساب المتعلم الكفايات التي تؤهله 
بشكل عام لمواجهة ة المواقف الحياتية المختلفة: وانتقاء مهارات العمل. 
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3- التعلم للتعايش مع الآخرين: والذي يتضمن اكتساب المتعلم لمهارات 
فهم الذات والآخرين؛ وإدراك أوجه التكافل فيما بينهم» والاستعداد 
لحل النزاع» وإزالة الصراع؛ وتسوية الخلافات. 

t t và rr We 

المعلم هو القائد الفعلي للتغيير الجوهري ب المجتمع؛ وتفرض قيادة 
التغيير على المعلم اتباع نموذج واضح وأسلوب تفكير عقلاني منظم يساعده 
على استشراف أقاق المستقبل واستشعار aut‏ عملية تطبيق التغيير الممترح 

2 العملية التعليمية » وبالتالي إدخال تغييرات مخطط لبا لضمان نجاحها. 

إن مهنة المعلم ‏ المستقبل أصبحت مزيجا من مهام القائد؛ ومدير المشروع 

والناقد والموحه. 


m‏ ثورةالمعلوماتث:؛ 
لقد أحدثت ثورة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات ونظمها تغييرات 
وانسنة بسا cns‏ وداج القيم dual‏ اة قرز 4 pude‏ الى 
يتوجه نحو الاقتصاد المعريك؛ وبالتالي تزايدت أعباء المعلم الذي لم يعد 
مطلوبًا منه الاكتفاء بنقل المعرفة للمتعلم» بل أصبح المطلوب منه تنمية 
قدرات المتعلمين على الوصول للمعرفة من مصادرها المختلفة: وكذلك 
الاستثمار .الأمثل للمعلومات من خلال البحث عن الطرق الفعالة معها 

لتحقيق أقصى استفادة ممكنة. 


" نمهين التعليم: 


نحن بحاجة لثورة لتمهين التعليم» وتتمثل تلك الثورة .2 اتخاذ السبل 
الكفيلة بجعل التعليم مهنة ترقى لمصاف المهن المرموقة والمتميزة ب2 
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المجتمعات العريية كالطبيب والمهندسء: ويتطلب التمهين تواطر ثقافة 
واسعة وقدرات متميزة لدى المعلم كالاستقلالية ے اتخاذ القرار» والحرية 
ل الاختيار» والمعرفة المتميزة؛ والاستخدام المتقدم للتكنولوجياء والتحول 
إلى المصمم المحترف لبيئة التعليم وأدواتها. 
* إدارةالتكنولوجيا 

لم يكن لأهل التربية القائمين على تيسير سبل التعلم أن يقفوا 
مكتوي الأيدي إزاء هذا التقدم البائل e‏ مجال تكنولوجيا المعلومات, 
فإن هذا التقدم البائل لله تكنولوجيا المعلومات» ووسائل التعامل معها بج 
هذا العصر الذي يتسم بالمعلوماتية» ومع ظهور شبكة المعلومات الدولية 
(Internet)‏ ومع التقدم الہائل ب تكنولوجيا الاتصال؛ أصبح التعليه 
يواجه fade‏ من التحديات التي تتطلب إمداد عناصر العملية التعليمية 
البشرية بالمهارات اللازمة لمواجهة هذه التحديات» ومن ثم ظهر ب الساحات 
التربوية مفهوم جديد يعرف بتكنولوجيا التعليم» الذي ما لبث أن حدث 
iara‏ یی nlla‏ انات sedi Juil faite dtd‏ ااا 
تعليمية جديدة أطلق عليها المستحدثات التكنولوجية التعليمية؛ ويهدف 
إكساب المعلمين لمهارات التعامل مع هذه المستحدثات تغيير نمط ما يقدم 
للمعلمين من المعلومات باعتبارها هدفا إلى اكتساب مهارات حياتية جديد: 
تجعلهم يوظفون المعلومات؛ ويساعدون المتعلمين على توظفيها والاستفادة 
منهاء إن المستقبل التكنولوجي لم يعد مطالبًا المعلم آن يكون ذلك 
الشخص الذي يستخدم الوسائل التقنية بإتقان وحسب» فالمتوقع أبعد من 
ذلك بكثيرء بحيث يكون المعلم مصممًا لبيئة التقنية وبرامجها بل والمطور 
لبا Cast‏ | 
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المخطط العام لمهارات alus‏ القرن galal‏ والعشرين 


وإذا كان هناك مهارات ينبفي أن يتقنها المتعلم؛ فما المهارات التدريسية 
التي ينبغي أن يتقنها المعلم بحيث تلبى طبيعة نموذج التعليم من جانسب 
وتكسب المتعلم مهارات القرن الحادي والعشرين من جانب أخرة إن الإجابة 
عن هذا السؤال تتبلور من خلال عدة مصادر: 


التوجهات العالمية لعلم القرن الحادي والعشرين 
بالرجوع إلى التوجهات العالمية لتحديد مواصفات معلم القرن الحادي 


والعشرين نتلمسها لله: 


تقدم منظمة إعادة التشكيل المهني لمعلم القرن الحادي والعشرين 
Teaching of Profession the Reshaping» «21Teachers‏ 
بولاية ماساشوستس الأمريكية توصيفا للتوجه نحو إعداد معلم القرن 
الحادي والعشرين يرتكز على التمهين الذي يُعطي المعلم الحرية .3 
الإدارة داخل مجموعة من المعايير الحاكمة التي تصف الأداء؛ فعلى 
سبيل المثال يكون المعلم هو الخبير المهني يذ إدارة عمليات التقويم: 
ads‏ المختص بإعداد ورفة الاختبار فقط» وتندرج هذه المهنية .2 


كافة المهارات التدريسية التى يديرها معلم القرن الحادي والعشرين. 


يشير مشروع »21 «Project Century st21 the for Things‏ 
بالولايات المتحدة الأمريكية والقائم على المعايير الوطنية للتكنولوجيا 
التعليمية للمعلمين. Technology Educational Nationals‏ 
(Teachers for Standards‏ إلى الدور المتوقع لمعلم القرن الخادي 
والعشرين متمثًا 4 أن يكون المصصم والمقيم والمشارك بط إنتاج . 


«d 
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عن بعد › وإنتاج البرامج التعليمية وبرامج المحاكاة, 


st21 for call teachers Century st21» القرن الحادي والعشرين‎ 
the for Education Teacher .Educators Teacher Century 


Model Singapore A :Century st21‏ . حيث تمثلت المهارات ك: 
- مهارات فن التدريس ) فن التعليم ). 
- مهارات إدارة البشر. 
- مهارات إدارة الذات. 
- مهارات إدارية وتنظيمية. 
- مهارات التواصل. 
- مهارات التيسير 
- مهارات تكئولوجية. 
- مهارات التفكر 
- مهارات الابتكار وروح المبادرة. 
- مهارات اجتماعية وذكاء وجداني. 
4- تقدم منظمة origami -educational‏ المهتمة بالتعليم القائم على 


دمج المعرفة بالتكنولوجيا والتواصل and Information ITC‏ 
faxis Technologies Communication‏ لأهم خصائص معلم 


القرن الحادي والعشرين : 
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- متفادى المخاطر (taker Risk The)‏ الذي يتفادي مصادر المخاطر 
المتمثلة .2 فقد المتعلمين لمعنى التعلم أو عدم تعلمهم» أو عدم مراعاة 
تباين قدرات المتعلمين؛ أو عدم تناسب الخبرات يقدمها المعلم مع 
الأهداف المقصودة. 

3 المتضامن :(Collaborator The)‏ الذي يتحمل المسئولية 
التضامنية مع المتعلمين ومؤسسة العمل كاملة» 4 تحقيق الأهداف 
دون النظرة شديدة الجزئية لأداء مهام العمل الروتينية الي تحكفيه 
شر العقوبات. 

- النموذجي «(Model The)‏ الذي يمثل قدوة لزملائه .2 العمل 
المخلص لتقديم تعليم يتميز بالجودة» كما يمثل المعلم نموذجا 
لطلابه سے القيم الخلقية والمثابرة العلمية. 

- القائد (Leader The)‏ الذي يمثل قائدًا يدير طلابه من حيث 
قدراتهم» وأنماطهم المختلفة» ومكوناتهم الثقافية المتباينة إلى 
الدرجة التي تجعل الطالب متحدا مع معلمه (قائده). 

- المستبصر :(Visionary The)‏ الذي يمتلك رؤيا تطويرية لذاته 
المهنية ولمؤسسة العمل ككل؛ وهو قادر على توضيح تلك الرؤيا 
والعمل على تحقيقها قدر المستطاع دون الاكتفاء بتنفيذ الأوامر أو 
الاعتراض عليها جزئيا أو ڪليا. 

- المتعلم (Learner The)‏ من خلال تطوير المعلم لكفاياته المهنية 
والأكاديمية بصورة ذاتية أو نظامية حسب البدائل الممكنة: 
٠‏ وكذلك الالتحاق بالبرامج التدريبية المختلفة. 
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- المحاور (Communicator The)‏ الذي يهيئ البيئة التعليمية 
الحرة لينافش طلابه ويحاورهم ويشجع روح المبادرة والتلقائية. 
:(Adptor The) tal -‏ من خلال تهيئة بيئة التعلم والمتعلمين 
والخبرات التعليمية وأدوات التقييم بصورة نظامية قابلة للانسجام 
Tore‏ بين عناصرها لتحقيق الأهداف المقصودة. 
* التوجهات التربوية المستقبلية 
تقدم التوجهات القائمة على دمج المعرفة بالتواصل والتكنولوجيا 


Technologies; Communication and Information« ITC‏ نموذجا 
لبرم التعلم 2L‏ فصول الدراسة بالقرن الحادي والعشرين» والذي يبين أن 


قدرة | لمتعلم على الاحتفاظ بالتعلم: 
- تتحقق بنسبة 5/ ب البيئة التعليمية القائمة على التلقين والمحاضرة 
التقليدية من قبل المعلم. 


- ترتفع النسبة إلى 710 حين تنصب البيئة على عمليات القراءة غير 
التفاعلية:؛ وتبلغ النسبة 720 خلال البيئة التي تكتفى بالخبرات 
المسموعة أو المشاهدة. 

- تصل النسبة إلى 2.30 بيئة التعليم التي تقوم على التوضيح والتفسير 
لنماذج ممثلة لمفاهيم التعلم. 

- ترتقي النسبة إلى 750 من خلال النقاش بين مجموعات الطلاب. 

- تبلغ النسبة 775 إذا أتاحت بيئة التعليم الممارسة العملية الفعالة من 
خلال التعليم بالعمل. 
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- تبلغ النسبة مداها فتصل إلى 790 من خلال التواصل مع الأخرين بغرض 
الاستخدام الفوري للمعرفة المكتسبة 4 مواقف حياتية. 
وك سبيل تحقيق المعلم لنسب متقدمة من احتفاظ المتعلمين 
بتعلمهم» وبالتالي إمكانية استخدامه بصورة أكثر (ديناميكية - 
تفاعلية) لابد أن يقوم معلم القرن الحادي والعشرين بدوره ي إدارة عملية 
التعليم وإدارة التكنولوجيا المستخدمة وإدارة استخدام المتعلمين للمعرفة› 
وإدارة المهارات الحياتية وإدارة قدراتهم. 
مهارات المتعلم المطلوبة في القرن الحادي والعشرين 
استنادًا لما قدمته منظمة الشراكة من أجل مهارات القرن 21 
Skills21 Century for Partnership‏ من توقعات مستقبلية للمهاراث 
التي يفترض أن يمتلكها المتعلم كي يتمكن من التكيف مع الطبيعة 
المعقدة وسرعة التغير 2 القرن الحادي والعشرين: ورابطة المدارس 
الإلكترونية «News School E»‏ يمكن استخلاص المهارات المطلوبة لمتعلم 
القرن الحادي والعشرين 2: 
- المسؤولية والتوافق: وتشير إلى قدرة الفرد على تطوير ذاته بما يتوافق مع 
بيئة العمل والبيئة الاجتماعية المحيطة» ووضع معابير متميزة للأداء ومن 
ثم العمل على تحقيقهاء وتحديد الأهداف الشخصية وكذلك الأهداف 
المتوفعة للآخرين. 
- الإبداع والفضول الفكري: ويشير إلى قدرة الفرد على التعامل غير 
التقليدي مع المعرفة المتاحة؛ ومن ثم تكوين علاقات وروابط منطقية 
لإنتاج أفكار أوحلول أو أعمال تتسم بالجدة والتميز عما يقدمه 
الآخرون. 
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المممكنة اللفظية وغير اللفظية؛ مع استخدام كافة الوسائل والتقنيات 
الح لف القواصمل المتمية. 


التفكير النقدي وفكر النظم: ويشير إلى قدرة الفرد على تقدير 
الحقيقة من خلال مقدمات منطقية» ومن ثم الوصول إلى اتخاد 
القرارات السليمة 4 ضوء تقييم المعلومات وفحص الآراء المتاحة والأخذ 
بعبن الاعتبار وجهات النظر المختلفة. 


- مهارات ثقافة المعلومات ووسائل الإعلام: وتشير إلى قدرة الفرد على 
الوصول للمعلومات المختلفة من كافة المصادر الموثوقة التي تتيحها 
التقنيات المختلفة» ويرتبط بذلك قدرة الفرد على الاستخدام الأمثل 
للمعلومات ے4 عصر الافتصاد المعرييك. 

المهارات الاجتماعية والتعاونية: وتشير إلى قدرة الفرد على التواصل 
الناجح ‏ فرق العمل» والذكاء الاجتماعي» وتقبل الاختلاف:؛ وإدارة 
الصراعات» والذكاء الوجداني» والتتكيف مع الأدوار والمسئوليات. 
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ب duisi‏ الشكلة وصياغة t dol‏ وتشر إلى 2543 3,386 على التعدود 


الدقيق للمشكلات وصياغتها cale‏ وتحديد بدائل الحل الممكنة: 
وتجرييها وانتقاء الأنسب منها: 9 Adi‏ الحلول المتميزة. 
التوجيه الذاتي: وتشير إلى قدرة الفرد على نقييم مدى فهمه لاحتياحاته 
التعليمية الخاصة؛ وتحديد مصادر التعلم التي يحتاحها» وتحويل أسلوب 
التعلم وأدواته بما يتناسب مع الأهداف الخاصة للمتعلم. 
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- المسؤولية الاجتماعية: وتشير إلى قدرة الفرد على تحمل مسؤولية العمل 
الفردي تجاه مجموعات العملء والمجتمع ڪڪل؛ وإظهار مكون خلقي 
متميز ببيئة العمل والتواصل مع الآخرين. 
ول ضوء ما تقدم للمصادر الثلاث لاشتقاق مهام معلم القرن 
الحادي والعشرين يمكن تحديد المهارات 4 (مهارة إدارة فن عملية 
التعليم» مهارة تنمية المهارات العليا للتفكير؛ مهارة إدارة قدرات الطلاب؛ 
مهارة إدارة المهارات TOWEL‏ مهارة إدارة تكنولوجيا التعليم؛ مهارة دعم 
الاقتصاد المعريي» مهارة إدارة منظومة التقويم ). ويلاحظ على تلك 
المهارات: 
- توافقها مع المصادر الثلاث السابق عرضها. 
~ شمولبا للعمليات المهنية التي يقوم بها المعلم, حيث اهتمت يعض 
التوحهات ببعض الفنيات لمعلم القرن الحادي والعشرين دون alga‏ 
أخرى, 
- تباينها عن العمليات التقليدية التي يقدمها المعلم التقليدى. 
m‏ تماشي المهارات مع التحديات التي تواجه معلم القرن الحادى والعشرين. 
مهارات gin»‏ القرن الحادى و العشرين 
إن أهم المهارات التى ينبعي أن VI PY‏ معلمو القرن الحادي 
والعشرين لولوج عصر الاقتصاد المعربك سعيا لبناء مجتمع المعرفة D.‏ ضوء 
التحديات المتعددة التي تعيشها النظم التريوية» تتمئل 2 (تنمية المهارات 
Lekat‏ للتفكيرء إدارة المهارات الحياتية؛ إدارة فدرات المتعلمين» دعم 
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الاقتصاد المعرے؛ إدارة تكنولوجيا التعليم؛ إدارة فن التعليم؛ إدارة 
منظومة التقويم). 
" تنمية المهارات العليا للتفكير 

تعد مهارات التفكير من العمليات الأساسية بے السلوك الإنسانيء 
فهي السمة المميزة للانسان عن غيره من الكائنات الأخرى» وأصبحت 
برامج تعليم التفكير وتنميته هدفا رئيسا من أهداف المؤسسات التربوية؛ 
وعليه فإن الكثير من القائمين على العملية التعليمية يتفقون على ضرورة 
تعليم التفكير وتنمية مهاراته لدى المتعلمين» خاصة أن هناك دولا تبنت 
هذه الوجهة .2 عملياتها التعليمية ومنها اليابان وأمريكا وسنقافورة 
وماليزيا وغيرها الكثير. 

ولعل المتتبع لاتجاهات تعليم وتعلم التفكير يلمس اختلافا واضحًا 
بين المنظرين 25 هذا المجال؛ إذ أن هناك اتجاهات متباينة حول هذا 
الموضوع؛ إذ يعتبر المعلم حسب معطيات القرن الحادي والعشرين مسؤولا 
مباشرا عن تنمية أنماط التفكير لدى المتعلمين؛ وتتباين آراء مراقبي 
المستقبل حول كيفية إدارة تنمية مهارات التفكير من خلال المنهج؛ وذلك 
-2 ثلاث توجهات: | 


- التوجه الأول (الاستقلال (Independent‏ : وينادي هذا الاتجاه بضرورة 
تنمية التفكير من خلال دروس وبرامج خاصة ومحددة لتنمية مهارات 
التفكير العليا مثل: (برنامج القبعات الست وأدوات تريز وغيرها)؛ ويعد 
ديبونو من أحكثر الداعين لبذا التوجه. 
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- التوجه الثاني ) التضمين «(Including‏ ويرى هذا التوجه إمكانية 
تطوير المعلم لمهارات التفكير العليا لدى المتعلمين من خلال خصص 
المواد الدراسية المختلفة» وذلك حينما يحرص المعلم على تقديم مقرراته 
الأكاديمية مراعيا البحث عن الخبرات التي تضع المتعلم 2 mu‏ 
نوت عليه col aga aliad‏ عليا اا کی 


- التوجه الثالث (الدمج (Merging‏ وهو توجه توسطي بين التوجهين 
السابقين ويقوم على وجود البرامج المستقلة التى تعطي المبادئ العامة 
والقواعد الأساسية للتفكير» على أن تكون الجوانب التطبيقية 
والعملية داخل المقررات الدراسية؛ وهو توجه يحتاج لرؤية تنظيمية 
واضحة بك بناء المناهج التي ترعى هذه المتطلبات التطبيقية . 


تتنوع برامج تعليم التفكير بحسب الاتجاهات النظرية والتجريبية 
التي تناولت موضوع التفكيرء ومن أبرز الاتجاهات النظرية التي بنيت على 

أساسها برامج تنمية التفكير ومهاراته ما يأتي: 

1- برامج العمليات المعرفية: تركز هذه البرامج على العمليات أو المهارات 
المعرفية للتفكير مثل المقارنة والتصنيف ومعالجة المعلومات» ومن بين 
البرامج المعروفة التي تمثل اتجاه العمليات المعرفية برنامج البناء العقلي 
لجيلفورد وبرنامج فيورستون التعليمي الإثرائي 

2- برامج العمليات فوق المعرفية: تركز هذه البرامج على التفكير 
بوصفه موضوعا قائما بذاته» وعلى تعلم مهارات التفكير المعرفية 
التي تسيطر على العمليات المعرفية وتديرهاء ومن أهمها التخطيط 
والمراقبة والتقييم وتهدف إلى تشجيع الطلبة على التفكير حول 
تفكيرهم» والتعلم من الآخرين» وزيادة الوعي بعمليات التفڪيرِ 
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الداتية)» ومن أبرز البرامج الممثلة ليدأ الانجاه برنامج الفلسفة 
للأطفال؛ وبرنامج المهارات فوق المعرفية. 


3- برامج المعالجة اللفوية والرمزية: تركز هذه البرامج على الأنظمة 
اللغوية والرمزية كوسائل للتفكير والتعبير عن نتاجات التفكير معا 
وتهدف إلى تنمية مهارات التفكير A.‏ الكتابة والتحليل وبرامح 
الحاسب» ومن بين هذه البرامج التعليمية برنامج الحاسب اللغفوي 
والرياضيات. 

4- برامج التعلم بالاكتشاف: تؤكد هذه البرامج أهمية تعلم أساليب 
واستراتيجيات محددة للتعامل مع المشكلات» وتهدف إلى تزويد 
الطلبة بعدة استراتيجيات لحل مشكلات المجالات المعرفية المختلفة, 
وتضم هذه الاستراتيجيات التخطيط؛ إعادة بناء المشكلة؛ تمثيل 
المشكلة بالرموز أو الصور أو الرسم البياني: والبرهان على صحة 
الحل. | 


5- برامج تعليم التفكير المنهجي: تتبنى هذه البرامج منحى بياجيه .3 
التطور (AL‏ وتهدف إلى تزويد الطلبة بالخبرات والتدريبات التي 
تنقلهم من مرحلة العمليات المادية إلى مرحلة العمليات المجردة التى يبدأ 
فيها التفكير المنطقي والعملي» وتركز على الاستكشاف ومهارات 
التفكضر والاستدلال والتعرف على العلامات ضمن محتوى المواد 
آلف س 


وضمن أولويات أنماط. مهارات التفكير العليا بالقرن الحادي 
والعشرين تتنبا الأدبيات بثلاثة أنماط لمهارات التفكير العليا ينبغي على 
معلم القرن الحادي والعشرين مراعاتها : 
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MU EET 
: 


وهناك مجموعة من الأدوار للمعلم بے سبيل Lan‏ التفجكير 
النافد وهي : 


- التخطيط للمواقف والخبرات التعليمية: حيث يعد المعلم مخطط الخبرات 
التعليمية نحو مشكلات الحياة الواقعية» ويطور مفاهيم وتعميمات؛ 
ومهارات وثيقة الصلة؛ من خلال التعامل على نحو إبداعي مع مواقف 
واقعية ب4 حياه الطلبة. 

- مشكل للمناخ الصفي: حيث يوظف المعلم مبادئ ديناميات المجموعة: 
ل توطيد مناخ جماعي متماسك» يقدر فيه التعبير عن الرأىي 
والاستكشاف الحر والتعاون والثقة والدعم والتشجيع. 

- المبادرة: حيث ينبغي على المعلم أن يقوم بتعريف الطلبة بموافف تركز 
على المشكلات المتكررة والحقيقية لدى الطلبةء بك الوقت الذي يعمل 
فيه على إثارة حب الاستطلاع والاهتمام لديهم» وعلى حفزهم على 
الاستقصاء بے عدد من الاتجاهات المثمرة؛ ويظهر المعلم أثناء المبادرة 
حب الاستطلاع والاهتمام بالمشكلات المطروحة» ويستخدم أسلوب 
طرح الأسئلة لإشراك الطلبة بفاعلية. 

- موجه للأسئلة: من الأدوات المهمة بے التعليم القائم على الخبرة توجيه 
الأسئلة: فعندما يقوم المعلم بتأدية كل دور من الأدوار السالفة الذكر: 
فإنه يطرح الأسئلة الملائمة ذات المعنى لتعزيز التعلم بالخبرة» وتؤدي 
الأحداث الصفية وغير الصفية عمومًا إلى الاعتقاد بأن الأسثلة المطروحة 
وطريقة البحث عن إجابتها تعكس نوعية التعلم بصورة أكبر مما 
تعكسه الإجابات نفسهاء ولأن جميع الأسئلة المهمة لا تثار urala‏ ولا 
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يجاب عنها من جانب المعلم» لذلك ينبني تشجيع الطلبة على طرح 
الأمكلة الخاضة ERN E‏ خا عن 

- نموذج وقدوة: يقوم المعلم بوصفه أنموذجا بعرض السلوك الذي يبين أنه 
شخص مهتم2» cama‏ للاستطلاع» ناقد بے تفكيره وقراءته منهمك 
بحيوية» مبدع»متعاطف: عادل؛: راغب 4 سبر تفكيره سعيًا وراء 
الأدلة» ويستطيع الطلبة ملاحظة الفرق بين ما يقوله abd T‏ 

- مصدر المعرفة: يقوم المعلم ب كثير من الحالات بدور مصدر المعرفة؛ إذ 
يقوم بإعداد المعلومات وتوفير الأجهزة والمواد اللازمة للطلبة 
«aliena‏ وعندها يسال عن cula ya‏ واثواد. والتقمبيالات وسير 
العمل؛ فإنه يحرص على الإجابة بأنها تلك التي تسهل على الطلبة 
الاستقصاء والتعلم بالخيرة» 4 حين يتجنب تزويد الطلبة بالإجابات التي 
تعوق سعيهم للوصول إلى استنتاجات يمكنهم التوصل إليها بأنفسهم 
وتكوينها. 

- محافظ موصل: of‏ أسهل مهمة يمكن أن يمارسها المعلم هي إثارة 
اهتمام الطلبة بقضايا شيقة وحقيقية؛ وإنما الصعوبة التي يواجهها هي 
$ الحفاظ على انتباههم؛ وإعادة شحن هممهم يذ وجه الكثير من 
العوائق التي لا مفر منهاء والتي تعترض حل المشكلات والإبداع؛ كما 
أن استخدام المعلم لمواد ونشاطات وأسئلة مثيرة لتحفيز الطلبة أمر مهم 


مهارات ما وراء المعرفة (التفكير فى التفكير ) 

عادة ما يفكر المعلم 4 كيفية تعليم طلابه؛ وعادة ما يطلب من 
طلابه أن (doa la‏ وتتمثل أهمية xai‏ ما وراء المعر2ے بے أنه بمكن 
الفرد من إصدار أحكام مؤقتة فضلاً عن استعداده للقيام بأنشطة أخرى, 
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كما تساعد الفرد على ملاحظة القرارات التى يتخذهاء وبذلك يجعل 
الفرد أكثر إدراكا للمهمات التي يقوم بهاء وعند ذاك يتحقق للفرد اتجاه 
لتوليد الأسئلة التي تدور له مخيلته عند بحثه للمعلومات» والتي تساعده بے 
تكوين خرائط معرفية قبل القيام بالمهمة المطلوبة منهويعد ذلك ينتقل 
الفرد إلى مرحلة أخرى وهي التقييم الذاتي والتي تعد من العمليات العقلية 
المهمة التي ترفع لل النهاية من إنجاز iyu‏ وتحسن من آدائه. ونستطيع 
القول إن الشخص يمارس مهارات ما وراء المعرفة حينما يطرح على نفسه 
una,‏ من الأسكلة أقناع Laid‏ كه عمل ها مكل فة os ams‏ العميق. 
مهارات الإدارة الصفية لمعلمي القرن الحادى والعشرين 
يجب أن يتعلم المتعلمين بحرية وفاعلية» ولكي يتحقق ذلك لابد من 
نظام أو انضباط يلتزم به المتعلمين» وهذا يعني وجود بعض القواعد 
والقوانين لتوفير مناخ صفي صحي يساعد على التعلم. والإنسان بطبعه؛ له 
يحب القوانين والقواعد إذا كانت مفروضة عليه فرضا وإذا لم ير فيها 
d utdoius‏ ا ا Edd‏ فيق غايته؛ ولكنه يتحمس للقواعد 
والقوانين إذا شارك 4 وضعها أو التوصل إليهاء أو إذا آمن بلزومها 
وفائدتهاء أو إذا وجد فيها منفعة أو lale‏ يبساعدم على تحقيق Able‏ 


ولكي ينجح المعلم .2 توظيف هذه القواعد 4 تحقيق النظام 
والانضباط الصفي» يجب أن يركز على الجوانب ب الإيجابية . منها أثاء 
saisi‏ اد فيوضح لبم؛ كلما سنحت الفرصة:؛ ما ينبغي 
عليهم فعله؛ ويبين لبم أهمية هذا الفعل وانعكاساته الإيجابية على الصف 
وعلى الجماعة وعلى العملية التربوية siale‏ وهكذا يساعد المعلم طلابه 
هل بناء قواعد السلوك uiua‏ وتمظها A.‏ سلوكيم. بضورة واعية 
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وضوح الأهداف والإجراءات: تتطلب الإدارة الفاعلة للصف وضوحا .2 
الأهداف المنشودة لدى المعلم والمتعلمين» لكي يعرف المعلم ما يريد 
تحقيقه» ويعرف المتعلم النتائج التي يسعى لبلوغها؛ وما ينبغي عليه 
فعله لتحقيق ذلك» وكيف يؤدي عمله» وباي الأدوات والوسائل وما 
الشروط والظروف اللازمة؛ وما معايير التفوق والإتقان .2 تحقيق 
NAT‏ المنشود. 

التعزيز: إن نظام الصف القائم على الثقة والاحترام خير من النظام 
القائم على التسلط والشدة والخوف» والتعزيز واحد من الأساليب التي 
تولد الثقة والاحترام» والمقصود بالتعزيز الاعتراف بالسلوك المرغوب 
فيه والصادر عن المتعلم وتقبله والثناء عليه» ويؤدي التعزيز دورًا lists‏ 
2 تحقيق النظام والانضباط الصفىيء؛ لأنه يحفز المتعلم إلى تكرار 
السلوك المعززء وهو أقدر من العقاب على إحداث تعديل السلوك وأفعل 
ے تحيق ديمومة السلوك المنشود. 

المشاركة وتبادل الخبرات: إن إتاحة الفرص للطلاب للتعاون والمنافشة 
والتشاور والمشاركة ب2 العمل؛ عندما يستوجب الموقف شيئًا من ذلك 
تساعد على توفير النظام والانضباط الصفي الفعال» وليس النظام 
المتزمت الجامد الذي يقيد المتعلمين» ومع أن بعض المعلمين يخشون من 
حدوث الضجة والفوضى» إلا أن المعلم النبيه يستطيع توجيه الطلاب؛ 
ويعلمهم كيف يتوا صلون دون أن يضايق بعضهم البعض الآخر. 
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ومتدرحة)» من خلال إدراك أهميتها وانعحكاساتها على المناح المسفى 
colla;‏ الهاي والشيلم: agi‏ الأ 
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النقد البناء: يظل المتعلم معرضًا للوقوع ‏ الخطاء ولكن المعلم 
الواعي هو الذي يتفهم أخطاء طلابه ويعالجها بدراية وسعة صدر؛ بعد 
أن يسعى لإدراك دوافعهاء ويتخذ منها موقفا متعقلاء فالنقد البناء: 
وليس الانتقاد الساخر الجارح الذي يضخم الأخطاء ويحرج أصحابها ؛ 
هو الذي يساعد بي توفير ألنظام والانضباط .2 الصفء إن.الانتقادات 
الجارحة تزيد السوء سوءاء أما النقد البناء فينطوي عل الفهم 
والتفهم» وتقبل وقوع الإنسان 4 الخطا؛ وتزويد المخطئ بتغدية راجعة 
هادئة بناءة تعينه على وعي سلوكه وتعديل الجانب السلبي فيه ب 
الاتجاه المنشود دون قسر أو إكراه. 

الصمت الفعال: ليس الصف الجيد» هو الصف الذي يخيم عليه البدوء 
والسكون؛ ويجلس فيه المتعلمين مكتوے الأيدي مكمومي الأفواه 
دون كلام أو حراك» هناك فرق بين الصمت البادف الإيجابي 
الواعي؛ والصمت القسري المفروض غير البادف وغير المتفاعل: إن 
الصمت مقبول عندما يمارس المتعلمين التفكير والإصغاء التأملي أو 
العمل البادف أو الدراسة والقراءة الصامتة؛ وهو غير مقبول عندما 
Xa pium;‏ الكوف من النظش والقاب» أك dade‏ يولك الشاعر 
والاتجاهات السلبية؛ والصمت من قبل المعلم إزاء سلوك معين أو 
استجابة معينة قد يكون أفضل فن الكلام. 

توظيف التقنيات: يستطيع المعلم» أن يوسع حدود dio‏ بأن ينقل إليه 
خبرات وألوانًا من النشاط تزيد من فرص التعلم cda‏ باستخدام 
الوسائط السمعية والبصرية؛ فتضيف إلى الموقف التعليمي عوامل AP‏ 
ب إشراك حواس المتعلمين المختلفة» فتسهم 2# تحقيق التعلم الفعال؛: 
وبالتالي .2 ضبط الضف وحفظ النظام فيه؛ ذلك أن التعلم الناشئ عن 
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مشاركة الحواس حميعا یموق o iaa‏ وشاته التعلم الناشئ عن "VES‏ 


واحدة. 
معلمو القرن الحادي والعشرين وإدارة التفاعل الصفى 


للتفاعل الصفي المتمثل ب أنماط التواصل بين أطراف العملية 
التعليمية دور هام ومؤثر ب2 أداء الطلاب التحصيلي و أنماط سلوكهم: 
فهو وسيلة التعليم والتعلم» وسبيل تطور روح الفريق» والعامل على توليد 
الشعور بالانتماء إلى المدرسة ونظامهاء ووسيلة المعلم لتعرف حاجات 
الطلاب واتجاهاتهم» وهو بالتالي الطريق إلى إنشاء علاقات يسودها 
التفاهم بين المعلم والمتعلمين » وبين المتعلمين أنفسهمء؛ والميسر لفهم 
الأهداف التعليمية وإدراك استراتيجيات بلوغها. ومن أهم عوامل التفاعل 
الصفي والتواصل الفعال: 
- الإصغاء: ويعد مهارة أساسية 4 جميع النشاطات التعليمية والاجتماعية. 


- المشاركة ب المناقشة: وهي فرصة المعلم لتنظيم المناخ الصفى الذي 
يستثير دور | المتعلمين ويحفزهم على السؤال والجواب. 

- الاستجابة: ويقصد بها استجابة المعلم لمكونات الوضع التعليمسي 
وللستجدات: كما يقصس بها اسقجاية مقلم ا dall às. lg‏ 

- التقويم: وفيه تكون استجابات المتعلمين تقويما لعمل المعلم» وك آراء 
المعلم تقويم لمشاركات المتعلمبن واستجاباتهم» وينشأ عن ذلك التغذية 
الراجعة المناسبة؛ التي تسهم B‏ ضمان سلامة المسار للعملية التعليمية. 

ب القوامل دلا جات جوهر التشاطات السيقية: agre! lal lean s‏ 
التعلم وتحسين مستوى تحصيل الطلاب وبناء شخصياتهم: وعلى الرغم 
من أن السلوك اللفظى هو أكثر أنماط السلوك شيوعا .2 مدارسناء إلا 
أن التفاعل الصفي يشمل؛ إلى delal cala‏ اللفظي ہے شرقة الصف 
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TEN‏ أخرى من dem‏ والتفاعل والتواصل غير اللفظي الذي د يسسهم سیک 
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دور معلم القرن الحسادى والعشرين لدعم الاقتحساد 
المعرفيى 


تتحدد الأدوار المطلوبة من معلم القرن الحادي والعشرين لدعم 


BUR T‏ من خلال إقان آذه مجموغة من الأدواز منها: 


التنويع لت أساليب التعلم لتوائم الحاجات المتتنوعة للمتعلمين» وتراعى 
الفروق الفردية بينهم. 

gatiti تريظ ما وليه‎ aed ماركا هن السياة امسا‎ od ai 
الاستجابة لمستويات عليا من الأسئلة (مشل: التطبيق» التحليل,‎ 
قضاء وقت أكبري؛ مناقشة النشاطات التي ينخرطون فيها بأفكارهم.‎ 


أن تتضمن الأنشطة مناقشة فشة واستخدام مواد تكئولوجيا المعلومات 
والاتصاللات وغيرها التي m^ Ac La‏ إدراك المفهوم الجديد. 


تقديم أنشطة تعزز التعلم من خلال العمل. 

تطوير أنشطة لتئمية روح العمل الجماعي واستخدام المهارات الببن 
شخصية إضافة إلى أنشطة التعلم الفردية. 

um‏ فعاليات 225-3 تشجع المتعلمين على التعاون. 


عضا 
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مهارات التدريس 
Teaching Skills‏ 


الكفايات الأدائية للمعلم 

المعلم وبرنامج التربية الرياضية 
الكفايات التى ينبغى أن تتوافر في المعلم 
مهارة |لتدرı Teaching Skill‏ 
العلاقة بين التدريس ومهارات التدريس 
خصائص مهارات التدريس 

مهارات التدريس الأساسية 

أنواع مهارات التدريس 

مادج مهارات التدريس 

مهارات عناصر تصميم التدريس 
الهارات التدريسية التى يجب توافرها فى معلم التربية 
الرياضية 
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الفصل الرابع 


مهارات التدريس 
Teaching Skills‏ 
الكفايات الأدائية للمجلم: 


مشهوم الكفايات يعد من الاتجاهات السائدة ضى برامج إعداد 
المعلمين والكفاية Competency‏ هى التى ' تصف الخد الأدنى للأداء: 
توما تعمل الشرة إل حن الكناية ديزا E ME‏ فد وصل الالح 
الأدنى من المهارة التى تساعده على أداء العمل . 

أى أن المعلم يمتلك من القدرات والمهارات التى تصل به إلى تحقيق 
الخد الأدنى من الأهداف التعليمية المنشودة. 

إذأ كانت الكناية تعلسى القدرة علس تحقيق تحقيق الأهداف التعليمية 
والوصول إلى النتائج المرجوة بأقل التكاليف من الجهد والوقت والمال فإن 
الكفاءة Efficiency‏ الأدائية للمعلم تعنى قدرته على استخدام الأساليب 
والطرق المناسبة التى تساعده علس تحقيق تحقيق الحد الأعلى من الأهداف 
التعليمية المنشودة. 

أى أن الكفاية تحقق الحد الأدنى من (csl AMI‏ بينما الكفاءة 
تحقق الحد الأعلى منها. 

ويجب أن يكون لدى المعلم الكفاءات الثلاث التالية: 
1- الإلمام بالمعلومات والمهارات فى موضوعات التربية الرياضية. 
3- العلاقات الإنسانية. 
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t الإلمام بالمعلومات والمهارات فى موضوعات التربية الرياضية‎ s 

معلم التريية الرياضية يجب أن يكون ملما بمادته وبكل ما هو 
حديث فيها من نظريات» فتخلف المعلم فى disla‏ يجعله قاصراً؛ كما أنه 
يفقد ثقة المتعلمين فيه ويصرفهم عنه فيفشل فى مهمته لذا يجب أن يتوافر 
لدى المعلم خلفية وأسعة وعميقة فى محال تخصصه:» يجائب قدر مناسب 
من المعارف فى مجالات أخرى حتى يستطيع التلاميذ من خلال تفاعلهم معه 
أن بدركوا علاقات الترابط بين مختلف المجالات العلمية. 

كما يجب أن يكون المعلم لديه المعرفة والمهارات للأنشطة المختلفة 
فى التربية البدنية؛ ويحكون Lala‏ بكيفية تعلم المهارات الحركية و أن 
يكون كفا فى تحليل العمل؛ وتصنيف المهارات وتحديد العناصر 
الرئيسية فى العمل المهاري؛ فالقدرة على تحليل عناصر المهارة الرئيسية 
تجعل المعلم قادرا على اختيار المهارات المناسبة لكل تلميذ واختيار الوسائل 
التعليمية المناسية لبا. 
" القدرة على التدريس ؛ 

التدريس مجموعة نظريات وحقائق: ولن يصبح المعلم مدرسا ماهرا 
إلا إذا استطاع تطبيق النظريات والحقائق العلمية» لذا يجب أن يعد المعله 
للتدريس» من حيث استراتيجياته وسلوكه: نظريا وتطبيقيا. 

واستراتيجيات التدريس هسي مغقدرة المعلم TA‏ إعداد مجموعسة 
تساعد التلميذ على تحقيق أهداف التربية البدنية. فاستراتيجية التدريس 
تتضمن المقدرة على استخدام مجموعة من الطرائق مشل القراءة؛ 
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والملاحظة؛ والاستماع؛ والبحث من خلال استخدام العديد من الوسائل 
CR sala‏ كالكتب والأفلام والفيديو والكمبيوتر....؛ وأن يڪون لديه 
كرد و ادا عن الوساكل اليه و EE‏ على اس اها blau‏ 
BLU Bedae‏ إلى uds diis‏ ایت dbi‏ البازبية یات اسا 
سواء أحانت ذاتية أو مع زميل أو على أساس الاكتشاف: أو تكون 
استقلالية. | 

Lal‏ سلولك التدريس فيتضح فى مقدرة المعلم على الاستجابة لا 
واستفسارات التلاميذ» وعلى إعطاء الإجابة الصحيحة والتفدية الراجعة 
اللازمة t‏ وعلى إعطاء الآراء الإيجابية أو السلبية. 
وللمادة» وأن يعرف الطريقة المثلى للتطبيق. 

فالمعلم الفعال هو الذى يستطيع أن بصدم الجديد i yl Lala‏ كما 
يستطيع أن يثبت لتلاميذه أنه يعرف ويملك الكثير من المداخل لتدريس 


حخصصه. 
= العلافات الإنسانية: 
إن المعلم الفعال هو الذى يعرف كيف يتعامل مع التلاميذ المعاملة 
الحسنة على أساس من الفهم والثقة المتبادلة» والتعاون القائم t Legin‏ 
والقدرة.على الحل البناء لمشاكلهم؛ وتتوقف هذه المهارات على : 
- القدرة على اكتساب ثقة التلاميذ. 
- القدرة على التوصيل. 
- القدرة على فهم التلاميذ. 
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a‏ القدرة على التعاون مع التلاميد. 

ويعتقد مکدبر مسن معلمي التربية البدنية والرياضة أن التسدريس 
الفعلى على أرض الملعب هو أسهل جزء فى مراحل التدريس» فمن المعلوم أن 
خطوة التنفيذ الفعلى للدرس يسبقها عدد من الخطوات؛ ينبغي على المدرس 
ege lal‏ وهی فى مظهرها خطوات ذات طابع تنظيمي € إلا أن جوهرهأ 
ينب عن حكفاءات مهينة (ede‏ وهده الكفاءات تتمثل فى : 
1. صياغة واضحة ومفهومة للأهداف» وللأغراض التعليمية والحصائل 

المرغوبة. 


نم 


تجهيز وإعداد الأدوات والأجهزة المطلوية. 

مراجعة فواعد اللعب أو لوائح المنافسات المتصلة بموضوع الدرس. 
التدريبات التطبيقية والتشكيلات الملائمة لتنظيم الدرس. 
الألعاب التمهيدية والتقسيمات المبسطة للألعاب الكبيرة. 


تقييم المهارات المتعلقة وتقدير الحصائل المعرضية والانفعالية. 


دن لح à‏ ي - o‏ 


الإنهاء الدرس. 


وفى دراسة رو ندى Roundy‏ 5 الكفاءات التى يحتاجها معلم 
التربية البدنية والتي تتمثل فى: 
- التعامل مع الأعداد الكبيرة. 
”7 تقدير تحصيل التلاميذ وإعداد تقارير عن تقدمهم. 
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ا العمل مم محال المعافين. 


المعلم وبرنامج التربية الرياضية: 


ويتمثل دور معلم التربية البدنية فيما idu‏ التربية الرياضية 


فى المدرسة من خلال أربعة حوائب شی : 


E‏ درس التربية البدنية: وذلك من خلال دروس التربية البدنية المقررة فى 
re‏ المدرسي حسب كل صف دراسيى. 

Tun 8‏ النشاط الداخلي: TI‏ الأنشطة المحكملة للدرس وذات طابع 
تطبيقى وذ تتم داخل المدرسة. 

* إدارة النشاط الخارجي: وهى أنشطة ذات طايع تتاضسسي حيث تمثل 

" إدارة البرامج الخاصة: وهى أنشطة تتعهد حالات الإعاقة بأنواعها وما 
يناسبها. كما أنها تتعهد حالات التفوق والامتياز الرياضي مما يعمل 
على استمرار يله والارتقاء da‏ 

ولعلم التربية البدنية' عدة كفايات تعليمية يمكن إيجازها على 

النحو التالى: 

1. التخطيط للتدريس بدءا من المستوى اليومي ومرورا بالمستوى فصير 
المدى؛ ووصولا للمستوى بعيد المدى. 

2. صياغة الأهداف التعليمية الإجرائية ئية السلوكية التى تحقق أهداف 


المنهج. 
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3. اختيار المحتوى من ألوان الأنشطة البدنية والحركية ws‏ 
المختلفة والتى تحقق الأهداف التعليمية وتتيح اكتساب التلاميد 
لحصائلها السلوكية. 

4. اختيار وتنفيذ طرق وإستراتيجيات مناسبة للتدريس» وكذلك الوسائل 
الا اللا لتحقيق alea‏ التعليمية: 

5. التقويم المستمر للتلاميذ من جميع الجوانب السلوكية وكذلك 
تقويم جوانب البرنامج وطرق التدريس فى ضوء الأهداف الموضوعه 
للبرنامج, 

الكفايات التى ينبغى أن تتوافر في المحلم : 

وضع كل من ريتشارد دن Dunne‏ وراج Wragg‏ تسعة أبعاد 
تعبر عن الكفايات التى ينبغى أن تتوافر لدى المعلم؛ وتتمثل تلك الأبعاد 

فى : 

Ethos البعد الأول: أخلاقيات يلتزمها المعلم‎ e 

Direct Instruction البعد الثانى: التعليم المباشر‎ e 

© البعد الثالث: إدارة الموارد Management of Materials‏ 

Guided Practice البعد الرابع: الممارسة الموجهة‎ e 

© البعد الخامس:المحادثة البناءة Structured Conversation‏ 

© البعد السادس: التوجية .Monitoring‏ 

‚Management of Order البعد السابع: إدارة التنظيم‎ e 

Planning and Preparation البعد الثامن: التخطيط والإعداد‎ e 
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Written Evaluation البعد التاسع: التقويم المكتوب‎ O 


ولا يتقف الأمر عند هذه الأبعاد, بل يندرج تحت كل بعد من الأبعاد 
السايقة عدد من السلوكيات أوالمستويات الفرعية 


: Teaching Skill صدعارة التدريس‎ 


التدريس مهنة فنية دفيقة تحتاج إلى إعداد جيد لمن يقوم بممارستها 
فهى ليست مجرد أداء يمارسه أي فرد وفقا لما يمتلكه من قدرة iale‏ 
ALGA g‏ التدريس لا تعني مجرد نفل المعلومات من لى (aliua‏ ولكنها 
السلوك؛ أي أن عملية التدريس 
لابد أن يصاحبها تعلم فعال وإلا 
ققدت معتاها gula‏ ولم 
يعد التدريس مجرد نشاط 
بسيط يتحكون من فعل ورد à‏ 
بل أن التدريس هو مهمة معقدة تتطلب معرفة متتوعة وقدرات عالية 


ومهارات تدريسية مركبة:؛ ولذا نجد أن الاتجاه اليوم 4 فهم عملية 
التدريس هو استخدام مدخل تحليل النظم وتأكيد دور التغذية الراجعة 
بالنسبة لنتائج عملية التدريس؛ ويتطلب القيام بعملية التدريس ضرورة 
تمكن المعلم من مهارات التدريس الأساسية التي تؤهله لتوفير مناخ 
اجتماعي وانفعالي جيد يؤدي إلى تحقيق أفضل عائد تعليمي تربوي 335 e‏ 
مهارات التدريس بأنها مجموعة السلوكيات التدريسية التي يظهرها المعلم 
-2 نشاطه التعليمي بهدف تحقيق أهداف معينة» وتظهر هذه السلوكيات 


Ld 


من خلال المماأرسات التدريسية للمعلم -2 صورةهة استحايات اتشعالية أو 
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حركية أو لفظية تتميز بعناصر الدقة والسرعة ب2 الأداء اا مع 
ظروف الموقف التعليمي؛ ومهارات التدريس كقدرة على أحداث التعلم 
وتيسيره؛ وتنمو هذه المهارات عن طريق التدريب والخبرة. 

يعتبر التدريس اليوم أحد مجالات المعرفة التابعة لعلم التربية وهو 
ينتمى إلى مجالات المعرفة العملية والإبداعية ويبحث التدريس فى مجالات , 
أربعة هى المعلم والمتعلم» والمادة الدراسية وبيئة التعلم حيث يهدف إلى وضع 
صيغة مناسبة تريط بين إعداد المعلم؛ ومحتوى؛ ومحتوى المادة وخصائص 
الطالب والبيئة التى يعيش فيها. 

وتهتم المؤسسات التربوية بإعداد المعلم فى كافة جوانبه حيث يتم 
التركيز على شخصية المعلم وفكره وقيمه وانفعالاته وفدرته على الخلق 
والإبداع. 
مهعارات التدريس Instructional Skills‏ : 


تشمل كل ما يقال أو يكتب أو يقرأ ؛ وكل ما يحدث من 
حركات» وأفعال؛ وإيحاءات؛ أو أعمال تمزز التماون والتفاعل بين 
المتعلمين أو تعبر عن عدم الرضا والتعود. 

طبقا المعجم الوسيط ب باب الميم» مهارة : أحكمه وصار به 
Lar et uL dis‏ برقال :مير يا aca did‏ السات las i Lada‏ 
المفهوم شائع بين الناس بمختلف طبقاته حيْث يقال إن هذا اللاعب صاحب 
مهارة عالية أو هذا الراعي أو المزارع أو الفنان إذا فالمعلم الكفء الماهر هو 
من يمتلك (مهارة / مهارات) 2 عمله وتحكون لديه القدرة و الثقة العالية .2 
أداء هذ(المهارة /المهارات) بكل فاعلية وبمستوى راق. 
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ويرى بعض المتخصصين بے التربية مثل ماكدوئلد أن الكفاية 
تتكون دتيجه اكتساب ؛ وتحامل › وتراحب عدد من المهارات ذاث 
العلاقة بيعضها البعض › 


7 القدرة على المساعدة على حدوث التعلم» وتنمو هذه المهارة عن طريق 
الإعداد التربوي؛ والمرور بالخبرات المناسبة". 


" نمط من سلوك التدريس الفعال فى تحقيق أهداف محددة؛ والذي 
يصدر عن المعلم Laila‏ فى شكل استجابات عقلية أو لفظية أو حركية 
أو غاطفية: وتتكامل فى هذه الاستجابات عناصر الدقة والتكيف 
مع ظروف الموقف التدريسى؛ وهى مهارة اجتماعية تصدر فى موقف 
اجتماعى تتكون من التفاعل بين المعلم والتلميد. 

" أداء المعلم الذى يتم من خلال عملية التعليم؛ ويختلف باختلاف المادة 
الدراسية؛ وطبيعتها وخصائصها. 


* مظاهر السلوك الأدائى الإدراكى والحركى التى يقوم بها المعلم ضى 
ترابط وتسلسل منظم وثابت؛ بغرض تحقيق أهداف تعليمية محددة» 
مع مراعاة الدقة والاستمرارية. 

" مهارات التدريس هى مجموعة السلوكيات التدريسية التى يظهرها 
المعلم فى نشاطه التعليمى بهدف تحقيق أهداف معينة, وتظهر هذه 
السلوكيات من خلال الممارسات التدريسية للمعلم فى صورة 
استجابات انفعالية أو حركية أو لفظية تتميز بعناصر الدقة والسرعة 
فى الأداء والتكيف مع ظروف الموقف التعليسى ومهارات التدريس 
كقدرة على أحداث التعلم وتيسيره وتنمو هذه المهارات عن طريق 
التدريب والخبرة. 
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العلاقة بين التدريس eal yang‏ التدريس: 


يعد التدريس مهنة فنية دفيقة تحتاج إلى إعداد جيد لمن يقوم 
بممارستها فهى ليست مجرد أداء يمارسة أى فرد وفقا لما يمتلكه من قدرة 
عامة. ومهنى التدريس لا تعنى مجرد نقل المعلومات من معلم إلى طالب 
ولكنها تهدف أساسا إلى تعديل السلوك؛ أى أن عملية التدريس لابد أن 
يصاحبها تعلم حقيقى وإلا فقدت معناها وأهميتها. 

ولم يعد التدريس مجرد نشاط بسيط يتكون من فعل ورد فعل بل 
أن التدريس هو مهمة معقدة تتطلب معرفة متنوعة وقدرات عالية ومهارات 
تدريسية مركبة؛ ولذا نجد أن الاتجاه اليوم فى فهم عملية التدريس هو 
استخدام مدخل تحليل النظم وتأكيد دور التفذية الراجعة بالنسبة لنتائج 
عبلية القدريس: cellas‏ القيام بعملية التدروين خبرورة لمكن الله من 
مهارات التدريس الأساسية التى تؤهله لتوفير مناخ اجتماعى وانفعالى جيد 
يؤدى إلى تحقيق أفضل عائد تعليمى تربوى. 
خصائص مهارات التدريس 
1- القابلية للتعميم: 

بمعنى أن وظائف المعلم لا تختلف من معلم إلى آخر باختلاف المادة 


التى يدرسها أو المرحلة» بالرغم من Lil‏ تتميز بالمرونة والقابلية للتشحكيل 
وفقا لطبيعة مكل مادة ومرحلة. 


2- القابلية للتدريب والتعلم: 


بمعتى أنه يمكن اكتسابها من خلال برامج التدريب المختلفة.. 
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3- يمكن اشتقافها من مصادر متنوعة Y‏ 
` ومن هدم المصادر: 

 -‏ تحليل الأدوار والمهام التى يقوم بها المعلم من خلال ملاحظة سلوكه 
أثناء التدريس. 


7 تحديد lalala‏ لتعلم وخصائصه. 


- نظريات التدريس والتعلم. 
مهارات التدريس الأساسية: 


تعنى مجموعة المهارات التى يمارسها المعلم فى الموقف التدريسى 
الفعلى داخل الفصلء والمرتبطة بتنفيذ الدرس؛ وتشمل عدداً من المهارات 
الفرعية تتمثل فى: 
T‏ مهارةالتهيئة الدهنية؛ 

وهى تهيئة أذهان المتعلمين بعنصرى الإثارة والتشويق والتى من 
خلالبا يتمكن المعلم من جذب انتباه المتعلمين وتشويقهم لما سيعرضه من 
مادة علمية جديدة واستثارة دافعيتهم للتعلم صن طريق عرض الوسائل 
التعليمية المشوقة» أو طرح أمثلة من البيئة المحيطة بالتلاميذ لكى يضمن 
استمرار نشاطهم الذهنى طوال الوقت»؛ وتوصيل ما يريد توصيله لبم بيسر 
وسهولة » وكذلك تقبلهم لما يطرحه من أفكار بشوق وحماس. 

لذا حاول دائما أن تكون لكل درس بدايته المشوقة؛ فمرة 
بالسؤال ومرة بالقصة ومرة بعرض الوسيلة التعليمية ومرة بنشاط طلابى.. 
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La,‏ وکل ماكاتت البدازة غير Xa gua‏ كلها الخطيت ان شد انا 
الطلاب أكثر. 
" تنويع المثيرات والمتبهات: 

إن عملية التدريس لا تجرى على النحو المطلوب إلا باستخدام المعلم 
يسحكت ؛ وكيف يرهم صوته e‏ ومتى (ALIAS‏ وكيف يكون dinda‏ معيرا 
للدرس على طريقة المعلم ونهجه فى إلقاء دروسه. 


* مهارة استخدام الوسائل التعليمية ؛ 


والمعلم يحدد الوسيلة التعليمية المناسية لدرسه أساساً على طبيعة 
اا رهن و E‏ فة ر م فى has‏ تخطيظ الفرس وعد اقم مين احا 
مساعدة المتعلمين على بلوغ الأهداف المحددة للدرس. ويجب على المعلم أن 
ليم بترن Cala les‏ الدرس من شلال هذه الوسيلة وان 
تكون متكاملة مع طريقة التدريس» ومناسبة لمستوياتهم؛ وأن يكون 
المعلم على معرفة سابقة بها ويعرف كيفية استخدامهاء وأحيانا قد يشارك 
فى إعدادها. 


وهناك العديد من الوسائل التعليمية التى يممكن للمعلم أن 
يستخدمها ف ى تخطيطه للدرس وتنفيذه مثل النماذج والعينات» 
واللوحات» والسبورات» والصورء والرسوم؛ والأفلام» والشرائح» بالإضافة 
إلى الوسائل التكنولوجية الخاصة باستخدام وعرض المواد التعليمية. كما 


f 
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أن التربية الحديئة تهتم بالجادب الحسى عند المتعلمين o‏ مسن خلاله يبقى 
أثر التعلم. 

وينبغى على المعلم الاهتمام بتحضير هذه الوسائل التعليمية والتأمكد 
من صلاحيتها وإمكائية استخدامها فى المكان الذى ستستخدم فيه. 
وينبغى ألا يؤجل إعداد الوسيلة إلى بداية العسرض حيث أن هذا يضيع 
الكفر من الوقت؛ وقد لا تسكون الوسيلة المرادة متوفرة أو صالحة 
للاستعمال. 
 "‏ مهارةإثارةالدافعية للتعلم: 

يقصد بها إثارة رغبة المتعلمين فى التعلم وحفزهم عليه. 

يحتاج تنفيذ الدرس إلى توافر قدر كبير من الدافعية لدى 
المتعلمن, ويستطيع المعلم iali g eL. zy s L5]‏ ديهم ومن خلال طرح 
بعض الأسئلة عليهم؛ أو عرض يقوم به أو يحكون التلميذ حينئذ Joi]‏ 
قابلية للمشاركة فى الموقف وأكثر حيوية ونشاط ويكون بذلك المعلم قد 
هيأ المتعلمين للدرس وجعلهم أكثر استعدادا للتعلم. 
خصالص مصارة التدريس: 


1. تعبرالمهارة التدريسية عن القدرة على أداء عمل/ نشاط معين ذى علاقة 
بالنشاط المهنى التدريسى للمعلم ؛ سواء أكان هذا العمل آشاء 
التخطيط للتدريس أو أثناء تنفيذه أو أثناء تقويمه. 

2. يمكن تحليل كل مهارة تدريسية إلى عدد من السلوكيات ) 
الأداءات) الفرعية المكونه لبا والقابله للملاحظة المنظمة. 
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3. 3- تظهر المهارة التدريسية فى شكل سلوكيات ( أداءات) معرفية 
وحركية واجتماعية مختلطه معأ وإن كان يغلب عليها الجوانب 
المعرفية. 

d‏ تزويد الفرد بخلفية معرفية عن المهارة التدريسية محل الاكتساب يعد 
أمرا ضروريا لتعلمه لبا. 

5. يعد التدريب والممارسة الفعلية للمهارة التدريسية شرطأ أساسياً فى 
PUES‏ 

6 يتم عادة تقييم أداء الفرد للمهارة التدريسية (C‏ 

ومهارة التدريس هى القدرة على أداء عمل / نشاط معين ذى علاقة 
بتخطيط التدريس» تنفيذه» تقويمه؛ وهذا العمل قابل للتحليل لمجموعة من 
السلوكيات ( الأداءات) المعرفية/ الحركية/ الاجتماعية »ومن ثم يمحكن 
تقييمه فى ضوء معايير الدفة فى القيام edy‏ وسرعة إنجازه؛ والقدرة على 
التكيف مع المواقف التدريسية المتغيرة» بالاستعانة بأسلوب الملاحظة 

المنظمة» ومن ثم يمكن تحسينه من خلال البرامج التدريبية. 

أنواع مهارات التدريس: 


قسمت هذه المهارات إلى ثلاث cale sema‏ يختص كل منها باحدى 
مراحل عملية التدريس الثلاث: التخطيط) التفيت؛ التقويم وهده 
* مهارات التخطيط : وتشمل على العديد من المهارات ومن أهمها المهارات 
التالية: تحليل المحتوى وتنظيم تتابعه؛ وتحليل خصائص المتعلمين: 
واختيار الأهداف التدريسية وتحديد إجراءات التدريس واختيار 

٠‏ الوسائل التعليمية وتحديد أساليب التقويم وتحديد الواجب المنزلى. 
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* مهارات التنهيك : وتتضمن المهارات العامة التالية: 

T‏ ههارة تهيثة غرفة الصف. 

> مهارة إدارة اللقاء الأول. 

> ههارة إدارة أحداث ما قبل الدخول فى الدرس الجديد. 
> مهارة التهيكة الحافزة. | 
7 ههارة quM‏ 

- مهارة طرح الأسئثلة. 

- ههارة تنفيد العروض العملية. 

7 همهارة التدريس الاستقصائى. 

> مهارة استخدام الوسائل التعليمية. 

> ههارة استتارة الدافعية للتعلم. 

— مهارة الاستحواذ على الانتياه. 

7 مهارة التعزيز. 

7 — مهارة تعزيز العلاقات الشخصية. 

> مهارة ضبط النظام داخل الصض. 

ides 7‏ تلخيص الدرس. 


¬ مهارة تعيين الواجبات المنزلية ومعالجتها. 
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وهذه المهارات ليست منفصلة تماما عن بعضها فبعضها men‏ 
الآخر» وبعضها يشترك مع الأخر فى سلوكيات ممارستها. كما أن عمل 
هذه المهارات- فى تنفين التدريس- لا يسيردوما وفق ترتيبها المشار 
إليه؛ فهى منظومة تبدو فى نظرنا أقرب ما يكون لأعضاء جسم الإنسان 
التى تعمل معا فى معظم الوقت وكل منها له أهميته ووظيفته. 


" مهارات الثقويم : وتشمل على العديد من المهارات» منها إعداد أسئلة 
ااي الشنيية: KERE APOENA EE aaa]‏ 
التعلم وعلاجها. رصد الدرجات ) العامات) وتفسيرها إعداد بطاقات 
Apati eal‏ 

aila‏ مهارات التدريس: 


تعد مهارات التدريس من المهارات الأساسية والضرورية لكل معلم 
فهى من أهم المتطلبات المهنية له وهى أدواته فى التعبير عن خبراته العلمية 
والأكاديمية؛ هناك العديد من التصورات أو النماذج النظرية التئ يتضمن 
كل منها مجموعة من المراحل أو الخطوات التى تتبع فى عملية إكساب 
المهارة التدريسية . 
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مهارات ما قبل التدريس ا مهارات أشاء التدريس 


ba 


الدرس العملي 
التمهيد للسرض 
PAPAI‏ 


| المتابعة أثنساء 


إعداد المكان 
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المهارات الفرعية التى تشكل فى مجموعها عملية التدريس» ويمكن 
تحليل النموذج المقترح على النحو التا لى : 
أولا: مهارات ما قبل :Pre-instructional Skills pist juki!‏ 

تلك المهارات ضرورية ولازمة لكل معلم» .تعنى المهارات المرتبطة 
بتخطيط التدريس وتصميمه والتى يحتاج Ld]‏ المعلم قبل تفاعله ودخوله 
الفعلى فى الموقف التدريسى؛ وتشمل (صياغة الأهداف السلوكية؛ 
الفرعية؛ منها : 
1- صياغة الأهداف التدريسية : 

الہدف هو المعيار الذى يقبل من خلاله أداء التلميد بعل مروره 
بالخبرات المقدمة لهء فالأهداف موجهات تحدد سير عملية التدريس وتوحه 
سلوك المعلم والمتعلم نحو ما ينبغى تحقيقه؛ ولذلك فتحديد الأهداف يعد 
أولى خطوات عملية التدريس. 

يقصد به استخلاص جوانب التعلم المعرفية والوجدانية والمهارية شى 
أحد الدروس»؛ مما يساعد المعلم على الإلمام بجوانب مادة التعلم. 
3- تنظيم بيئة الفصل : 
الصفية- Ún‏ الفصل- € وينبغى على المعلم أن يلم بكيفية تحليل البيئة 
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الصفية وتنظيمها Lea‏ لاوح بتمحفيق الأهداف المنشودة. AAA‏ التنظيم الحيد 
من أهم خصائص بيئة الفصل حيث يتوقف على جودة التخطيط وتعريف 
الطلاب بأدوارهم داخل الموقف التعليمى. 


4- اختيارمدخل التدريس ) نماذجه؛ طريقه- واستراتيجيانه : 

كل محتوى له مدخل تدريس يلاثم طبيعة هذا المحتوى؛ ولذا على 
المعلم أن يلم بالعديد من استراتيجيات التدريس وطرفه ونماذجه» كما أن 
هناك اختلافاً ضى طبيعة المتعلمين أنفسهم ضى تقبل مداخل التدريس 
المختلفة» ولذلك فهنه الخطوة تحدد فى ضوء تحديد الأهداف وتحليل 
5- اختيارالوسائل التعليمية : 

حيث يتم اختيار الوسيلة أو مجموعة الوسائل التعليمية المناسبة 
لعرض معلومات المادة أو الوحدة الدراسية أو الدرس فى ضوء bu‏ 
التعليمية المتاحة؛ بحيث يتم توظيف تلك الوسائل وفق فلسفة معينة للتدخل 
تعنى بوضع الوسيلة المناسبة فى المكان المناسب من الدرس وكذا الوقفت 
6- تخطيط التدرئيس؛ 
التخطيط له دور هام فى التدريس ويتمثل هذا الدور فى الآتى: 
duse gi 7‏ محتوی المادة وجميع الإمكانات اللازمة نحو تحفيق الہدف. 
 —‏ جعل عملية التعلم ذاتها ممتعة للتلاميد. 
- جعل المعلم على وعى ودراية بالموفف التدريس. 
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ويبدأ عندما يفكر المعلم فى ما سیدرسه» وكيف يدرسة؟ ويتطلب 
التخطيط الحيد مراعاة المعلم ما يلى : 


~ صياغة أهداف الدرس صياغة واضحة سلوكية. 
- تحليل محتوى المادة الدراسية. 
- تحليل خصائص التلاميد. 
وتتفساوت مستويات التخطيط من التخطيط لمقرر تعليمى إلى 
تخطيط وحدة دراسية إلى تخطيط درس. 
ثانيا : مهارات أثناء التدريس Instructional Skills‏ 


بمصد بها مجموعة الاداءات التی يقوم wr‏ المعلم أثناء عملية 
التدريس › وتشمل à‏ 
* جل ب الا سنياه: 

يقصد به توجيه شعور الفرد أو إداركه الذهنى إلى موقف سلوكى 
سيق عبوز لريق وى )کیرات ELT ITEE‏ وة سح ا یات 
تحتاج إلى تدبر. فلانتياه من العمليات البامة التى توطد العلاقة بين المتعله 
والمعلم؛ فيجحب استخدام العديد من المشرات والحركات لحذب انتباه 
" إثارةالدافعية 

aim ا‎ Alis E 
السدف المنشودء ويمكن إثارة الدائعية من خلال تعزيز الاستجابات‎ 
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الصحيحة T‏ الموقف Turm]‏ فالإشارة إلى تلميد قا Lu)‏ تستثير دواضع TO"‏ 
التلاميد. 
* توجيه التعزير؛ 

يعرف توجيه التمزيز على أنه حدث معين يتخذ شكل القول أو 
الفعل أو الرمزء من شأنه أن يقوى نمطا سلوكيا معينا ويزيد من احتمال 
تكراره؛ فالاستجابة التى يجرى تعزيزها تكون أكثر فابلية للتكرار من 
التى لا تمززء والإنسان بطبعه يميل إلى السعى للحصول على الاعتراف Le‏ 
يفعله من استجابات. 
* فن طرح الاسئلة : 

يقصد بها تصنيف الأسئلة الصفية بما يتفق مع المستويات المةلية 
للمتعلمين: TANT‏ صياغة ونوحبه الأسثلة؛ فیجب على المعلم أن يجيد قن 
إلقاء السؤال وفن لإجابة من المتعلمين. 
" إدارةالفصل: 
للتمكن من »$24 دا "Wwe "A "e‏ 

ce Lal إدارى الفصل: : وتتمثل فى حيفية ثرا تيب‎ ii 
وطريقة الجلوس»؛ وكيفية التعامل مع التلاميذ» وكيفية توجيه يه الأسثلة.‎ 
: مشحكلات إدارة الفصل: وتنمسم بدورها | لى‎ 
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الملشكلة ومنها : الأنطواء والإحباط عند التلامين. 


ثالثا: مهارات تقويم مخرجات عملية التدريس ( نتائج التدريس ( 
وتعلى مجموعة المهارات التى يمارسهاأ المعلم بقصد التحقق من 
تحقيق عملية التدريس للأهداف المنشودة منها. ويندرج تحتها عدد مسن 
المهارات الفرعية وذلك على النحو الآتى: . 
تقويم مخرجات التعليم: 
التقويم علمية هامة ومستمرة فهو وسيلة واستراتيجية شى وفث 
(Ads‏ پستحد م المعلم أساليب التقويم وأسسه وأدواته المختلفة JL‏ من 
تسقيق البدف: وسرفة النخائع الرظوية خلال عمايينة القدريس ومتها: 
التحصيل الأكاديمى: والعاطفمى t‏ والاجتماعى, والسلوك الحركى 
" الواجبالمئزلى: . 
عبارة عن مجموعة من الأنشطة المتداخلة المتضمنة على المراجعة أو 
التمهيد لعمل مقبل داخل الفصل» ويخصص له الوقت بعد انتهاء وقت 
(Rau jd‏ أى أنه بمثابة عمل إضافى: أو استدذكار خاص» فالواجب nm‏ 
يساعد التلميذ فى التمكن من المتعلم الجيد وإتقان المعلومات السابقة 
وينيفى على elati‏ مراعاة متابعة الوأجب المنزلى بأستمرار. 
مميزات هذا اللموذج: 
يعتبر التدريس عملية دائرية ڪل مڪون يعدل e Lia‏ على التعديل الذى 
يحدث فی al m‏ 
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وتصحيح المسار أو تعديله. 

i‏ يتفق ونظم التعلم المركزية السائدة بمجتمعاتنا e‏ والتى لا تعطى المعلم 
حرية اختيار المحتوى بل يقرر مركزيا من قبل وزارة التربية والتعليم. 

E‏ يركز على مهارة التخطيط والتنفيد والتقويم والتى عنيت بها النمادج 
ألسابقة. 

- أوضح أهمية دور البيشة الصفية والمدرسية والمجتمعية فى عملية 
التدريس. 
j‏ تقويم jet‏ التدريس" 

T‏ بتفق هدا مع متطلبات وحاجات وواقع مدارسنا فى البيئة المصرية 
بخاصة والعربية عامة: ويخاصة مع تمط العلم الجماعى السائد ؛ وليس 
des‏ 

مهارات عناصر تصميم التدريس : 

أولا: مهارة تحليل المحتوى التدريسى ؛ 


مفهوم محتوى التدريس 


حتى نتبين معنى مفهوم محتوئ التدريس نعرض اهم الاسئلة التى 
يمكن ان تدور فى ذهن مصممى التدريس؛ وهى C001‏ 
اذا ندرس ؟ 


INL —‏ درس ؟ 
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3 كيف ندرس‎ ai 
٩ كيف نعرف أثر ما درسنام‎ > 
: أهداف تحليل محتوى التدريس‎ = 


ان Lada‏ تيل gold‏ تبقل اسدى الكقارات الفدريسية all‏ 
المتطلية لتخطيط عملية التدريس» وتهدف هذه العملية إلى: 


- تحديد العناصر الاساسية للتعلم من معارف ومهارات واتجاهات . 
- تجنب المعلم العشوائية فى التدريس . 
> ترفع من مستوى الثقه فى اختياره لاستراتيجيات التدريس . 
7 تمكنه من جميع عناصر الموضوع . 
= العمليات الفرعية لمعالجة محتوى التدريس . 
- التعرف المبدئى على المحتوى. 
تقويم المحتوى وتنفيحة . 
7 تحليل المحتوى . 
- انتقاء مفرادات المحتوى ذات الأولوية © التدريس . 
- تنظيم تتابع المحتوى . 
> اعداد المحتوى فى صورته النهائية . 
تنظيم محتوى التدريس: 
يحتاج هذا التنظيم إلى توفر أمرين هما : 


- وجود قائمة بمفرادات المحتوى . 


د. عفاف عثمان عثمان مصطفى 164 ATeachAZ‏ 


Effective Teaching Strategies استراتيحيات التدرسن الفعال‎ 


- تبنى أحد توجهات تنظيم المحتوى Content organizing approach‏ 


وتوظيفمه e.‏ تنظيم تتابع المحتوي, وعلى مصصمي التدريس اختيار 
أحد التوجهات التالية : 


1- التوجه الرمى Hierarchical Approach‏ . 
2- التوجه التفصيلى ( التوسعى ( Elaboration approach‏ 
3- التوجه النمائى Developmental approach‏ . 

. Chronological approach الزمنى‎ 4,34 -4 


5- التوجه التتابعى Procedure sequence‏ . 
ثانيا : مهارة aud‏ الأهداف التدريسية t‏ 


تعتير هده المهارة من أهم cab Cal‏ تصميم أو تخطيط التدريس'؛ 
فعليها يقوم بقية عناصر التخطيط بل التنفيذ والتقويم» وهي عملية نجيب 
عن السؤال التالي لماذا ندرس 9؟ 
والأهداف التدريسية بإيجاز هى : 
€ المخرجات المتوقعة لمنظومة التدريس سواء كانت هذه المنظومة مقررا 

دراسيا أو برنامجا دراسيا أو وحدة دراسية " 


* تعبيروصفي لما ينبغي أن يفعله الطالب؛ أو أن يكون قادرا على فعله 
عند نهاية عملية التدريس. 


© عبارات توضح أنواع النوتج التعليمية Learning outcomes.‏ .2 سلوك 
الطلاب المتوقع لمنظومة التدريس إحداثها . | 
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è‏ جمل او عبارات تصف ما يتوقع من المتعلمين انجازه فى نهاية مقرر 
دراسى أو وحده دراسية . 

القواعد العامة لتحديد الأهداف التدريسية 

1. صياغتها بصوره سلوكية . 

istas .3‏ لتسناكس الخاد 

3. ان تعمل على تحقيق الأهداف العامة لتدريس المادة الدراسية 

4 ان تتسق وتتكامل مع غيرها من الأهداف التدريسية الاخرى ذات 
العلاقة بموضوع المحتوى. 

5. ان تتسق الاهداف التدريسية مسع عناصر منظومة عملية التدريس( 
المحتوى» استراتيجية االتدريس والوسائل» التقويم C‏ ولا تتنفصل عنها . 

6. اعطاء أولويات للاهداف التى تركز على نتاجات التعلم الاساسية 


CERT 


7 تمثيلها لمجالات الاهداف الثلاثة: ia padl‏ المهارية والوجدانية. 
خصائص الاهداف السلوكية 

1. أن يصف السلوك الفعلى للطالب بفعل مضارع 

2. يجب أن يكون الفعل المضارع قابل للملاحظة والقياس . 


3. يجب أن يتضمن TNT "NUI‏ لشروط slal‏ السلوك إذا كانت عضا 
La‏ من البدف تساعد على تحقيقه . 
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5. أن تحدكون الأهداف واضحه: محددهم؛ واقعيه. 

6. ان تكون الاهداف بسيطة مكونه من سلوك واحد فقط 

7 ان تصكون الاهداف مصاغه بمستوى متوسط من العمومية » فلا تكون 
٠ ETE‏ ولا تكون خاصة 00 

8. أن يتضمن الاهداف السلوكية إشارة إلى المحتوئى أو الموضوع المراد 


تلريسك . 


t تحديد التعلم القبلى ( السلوك المدخلى ) والاستعداد للتعلم‎ DETENER 
بالتعلم القيلى 8 وما أهمية تحديده 5 وما وأفع‎ Jai مادا‎ 
S استخدامه 8 وماذا يمكن ان يكون عليه هذا الاستخدام‎ 


الجديد» والتى يجب الكشف عنها وربطها بالتعلم اللاحق التعلم البعدى' 
وهذا يعنى فى عبارة أخرى القيام بعملية إعادة تنظيم للبنية المعرفية 
للمتعلم؛ والتى تتكون من تصورأت؛ ومفاهيم؛ وافكحار منظمة فى وعى 
t lal‏ حيث أن خيرات المنهج لا تقدم مفحكة للمتعلم؛ او ان تقدم دون 
روابط بالخبرات التى سبق له وان تعلمهاء وعليه يجب التأكد على 
استرجاع الخبرات السابقة المرتبطة با موقف التعليمى الجديد؛ فعملية 
الاسترجاع التى يقوم بها المتعلم بتخطيط وتوجيه من المعلم لہا اهميتها فى 
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رابعا t‏ مهارة تصميم وتنظيم خبرات التعلم : 

1. مهارة تصميم خبرات المتعلم ؛ يقصد بتصميم خبرات التعلم قيام المعلم 
بتحديد المواد التعليمية والاجهزة والادوات واالوسائل التسى ينسوى 
استخدامها فى اطار انشطة التدريس وخبرات التعليم والتعلم ويوظفها 
فى الموقف التعلمى وتشمل ما يلى mi‏ 

7 تصنيف المتعلمين الى فرق متجانسة بحسب استعدادهم للتعلم 
وحاجاتهم . 


- استراتيجية ادارة الوقت اللازم للتعلم وتنظيمة . 


تنظيم المكان الذى يجرى فيه التعلم ( البيئة والظروف المادية ) 
- اختيار الادوات والمواد والاحهزة اللازمة والتدريب على استخدامها . 
2. مهارة ننظيم خبرات الستعلم t‏ ليست خبرات التعلم هى نفسها المحتوى 
الذى يتناوله المقرر او الموضوع الدراسسى؛ وليست هى نفسها الانشطة 
التى يقوم بها المعلم انما هی : ظ 
' التفاعل القائم بين المتعلم والظروف الخارجيه للبيئة التى يتعامل 
معها التلميذ ويحصل التعلم من خلال السلوك الايجابى للتلميذ اذ ان التعلم 
هو ما يقوم به التلميذ وليس ما يقوم به المعلم . 
خامسا t‏ مهارة تصميم استراتيجيات لتحقيق الاهداف ؛ 
كل هدف من الاأهداف السلوكية له طبيعه خاصه ولا بد من 
اسلوب او استراتيجية تعمل على تحقيقها من خلال ما يلى . 
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v‏ اختياراسترانيجيات التدريس 


عملية هامة من عمليات تصميم التدريسء تجيب عن سؤال رتيسسى 
هو .حكيف ندرس؟ 


* الاجراءات المكونة لاسترايجية التدريس 1- 
أ. تهيئة المتعلمين لموضوع التدريس عن طريق  :‏ 
- إثارة الدافعية لديهم للتعلم . 
- أخبارهم بالأهداف التدريسية . 
7 استدعاء متطلبات التعلم السابقة لديهم ومراجعتها . 
— تقديم البنية العامة لمحتوى التدريس . 
ب. إجراءات تعليم وتعلم محتوى موضوع التدريس : 
- التدريس الأولى للمحتوى . 
— تدريب المتعلمين على تعلم المحتوى . 
— تشخيص اخطاء المتعلم وعلاجها . 
- ممارسة المتعلمين للانشطة التطبيقية والاثرائية . 
ج- اجراءات تلخيص لموضوع التدريس : 
- الملخص فى صيغة كلامية . 


(jas 1‏ فى صورة عرض عملى لاداء gap" TRES‏ 
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* خطوات اختياراجراءات استرائيجية التدريس : 


تحديد الاجراء الخاص بتهيئة الطلاب لموضوع التدريس . 
ale TE uad‏ الاس بتي الي وئه 

تحديد الاجراء الخاص بتلخص موضوع التدريس. 
تحديد الاجراءات التكميلية . 

تقويم اجراءات التدريس المبدثيه وتنقيحها . 


اعداد قائمة ختامية بأاحراءات التدريس المختارة . 


[nl 


سادساً : مهارة تصميم أساليب لقياس وتقويم نتائج التعلم t‏ 


' أن الوظيفة الاولى للتقويم فى التدريس هى تحسين التعليم والتعلم 


( ويتحقيق ذلك إعده طرق. 


يساعهد المعلم على التخطيط للتدريس» وتوجيه أنشطة التعليم وتزويد 
lan‏ برف ااشتل عو aeta‏ العام الى علريا تسيا 


. كن أن تساعد على التقدين القبلى لقدوات وحاحاقة APEA occa‏ 


مفيدة فى تحديد الاستعداد للتعلم . 


. يمكن ان تساعد فى مراقبة التقدم فى التعلم خلال عملية التعلم؛ 


دافعيه الطلا المتعلمين للتعلم وزيادة الاحتفاظ وانتقال اثر التعلم . 


i 
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ag‏ مفيده فى تحديد المتعلمين الذين يواجهون صعوبات» وضى 
تحديد الطبيعة الخاصة للصعوية؛ وفى الكشف عن أسبابها e‏ وفى 

5. يمكن أن تساعد فى تقويم الفاعلية التعليمية من خلال استخدام 
التقويم التحمعى» حيث أن dum‏ هدأ التقويم تزودنا بمعلومات يمكن 
استخدامها فى مراجعه طرق التعليم ومواده . 

المهارات التدريسية التى يجب توافرها فى محلم التربية 

1- التمكن من مادة النشاط qe‏ يصوم بتدريسها. 

2- صحة عباراته ومصطلحاته الفنية المستخدمة لتوحيه عملية التدريس. 

4- القدرة على عرض مادة التعلم وتوصيل ال معلومات المرتبطة بالنشاط 
الممارس إلى التلاميد. 

5- مراعاة تطبيق المبادئ العامة للتدريس فيما يتعلق بالتدرج مسن السهل 
للصعب ومن البسيط للمركب ومن المعلوم للمجهول ومن النظرى إلى 
العملى..الح. 

6- عدم ترك التلاميذ فى وضع السكون لفترات طويلة دون ممارسة . 

7- التوزيع الجيد للأدوات والأجهزة المستخدمة فى تدريس التشاط 
وكفاءة.استخدامها وجمعها بعد إنتهاء الدرس. 
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8- القدرة على توزيع وفت الدرس بيشكل جيد مح محتوى ماأدة النشاط 
أثناء تنفين الدرس. 
9- حفاءة المعلم T‏ الادتقال بمحنوى الدرس مسن us‏ إلى آخر بترابط 
وسا و 

10- قدرة المعلم على تقديم مادة النشاط بإيجاز فى الشرح والتركيز على 
معدلات الممارسة الإيجابية دون إضاعة للوفت. 

11- القدرة غل ملا حطلة سلولك التلاميد «Lal‏ الممارسة لمعرقة خصائصهم 
وما بينهم من فروق فردية. 

2- القدرة على تخطيط الملعب بشكل يسهم فى توظيف محتوى النشاط 
بالدرس بسهولة وفاعلية. 

13- القدرة على تجهيز بيئة تعليمية مشجعة وجذابة تستهوى رغبة 
التلاميد فى التعلم والتفاعل مح الدرس. 

14- العدرة على استغلال الإامكانات المتاحة بالمدرسة إلى أقخصى دور حة 
alaaa‏ البيقة laa‏ لاتب على فقن 

15- مراعاة اتخاذ أماكن الوقوف الصحيحة وأداء التحركات المناسبة 
والمقصودة التى سمح للمعلم بإدارة ومراقية elal‏ التلاميد للأنشطة 
لتقديم الملاحظات والتوجيهات. 

16- قدرته على حفظ النظام وضبط:سلوك التلاميذ داخل الفصل. 

17- إجادة المعلم أداء النماذج التوضيحية والعروض | لعملية للتمرينات 
والمهارات موضوع التدريس. 
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اكتشافها واتباع النواحي الفنية لتصحيح الأخطاء. 


القدرة على استخدام التشكيلات وأساليب الأداء المناسبة لأنواع 
الأنشطة الممارسة بالدرس . 

مراعاة الفروق الفردية بين التلاميد وجعل محتوى الدرس ضى 
مستويات متنوعة ومتعددة حسب قدرات التلاميد. 

مراعاة راحة التلزميد الجسمية من خلال تحقيق rab:‏ يق التبادل الصحيح بين 
الحمل والراحة للأنشطة الممارسة بالدرس . 

PIMT 

إتاحة الفرصة أمام التلاميذ للتدريب على الأعمال القيادية وتبادل 
الأدوار المساعدة بالدرس. 

مراعاة توجيه التلاميذ إلى الاعتبارات الصحية المرتبطة بممارسة 
النشاط الرياضس. 

الابتعاد عن استخدام العقوبات البدنية فى الدرس 

مراعاة التلاميد المعافين والقدرة اس إشراكهم فى الدرس من 
خلال نمیم الأنشطة المعدلة ألتى نمو تتفق مع طبيعة إعافتهم 

كناءته فى اختيار واستخدام طرق التدريس بما يتناسب مع دوع 
وطبيعة الأنشطة التعليمية الممارسة بالدرس» وفاعلية الطريقة 
المستخدمة لتحقيق أفضل نواتج تعليمية. 
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E ate ers 
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8“ قدرته على التجديد والابتكار فى الإخراج والتنفيذ لأنشطة الدرس. 


29- الحرص على استخدام الوسائل المعينة (uad yd TE‏ النشاط وكفاءة 
استخدامها. 

الجدول التالى يوضح أهم إنكفايات التدريسية التى يجب أن تتوافر فى 

التربية الرياضية: 


فنات الأداء 


أولا؛ تخطيط الدرس؛ 


_ الكفايات التدريسية 


صياغة أهداف الدرس يكتب أهدافا حيدة من حيث الصياغة والشمول. 


تحليل محتوى الدرس يحلل محتوى الدرس مؤكدا! على الأساسيات. 


كتابة خطة الدرس يراعسى da all‏ بين جميع عناصر الدرس 
(الأهداف- الأساليب والأنشطة- المحتوى- 
التقويم) 


:Lal‏ تنفيك الدرس: 
+ يبدا الدرس بعبارات أو أفعال تثير انتباه التلامين. 
#ينظم إجابات التلاميذ المقترحة ويسجل بعضها ويعلق 
عليها. 
# المادة العلمية + يقدم المعلومات بدقة وعمق للتلامين ويستخدم لفة 
وتعبيرات وأضحة. 
+ يعدد من الأمثلة والملاحظات والتطبيقات المرتبطة 
+ عرض الدرس #يراعى الالتزام بخطة الدرس والزمن المقترح مع 
| مراعاة التسلسل والترابط بين جميع عناصر الدرس. 
+ يختار أساليب ووسائل التدريس المناسبة للمادة ' 
EPI‏ 
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sadi oL‏ الكفابات التدريسية 


+ يهتم بمشاركة التلاميذ فى الدرس ويسمح ليم 
بالتدريب على استخدام ما تم تعلمه من مهارات. 


# يختار الأسئلة المناسبة: مسع إتاحه الفرصة لبسم 
للتفكير فى السؤال قبل الإجابة 

+ يعقب على إجابات التلاميذ سواء nguoi‏ 
الإضافة أو quia!‏ 

+ يستخدم تكنولوجيا التعليم لتحديد الأفكار 
الأساسية فى الدروس. 


+ التفاعل اللفظى داخل 
THAT‏ 


التعلم 
+ تعزيز أنشطة التعلم 


# يستخدم التعزيز الفورى لأنشطة التلاميذ وينوع فى 
أشكال التعزيز. 


© يقوم اداء التلمين بصورة مستمرة أثاء الدرس. 


+ تقويم التعلم 


+ يهتم بتقويم جميع الجوانب السلوكية وينوع فى 
أساليبه. 
+ يتسم سلوكه بالود والألفة داخل الفصل وينوع | 


© يوزع التلاميذ Lag‏ يتناسب مع طبيعة الأنشطة 


uad AI اتات‎ 


e‏ إدارة الفصل 


+ يوظف الأنشطة فى أثاره اهتمام التلاميذ . 
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الفصل الخامس 


استرانجيات التدريس 


ب التربيہ الرياضيم 


Instructional Strategies 


المقدمة Introduction‏ 
التربية البدنية el im‏ / 
طرق التدريس ف التربية 1 | 2 a‏ 
الرياضية 
المعايير التى يكن من خلالها تفضيل طريقة للتدريس عن 

الأخرى 

أهم طرق التدريس في التربية الرياضية 

ursi أسالييب‎ 

بعض أنواع وأساليب التدريس المستخدمة فى درس التربية 
الرياضية 

أساليب التدريس وأنواعها 

الفرق بين الطريقة والأسلوب 

استراتيجيات التدريس Instructional Strategies‏ 
مکونات استراتيجيات التدريس 

كيف تصنف استراتیجیات التدريس ؟ 


استراتيحيات التدريس الفعال Effective Teaching Strategies‏ 
الفصل الخامس 
استراتجيات التدريس في التربية الرياضية 


Instructional Strategies 
Introduction الجمقدمة‎ 


اسي كدان القون الواجد stad‏ اللياقة البدثية عن ايل 
R si" ial‏ ارا بانس i‏ حي تقر abl]‏ من اهم Ji uas‏ 
تحتنيق التنمية الاجتماعية 2 المجتمعات الحديثة» كما أن ممارسة الرياضة 
لم يعد مقصور على من لديهم مواهب بدنية ورياضية iala‏ وإنما أصبحت 
حاجه ملحة لكل al BT‏ المجتمع Ca Bina,‏ فاته وأعماره» فلقد ا سبحت 
الرياضة وسيلة لتحسين جودة فرص الحياة للمواطنين أكثر منها غاية 
للتفوق والتنافس والامتياز بل تعتبرالرياضة من أهم القنوات التي تستثمر 
أفضل ما سے الإنسان من إمكانيات بدنية ونفسية وروحية؛ ويمكن وصف 
التربية البدئية بطرق عديدة مختلفة ؛ طالبعض Lal‏ مرادضا لمفاهيم مثل: 
التمرينات» اللعب» الألعاب» وقت الفراغ؛ الترويح الرياضة:؛ المسابقات 
الرياضية».. لكن هذه المفاهيم جميعها- فى الواقع- تعبرعن 
الأشكال الحركية فى المجال الأكاديمى الذى يطلق عليه اسم التربية 
البدئية والرياضة. 

ويشتمل الاسم على شقين» فالشق الأول هو (التربية)؛ والشق الثانى 
يشتمل على طبيعة هذه التربية ووسائطها وهى (بدئية)؛ وبالرغم من وجود 
بعض التباين ببن الأنشطة البدنية والأنشطة الرياضية إلا أن الظاهرة التى 
تجمع بينهما فى الأصل هى حزكة الإنسان بشكل ele‏ 
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والشق الأول (التربية) له أكثر من مفهوم ومعنى؛ فالتربية تعنى JE‏ 
التراث الثقافضى من جيل إلى جيل بعد تعديله وتنقيته وتنقيحه» وقد تكون 
عملية نقل التراث مقننة كما فى الوضع المدرسى حيث تستلزم وضع 
خبرات التراث الثقافى فى إطار تنظيمى كالناهج؛ وقد تكون عملية غير 
مقننة ومفتوحة كما فى غير الوضع المدرسى كالنادى والتليفزيون 
والصحف وجماعة الرفاق والأصدقاء عندما يتم تناول الرياضة كثقافة أو 

ويعتبر المعلم ومتخصص التربية البدنية والرياضة › نافلا للتراث الثقاضى 
والذى يتحدد بالمناشط البدنية الحركية وأشكانا الثقافية الاجتماعية. 

وينظر للتربية البدنية على أنها مجموعة من القيم والمهارات والمعلومات 
والاتجاهات التى يمكن أن يكسبها برنامج التربية البدنية للتلاميذ 
لتوظيف ما تم تعلمه فى تحسين نوعية الحياة ونحو المزيد من تكيف 


الإنسان مع بينته AIALA ð‏ 


وهناك مفهوم التربية الذى أبرزه المفكر التربوى جون دوى والذى 
يرى أن التربية ليست مجرد إعداد للحياة وإنما هى الحياة نفسها 
ومعايشتها؛ وهنا تبرز معانى الخبرة المربية التى لا يتوقف اكتسابها على 
سن معينة» كما يبرز مفهوم التربية المستمرة من خلال تثقيف الفرد مدى 
الحياة. 


التربية البدنية 
التربية البدنية جزء متكامل من البرنامج التربوى الكلى» وهى نظام 


تريوى يسهم أساسا فى نمو ونضج التلاميذ من خلال الخبرات الحركية 
والبدنية. ظ 
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وهناك عدة تعريفات للتربية البدنية منها: 

" أنها التربية من خلال الحركة. 

" هى التربية من أجل الحركة ومن خلالبا. 

E‏ هى العملية التربوية التى تهدف إلى تحسين الأداء الإنسانى من خلال 
وسيط هو الأنشطة البدنية المختارة لتحقيق ذلك. 

" هى الهعملية التى يكتسب الفرد خلالبا أفضل المهارات الحركية 
والعقلية والاجتماعية ؛ والليافة من خلال النشاط البدنى. 

والتربية الرياضية مادة دراسية تربوية أساسية تعمل على تحقيق 
التكامل التربوى للمتعلم» بحيث تطبق من خلال دروس داخل الجدول 
الدراسى؛ "AE TES‏ خارج الجدول (داخلية TCU EN‏ يمحكن تمويم 

نتائجها على المستوى السلوكى (الحركى: المعرقى» الوجدانى). 

وبتحليل هذه التعريفات يمكن استخلاص أن مفهوم التربية البدنية 

يتكون من: 

1- مجموعه فيم ومنل وخبرات: تشكل الأهداف العامة والخاصة, TII‏ 
بمثابة موجهات محكية للمنهج والبرنامج والأنشطة وطرق التدريس 
والتقويم. 

2- مجموعة نظريات وقواعد ومبادئ: تعمل على تبرير وتفسير وتنظيم 
استخدام الأساليب والطرق الفنية. 

3- مجموعة أساليب وطرق سد ریس : تو cal‏ النظريات والقواعد والمبادئ 
لتحقيق مجموعة القيم والمشل والخبرات لتحقيق أهداف العملية 
التعليمية. 


Ww‏ | نما 
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طرق التدريس في التربية الرياضية 

هناك مصطلحات © التدريس مثل طريقة أو أسلوب Method‏ 
ومدخل «Approach‏ ونموذج Model‏ واستراتيجية Strategy‏ 
واستراتيجية التدريس هى مجموعة من الإجراءات يخطط لاستخدمها فى 
تنفيذ تدريس موضوع معين Les‏ يحقق الأهداف التعليمية المأمولة فى ضوء 
الإامكانات المتاحة. 

فالمعلم الناجح هو من يستطيع أن يحول درسه إلى جو من التفاعل 
والانسجام والتناغم بحيث تكون لديه مقدرة تامة على احتواء تلاميده من 
حيمث رغباتهم وميولبم واتجاهاتهم» ويستطيع المعلم تحقيقه من خلال 
الأسلوب والطريقة المناسبة للتدريس؛ فكم من معلم استطاع أن يجعل من 
درس عادى يفيض بالحيوية والنشاط من خلال تنويعه وانتقائه لطرق 
NU IE,‏ 


وتعد الطريقة أسلوب ينتهجه المعلم لتحقيق البدف من عملية 
Ca FEPER‏ تجاح عملي القدريس على AOINE PEN‏ در 
كلاهما فى تفهم الأخر والاستجابة cad‏ والطريقة المثلى فى التدريس لبا 
آثر كبير فى تعليم الممارات الحركية؛ وتتأثر طرق التدريس ببعض 
العوامل منها تحديد ووضوح الأهداف» وأنواع الأنشطة والأهداف والأدوات 
والوقت ومكان العمل وعدد المتعلمين والوسائل التعليمية والفروق الفردية 
بين المتعلمين وكذلك مهارة المعلم فى استخدام الطريقة المناسبة. 
وتمثل طرق التدريس عنصرا هاما من عناصر المنهاج فهى ترتبط 
بالأهداف والمحتوى ارتباطا وثيقاء كما أنها تؤثر تأثيرا كبيرا فى اختيار 
الأنشظة والوببائل التي ال اجيب Lal dead‏ فى aedes abend]‏ 
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يقة التدريس هى التى تحدد دور كل من المعلم والمتعلم وكذلك 
الأساليب الواحب ب Lec. Lal‏ والوسائل المستخدمة والأنشطة الواجب القيام بها. 


والمقصود بطرق التسدريس فى التربية الرياضية هس الوسائل 
والأساليب والإجراءات المستخدمة فى تنظيم تفاعل المتعلمين فى المواقف 
التعليمية لاكتساب الخبرات التعليمية والتريوية المتعلقة بأهداف التربية 
الرياضية لكل مرحلة سنية ويمكن فى الموقف التعليمى الواحد أن يتضمن 
أكثر من وسيلة وأسلوب وهذا يتوقف على الأهداف المراد تحقيقها من 
الموقف التعليمى وكذلك حسب قدرة المعلم على إخراج الموافف المتعددة 
بالدرس. 


وطريقة التدريس هى : 
للوصول إلى تحقيق أهداف العملية التعليمية الى وريه الم شن 
سبيل التعامل مع المادة العلمية فى الموقف التعليمى. 
" الكيفية أو الأسلوب الذي يختاره المدرس ليساعد المتعلمين على 
تحقيق الأهداف التعليمية السلوكية. 
وحقائق ومفاهيم للتلاميد. 
ومن الضرورى إلمام المعلم بطرق التدريس المختلفة وأن يكون على 
دراية "Wir‏ يكل طريقة؛ ويختار الطريقة المناسبة لتدريس أجزاء الدرس 
ويتم تنفيذ محتوى الدرس بطريقة جيدة. 
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المعايير التى يمكن من خلائها تفضيل طريقة للتدريس عن الأخرىب- ‏ 
1- اليدف من التدريس. 

2- طبيعة ونوع النشاط. 

3- مهارة المدرس فى استخدام الطريقة المختارة. 

4- خصائص ومستوى التلامين. 

5- النمط القيادى لشخصية المعلم. 

6- إثارة اهتمامات التلامين. 

7- الإمكانات المدرسية. 

8- التنوع لتحقيق أكبر قدر من الاستفادة. 

ويجب على المعلم أن يراعي : 


1 لا يوجد ذا ظرائق التدريس طريقة مثالية تماماً: بل نكل طريقة مزايا 


و يوب . 
2. كل طرائق التدريس تكمل بعضها بعضأء ومن الخطأ أن يُنظر Lal]‏ 
على أنها متعارضة متتاقضة بل هي متكاملة . 


3 لا توجد طريقة تدريس واحدة تناسب جميع الأهداف المراد تحقيقها؛ 
ولا جميع الموضوعات 2 المادة الواحدة؛ ولا جميع المتعلمين. 

طريقة التدريس الجيدة؛ تراعي : 

1. الأهداف التربوية. 

2 حاجات المتعلم ومراحل نموه وميوله. 
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3 بتسائص التي ن 
6 .طبيعة الادة الدراسية وموضيوعاتة 
5. تستند على نظريات التعلم وقوانينه. 
ويشير موستون )1981( Muston‏ أنه يجب أن تتوفر فى طريقة 
التدريس المستخدمة عديد من الصفات التالية: 
< أن تستثيردوافع وميول تلمين. 
* أن يكون حلقة وصل بين المنهج والنشاط. 
* أن تراعى الأسس الفسيولوجية والنفسية للمتعلم. 
< أن تضع فى الاعتبار المستوى الأولى للمتعلم من الناحية الحركية. 
gl gil‏ طرق التدريس 
يمكن تصنيف طرق التدريس Um,‏ لمدى استخدام المعلم لبا 
وحاجته إليها إلى فسمين: 
" طرق تدريس عامة: هى الطرق التى يحتاج معلمو جميع التخصصات إلى 
BURTON‏ 
* طرق تدريس خاصة: هى الطرق التى يشيع استخدامها بين معلمسى 
تخصص معين ويندر استخدامها من قبل معلمى التخصصات الأخرى. 
أهم طرق التدريس العامة: 
إن تعدد الطرق المختلفة للتدريس هو أمر طبيعس؛ ولكى يتمكن 
INI‏ مود التلاميذ إلى التعليم فلابد له من استخدام طرق وأساليب 
مختلفة ومتعددة مما يتطلب من المعلم أن يكون Lola‏ إلماما Lals‏ بكيفية 
00 
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حدوت التعلم من جانب التلاميذ وكيف تؤثر الطرق والأساليب المستخدمة 
فى سرعة تحقيق البدف من عملية التعليم وهو إتقان وتثبيت الأداء وكذلك 
توضير الوسائل والطرق المختلفة لمراعاة الفروق الفردية بس الأغراد . 

ويشير عبد الحميد شرف (2000) أنه لا توجد طريقة مثلى لتعليم 
كافة المهارات الحركية ؛ حيث أن المهارات الحركية مختلفة من حيث 
الشكل والتكوين؛ ومن حيث الصعوية والسهولة» ولكن هناك عوامل 
تساعد المعلم على اختيار أنسب طرق التدريس منها شخصية المعلم نفسه 
وإعداده المهنى وخبرته فى التدريس» وكحكدلك صفات وسمات المتعلمين, 
وكذلك المنهج والإمكانات As D‏ 


أهم طرق التدريس في التربية الرياضية: 


Method The Whale Ads iil 1 
The Part Method الطريقة الجزئية‎ 2 


The Part Hale Part Method الطريقة الجزئية الكلية‎ 3 


The Part Hale Part Method i. un لطر الك‎ 4 


The Progressive Part الطريقة الجزئية المتدرحة‎ 5 
Method 

Try and Mis Take Method طريقة المحاولة والخط)‎ 6 
Response of Call Method - QAM qlenaMbiayb — 7 


Partial Method With Back Lulu; الطريقة الجزئية‎ 8 
Serial i ٠ الخاد‎ 
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" الطريفة الكلية ؛ 


تعتمد هذه الطريقة على تعلم المهارة الحركية كوحدة واحدة غير 
مجزأة؛ (المهارات الوحيدة) بمعنى تعلم المهارة ضى إطار وحدة وظيفية 
متكاملة دون تجزئتها إلى وحدات صغيرة؛ وفيها يؤدى المدرس نموذج 
للمهارة ثم يعقب ذلك أداء التلامين بعد أن يكونوا قد اخذوا تصور كلى 
للمهارة» وهذه الطريقة تشبع رغبتهم فى المخاطرة؛ ومن عيوبها أنها لا 
تراعى الفروق الفردية» ولا يستطيع التلميذ معرفة تفاصيل الحركة 
وخاصة إذا تم إداء النموذج بسرعة كبيرة؛ وتصلح هذه الطريقة فى تعلم 
المهارات التى يمكن استيعابها بسهولة وأيضا عند تعليم المهارات الوحيدة. 
" الطريقة الجزثيه: 

تعتمد على تجزئة المهارة إلى أجزاء صغيرة بحيث يقوم التلميذ بأداء 
كل جزء على حده» ويدرس كل جزء منفصلا عن c AL‏ ويتم الانتقال 
من الجزء الذى تم تعليمه وإتقانه إلى الجزء الذى يليه» حتى ينتهى المدرس 
من تعليم جميع أجزاء المهارة ثم يتم ربط الأجزاء ببعضها وتؤدى المهارة 
متكاملة: وتتناسب هذه الطريقة مع المهارات الصعبة المعقدة والمركبة 
والتى يمكن نجزئتهاء وهى تراعى الفروق الفردية بين المتعلمين» حيث 
تتمشى مع فدراتهم وتستثير دوافعهم نتيجة لما يمكن تحقيقة من نجاح ضى 
أداء كل جزء من أجزاء المهارة ولكنها تحتاج إلى وفت طويل فى التعلم ؛ 
ولا تشبع رغبه التلاميد فى التعلم الذاتى. 
" الطريقة الجزئية الكلية t‏ 

هى خليط ودمج للطريقة الكلية والطريقة الجزئية وتعتمد على 
تقسيم المهارة إلى أجزاء كبيرة أو مراحل» ويتم تدريس كل مرحلة على 
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حدة Les‏ فى الطريقة الجزئية وهكذا حتى يتم تدريس جميع مراحل أداء 
TEM‏ ويتم ربط أجزاء المهارة أو مراحلها ببعضهاء ثم يتم أداء المهارة 
كاملة؛ وهى خليط من الطريقتين السابقتبن» وهذه الطريقة تراعسى 
الفروق الفردية فى القدرات الحركية i‏ كما تقلل الوفت الضائع. 
" الطريفة الكلية الجزئية t‏ 


تعتمد هذه الطريقة على تعليم المهارة ككل بصورة مبسطة؛ 
بحيث يأخذ المتعلم فكرة شاملة عن المهارة ككل ثم يتم تقسيمها إلى 
أجزاء بحيث يشمل كل جزء جانيا هاما من المهارة ويدرس كل جزء على 
حدة؛ ويتوالى تدريس الأجزاء ثم تؤدى المهارة ككل مرة أخرى؛ وعند 
ظهور أخطاء فى الأداء يتم العودة إلى التجزئة للتركيز على الجزء الذى 
ظهر فيه الخطأ واصلاحه. 
" الطريقة الجزئية المتدرجة : 


تعتمد على تدريس جزء من المهارة ثم يليه تدريس جزء ثان شم 
ربطهما معاء ثم تدريس جزء ثالث وريطة بالجزثين السابقين؛ وهكذا إلى 
أن يصل المدرس بالتلاميذ إلى الشكل النهائى للمهارة الحركية حيث 
تعمل هذه الطريقة على التدرج فى تجميع وريط الأجزاء المنفصلة للمهارة. 
" طريقة المحاولة والخطا: 


تعتمد هذه الطريقة على أن يحاول التلامين أداء المهارة حسب 
قدراتهم الحركية وعلى المعلم القيام بدور الموجه والمرشد فى إعطاء النقاط 
التعليمية والتصحيحية» وتساعد هذه الطريقة التلاميذ على احكتشاف 
أخطائهم بأنفسهم ثم محاولة تصحيحهاء وعند تعلم مهارة حركية جديدة 
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نحد الكشر من الحركات العشوائية والخاطئة ولڪن مم استمرار 
المحاولة والتحكرار مع توجيهات و إرشادات المعلم وتقييمه داتسا PY Y‏ 
لسستبعد هدام الحركات الزائدة التى لا JA Laus‏ على تحقيق TOT VER, "NM‏ 
بالحركات الأخرى المطابقة للتموذج الجيد. 
* طريقة الاستجابة للنداء: 

تستحلم هده الطريقة فى المواقف التى تتطلسب تدريبا وأداء موحد 
كالتمرينات الاستعراضية؛ والعروض الرياضية التى تقام فى المناسبات 
العامة حيث تؤدى الحركات تبعا للنداءاتث والأوامر من قل المعلم. 
= الطريقة الجزئية بالتشكيل الخلفى؛ 

تعتمد هده الطريقة على تجزئه المهارات إلى أحزاء صفيرة Mr‏ 
يقوم المدرس بتعليم كل جزء على حدة بحيث يبدأ بالجزء الأخيرثم قبل 
الأخيروهكذنا إلى أن يصل إلى البداية: وهذه الطريقة تصاح للمهارات 
التى تكون الخطوة الأخيرة فيها ذات أهمية كبرى وتشكل حافزا فى حد 
الكامل لأجزاء المهارة وتساعد على تجنب الإحباط فى حالة عدم الإنجاز. 
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أساليب التدريس 


تعتبر أساليب التدريس من مكونات المنهج الأساسية حيث أن 
الأهداف التعليمية؛ والمحتوى» لا يمكن تقويمها إلا بواسسطة المعلسم 
والأساليب التى يتبعها فى تدريسه. 

لذا يمكن اعتبار التدريس بمثابة همزة الوصل بين المتعلم 
ومكونات المنهج» والأسلوب بهذا الشكل يتضمن المواقف التعليمية التى 
تتم داخل الفصل والتى ينظمها المعلم؛ والطريقة التى يتبعهاء بحيث يجعل 
هذه المواقق شفالة ومقيرةفى الوقع تفه 

لقد اكتسبت أساليب التدريس اتجاهات حديثة فى العالم لما لبا 
من تأثير على فدرات العقل البشرى» فبدأت الجهود المنظمة إلى تفريد 
التعليم وتوظيف الاستراتيجيات التربوية فى تصميم برامج تفى بحاجات 
المتعلم وتسعى إلى التلازم بين طبيعة المواقف التمليمية وخصائص وحاجات 
وقدرات المتعلم. 

وتسعى الأساليب التدريسية الحديثة إلى الاهتمام بإيجابية المتعلم 
وتفاعله فى تحن العاف لت دة و "E PRAE PRECES‏ 


ومهارته؛ ويتحول دور المعلم من ملقن للمعلومات إلى مصمم للبيثة التعليمية. 

ومفهوم الأسلوب فى مجال التدريس يعنى شكلا متميزا فى تنفيذ 
الدرس الذى يتخده المعلم كوسيلة لتعليم المتعلمين › وفد يتبنى المعلم أسلوب 
استخدام أسلوب خاص يسهل توصيل ا معلومات. 
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ولا يوجد أسلوب واحد من أساليب التدريس يمكن أن يسهم 

التنمية الكاملة للمتعلم لذلك فإن المعلم الكفء هو الذى يستطيع أن يقدم 

الجديد باستمرار ويعرف الكثير عن مداخل كل أسلوب مما ينتج عنه أن 
يكون موفف المتعلم إيجابيا لا مستقبلا للمعلومات. 

< كما تتنوع إستراتيجيات التدريس وطرق التدريس تتنوع ايضا أساليب 

الكدوسن» أن ساب القدريس لست مححكية القخطواته ول سير 

وفقا لشروط أو معايير محددة. 


< أسلوب التدريس يرتبط بصورة أساسية بشخصية المعلم وسماته 
وخصائصه» وأن معظم الدراسات والأبحاث التى تناولت موضوع 
ad gd cala‏ قن وتلق ين هذه cas La‏ واكرها على التعصميل: 
وذلك من زاوية أن أسلوب التدريس لا يمكن الحكم عليه إلا من 
خلال الأثر الذى يظهر على التحصيل لدى التلامين . 
مفهوم أسلوب التدريس: 
أسلوب التدريس هو الكيفية التي يتتاول بها المعلم طريقة التدريس 
أناء E EARE E RET‏ شافة:يعملية التدرسن» أو هو السات 
الذي يتبعه المعلم سے ننفيذ طريقة التدريس بصورة تميزه عن غيره من 
المعلمين الذين يستخدمون نفس الطريقة» ومن ثم يرتبط بصورة أساسية 
بالخصائص الشخصية للمعلم. 
dedi as!‏ أسلوب التدريس بصورة أساسية بالصفات والخصائص 
والسمات الشخصية للمعلم» حيث لا يوجد قواعد محددة لأساليب التدريس 
ينبغى على المعلم اتباعها أشاء قيامه بعملية التدريس» وبالتالى o‏ طبيعة 
أسلوب التدريس تظل مرهونة بالمعلم وبشخصيته وذاتيته وبالتعبيرات 
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اللغوية › والحركات الجسمية:؛ وتسييرات الوحه: والالفعالات» ونغمة 
الصوت› ومخارح الحروف؛ والإشارات cule Less‏ والتعبير عن القيم: Ti‏ 
تمثل فى جوهرها الصفات الشخصية الفردية التى يتميز بها المعلم عن غيره 
من المعلمين. 
بعض أنواع وأساليب التدريس المستخدمة فى درس التربية الرياضية : 
وبالرغم من هذا التهدد لا يممكن القول أن هناك أسلوب واحد أفضل من 
غيره بشكل مطلق»؛ وقد يرجع هذا التفضيل إلى طريقة التدريس أو ظروف 
العملية التعليمية أو الإمكانات المادية والبشرية أو خصائص المرحلة السنية 
للتلاميد. 
يعتمد اختيار أساليب التدريس على مجموعة عوامل: 
2- طبيعة محتوى الدرس. 
3- عمر الطالب وضرأته السابقة ومستواه العقلي والبدنى. 
4- قدرات المعلم واستعداداته فى تنفيذ الدروس. 
5- الزمن المتاح والإمكانات المتوافرة. 
أساليب التدريس وأنواعها : 

كما تتنوع إستراتيجيات التدريس وطرق التدريس تتنوع أيضا 
أساليب التدريس» وأن أساليب التدريس ليست محكمة الخطوات» كما 
TTD‏ ع EEE E ESEO ETT‏ ل سين UE‏ 
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بصورة أساسية بشخصية المعلم وسماته وخصائصه:؛ ولا يوجسد wr‏ 
محدد يمكن تفضيله عما سواه من الأساليب» على اعتبار أن مسألة 
تفضيل أسلوب تدريسي عن غيره تظل مرهونة؛ بالمعلم نفسه؛ إلا أننا نجد 
أن معظم الدراسات والأبحاث التي تناولت موضوع أساليب التدريس قد 
ربطت بين هذه الأساليب وأثرها على التحصيل» وذلك من زاوية أن أسلوب 
التدريس لا يمكن الحكم عليه إلا من خلال الأشر الذي يظهر علسى 
التحصيل لدى المتعلمن. 

" أساليب التدريس المباشرة:- 


أسلوب التدريس المباشر هو ذلك النوع من أساليب التدريس الذي 
يتكون من آراء وأفكار المعلم الذاتية (الخاصة) وهو يقوم توجيه عمل 
المتعلم ونقد سلوكه» ويعد هذا الأسلوب من الأساليب التي تبرز استخدام 
المعلم للسلطة داخل الفصل الدراسي. 

والمعلم 2 هذا الأسلوب يسعى إلى تزويد المتعلمين بالخبرات 
والمهارات التعليمية التي يرى Lil‏ مناسبة؛ كما يقوم بتقويم مستويات 
تحصيلهم وفقاً لاختبارات محددة يستهدف منها التعرف على مدى تذكر 
المتعلمين للمعلومات التي قدمها ied‏ ويبدو أن هذا الأسلوب يتلاءم مع 
المجموعة الأولى من طرق التدريس خاصة طريقة المحاضرة والمناقشة 
المفيدة. 


" أسلوب التدريس غبر المباشر ؛- 
! الأسلوب الذي بتمثا .2 امتصاص pp «bi‏ المتعلمين E.‏ تشجيع 
مشاعرهم. 
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MUS‏ هذا الأسلوب فإن المعلم يسعى إلى التعرف على آراء 
ومشكلات المتعلمين » ويحاول تمتيلهاء ثم يدعو المتعلمين إلى المشاركة 2 
دراسة هذه الآراء والمشكلات ووضع الحلول المناسبة لباء ومن الطرق التي 
يستخدم معها هذا الأسلوب طريقة حل المشكلات وطريقة الاكتشاف 
الموحه. 
E‏ أسلوب التدريس القائم على المدح والنقد 1- 

إن أسلوب التدريس الذي يراعي المدح المعتدل يكون له تأثير موجب 
على التحصيل لدى المتعلمين» حيث وجدت أن كلمة صح: ممتاز شكرا 
cal‏ ترتيط بنمو تحصيل المتعلمين . 

كما أوضحت بعض الدراسات أن هناك تأثيرا لتقد المعلم على 
تحصيل المتعلمين فلقد تبين أن الإضراط ب النقد من قبل المعلم يؤدي 
لانخفاض 2# التحصيل لدى المتعلمين» وهذا الأسلوب يرتبط بإستراتيجية 
استخدام الثواب والعقاب. 


" أسلوب التدريس القائم على التغدية الراجعة 1- 

لقد أكدت الدراسات أن أسلوب التدريس القائم على التغدية 
الراجعة له تأثير على تحصيل المتعلمين؛ ومن مميزات هذا الأسلوب أن 
يوضح للمتعلم مستويات تقدمه ونموه التحصيلي بصورة متتابعة وذلك من 
خلال تحديده لجوانب القوة .2 ذلك التحصيل وبيان الكيفية التي يستطيع 
بها تنمية مستويات تحصيله؛ وهذا الأسلوب يعد أبرز الأساليب التي تتبع 2 
طرق التعلم الذاتي والفردي. 
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" أساليب التدريس القائمة على شنوع وذكرار الأسئلة ؛ 

أحدت بعض الدراسات العلاقة بين أسلوب التدريس المائم Th‏ 
لللمتعلمين يرتبط بنمو التحصيل لديهم»؛ فقد توصلت إحدى هذه الدراسات 
إلى أن تكرار الإجابة الصحيحة يرتبط ارتباطأ موجبا بتحصيل التلميذ. 
* أساليب التدريس القائمة على وضوح العرض أو التقديم t‏ 

هو عرض المعلم لمادته العلمية بشكل واضح يمكن المتعلمين من 
استيعايها. 


b 


" أسلوب التدريس الحماسي للمعلم t‏ 

إن حماس المعلم باعتباره أسلوب من أساليب التدريس يساعد على 
مستوى تحصيل المتعلمين؛ حيث.أظهرت معظم الدراسات أن حماس المعلم 
يرتبط بتحصيل المتعلمين. 
" أسلوب التدريس القائم على التنافس الفردي t‏ 

هناك تأثيراً لاستخدام المعلم للتنافس الفردي كليا للأداء النسبي 
بين المتعلمين وتحصيلهم الدراسى» ومن الطرق المناسبة لاستخدام هذا 
الأسلوب طرق التعلم الذاثي. 
* أهم أساليب التدريس القائمة علي العلاقة بين المعلم والمتعلم : 
m‏ أسلوب الاكتشاف الموجه 


" أسلوب التطبيق بتوجيه المدرس. 
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* أسلوب التطبيق الذاتى. 

" أسلوب حل المشصكلات. 

" أسلوب التعليم بتوجيه الأقران (التباد لى). 
m‏ أسلوب المبادأة فن التعلم. 

أسلوب التنافسي. 


* أسلوب التدريس المصغر. 


The Guided Discovery اسلوب الاكتشاف ال موجه‎ x 


يعتمد هذا الأسلوب على علاقة (المعلم- المتعلم) وفيها تؤدى تعاقب 
الأسئلة على المعلم إلى قيام المتعلم باكتشاف مجموعة من الاستجابات لبذه 
الأسئلة فكل سؤال من المتعلم يحدث استجابة واحدة صحيحة يكتشفها 
والتأثيرالتراكمى لبذا | لتعاقب يؤدى المتعلم إلى اكتشاف المفهوم أو 
الفكر المطلوية. 
t‏ أسلوب توجيه ا مدرس The Practice‏ : 

يعتمد على المدرس فى وضع القرارات والتلامين عليهم التنفيذ وهو 
غالبا ما يستخدم عندما يرغب المعلم 2 توصيل المعلومات والمهارات بطريقة 
موحدة فى وقت واحد وبكم متساوى؛ والمدرس يأمر بالبدء والتوقف 
والتكرارات. 
" أسلوب التطبيق الذاتى The Self Check Style‏ 

هذا الأسلوب يقوم المدرس باتخاذ قرارات التخطيط للتدزيس 
والإيضاحات الأولية بالإضافة إلى التغذية الراجعة فى نهاية الدرس والتى 
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غالبا ما تكون فى شكل حماعى وفى عيارات عامة Lal‏ المتعلم يتحد 
قرارات | Jan‏ باستخدام ورفة معيار الأداء. 


" أسلوب حل المشكلات The Divergent Style‏ : 
يعتمد هذا الأسلوب على وجود مواقف تعليمية تمثل مشكلة فعلية 
وحقيقية تواجه المتعلم وتدفعه للقيام ببعض الإجراءات للوصول إلى الحل 
الممكن وعلى المدرس تدريب التلاميذ على رؤية المشكلة وتوقعها قبل 
حدوثها ؛ م وضع البداثل المختلفة لحلها ويتخير التلميد أجل البدائل وينفده 

A Au ندل‎ 

* أسلوب العرض التوضيحى Command Style.‏ 
يتميز هذا الأسلوب بان المدرس هو الذى يتخذ جميع القرارات من 
تخطيط وتنفين وتقويم ودور المتعلم هو أن يؤدى وأن يتابع وأن يطيع؛ 
وأساس هذا الأسلوب هو العلاقة المباشرة بين تنبيهات المدرس واستجابة 

المتعلم فيؤدى الحركة حسب النموذج الذى يقدمه المدرس 
" أسلوب التعليم بتوجيه الأشران ( التباد ن ( :The Reciprocal Style‏ 

فى هذا الأسلوب يقسم الفصل إلى أزواج ويكلف كل فرد يدور 
خاص بحيث يفقوم إحداهم بالأداء والآخر بملاحظة أداء الزميل ثم يضوم 
بإعطاء تغذية راجعة للمؤدى ويكون دور الزميل الملاحظة والمتابعة. 
x‏ أسلوب التدريس :Cooperative Learning ighaddi‏ 

يهدف أسلوب التدريس التعاونى إلى تعويد التلاميذ على العمل مع 
بعضهم البعض لإنجاز مهمة ماء وعلى كل منهم مسئولية معاونة الآخرين 
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ومساعدتهم على التعلم بحيث تصل المجموعة إلى الإنجاز المطلوب. ومعنى 
تعلم باقى أفراد المجموعة. 
" أسلوب Judei‏ المهمة Task analysis instruction v‏ : 


أسلوب تحليل المهمة يعتمد على تحصيل التلميد لمهارة منهجية 
JANE Y‏ وتحليل المجهمة (المجكونات) شو عملية TIT‏ ليده المهارة بيع 
متسلسلة متتابعة يؤدى قيام التلميد بها إلى اكتساب السلوك المطلوب. 


: Competitive Training Style الأسلوب التنافسى‎ x 


n i‏ الأساسي سن استكداء اساري uan taa oot‏ أو 
aati aa a RET‏ فى الوق الاي وقتم الناشبة كي كوه 
المراجعة والتدريب ويفضل استخدام هذا الأسلوب بعد اجتياز المتعلم لمرحلة 
التوافق الأولى. وهنا يبرز دور المعلم فى تقديم التغذية الراجعة لتصحيح 
الأداء وتلافى ألا خطأ. 
" أسلوب التدرنس Micro Teaching Style yell‏ : 


أسلوب يعمل على اكتشاف وتنمية مهارات تدريسية جديدة وصقل 
مهارات ih‏ ويقوم Lega ql‏ بالتدريس للجموعة صغيرة من TTE‏ 
تتراوح من خمس إلى عشرة 33135( يسجل فيها الدرس على الفيديو ثم تعاد 
مشاهدته وتحليل ما تم وتقييمه مما يؤدى إلى تحسين التعليم وتعزيز 
patiti‏ 


د. عفاف عثمان عثمان مصطفى 198 RTeachAZ‏ 


Effective Teaching Strategies استراتیجبات التدريس الفعال‎ 


وأهم أساليب التدريس التى تعتمد على تكنولوجيا التعليم: 


-Programmed Instruction qu التعليم‎ -1 

2- الحقائب التعليمية الرزهم -Learning Package‏ 
التعليمية . 

3- الحاسب الآلى 'الكمبيوتر -Computer‏ 

-interactive Video الفيديو التفاعلى.‎ -4 

5- الوسائط المتعددة. -Multimedia‏ 

6- الميبرميديا الوسائط من خلال -Hypermedia‏ 
الكمبيوتر . 

7- شبكة المعلومات والاتصالات -Internet‏ 


الدولية ^ الأنترنت" 
8- التعليم عن بعد. -Distance Learning‏ 
الفرق بين الطريقة والأسلوب : 
إيصال أهداف الدرس إلى المتعلمس» Lal‏ أسلوب التدريس فهو الصكيفية التى 
يتتاول بها المعلم الطريقة ) طريقة التدريس). 
يتم انتقائها تبعا لمتغيرات معينة وهي بالتالي توجه اختيار الطريقة المناسبة 
والتي بدورها تحدد أسلوب التدريس الأمثل والذئي يتم انتقائه Lasy‏ لعوامل 


>. ALLRA 
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Instructional Strategies استراتيجيات التدريس‎ 


تتباين أهداف التدريس ومن ثم تتعدد استراتيجياته وتتبايين 
أدوار وأنشطة كل من المعلم والمتعلم» ويأتى التعرف على استراتيجيات 
التدريس» وطبيعة كل منها؛ وكيفية استخدامها وحدود هدا الاستخدام 
فى إطار اهتمام المعلم وغيره من | بالتعليم والتعلم بتوفير إجابة عن 
سؤال هام - هو كيف يدرس" وتعتمد الإجابة المطلوية عن هذا السؤال 


علو مجموعة من الأ سسلة من أبرزها: 


^ we 


لادا ندرس؟ ..... ومن نعلم5؟ ..... وماذا ندرس؟ ثم فى أى سياق تقع العملية 
التدريسية ... فما ومعتقدات وإمحانات متا حة؟ 


0 
ا‎ x 
i, : 


UE; [- 
Ng 


EG 


P 
1 v 5 


ia 2r 6 
uA 


ة الشمولية للعوامل المختلفة المحددة حول اختيار 
استراتيجية أو استراتيجيات التدريس التى نستخدمها مسح المتعلمسن على ol‏ 
رؤية VISION‏ المؤسسة التعليمية والفلسفة التربوية التى تتبناها هى عامل 


حاسم أو رئيسى Master Factor‏ فى هذا القرار» فمنها تتحدد الأهداف 
التعليمية العامة للمؤسسة AIMS‏ « التى هى بمثابة مرجع نشتق منه 
الأهداف التربوية العامة Goals‏ « وبالتالى أهداف التدريس Objectives‏ 
اللكونات الأخرى لمنظومة التدريس» ومنها 


ما استراتيجية التدريس التى نختارها لنحصل على ناتج التعلم. . 
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وقد بدأ استخدام مصطلح الاستراتيجية فى الميادين العسكرية إلا 
أن مدلولبا كان يختلف من قائد إلى آخر ومن بلد لأخرء حيث أن 
استخدام الوسائل المتاحة الأغراض أو لكونها نظام المعلومات 
العلمية عن القواعد المثالبة» وهي تتفق جميعا ضى:- 


- اختيار الأهداف وتحديدها. 


- اختيار الأساليب العلمية 


الأهداف و تحدیدها. 
0 وضع t * f‏ | التنفيدية. 


ata ifa Las‏ البكون Lata a Loud‏ يون كن الأشطة فى انين 
العلوم المختلفة. 


ETeachAZ - dea bon Lo disa 
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مفضهوم استراتيجية التدريس: 
بالبحث عن مفهوم لفظ استراتيجية فى إحدى القواميس وجد أنها 
تعنى الفن الذى يستخدم فى تعبئة وتحريك المعدات الحريية ( البرية- 
البحرية- الجوية والصواريخ) لكى يمسكن فرض المكان والوشت 
والظروف الحريية المفضلة من ناحية المخطط الأستراتيجى على العدو؛ 
وتترجم الإستراتيجية إلى تكتيك حينما يحدث تعامل واتصال مباشر مع 
العدو واستراتيجية الأعمال تشير إلى القرارات الأساسية التى تؤثر DAS‏ 
فى طبيعة هذه الأعمال وعلاقاتها بالبيئة» وذكر أن الإستراتيجية توضع 
على أساس الموارد المتاحة فى المنظمة والظروف المتغيرة للبيئة» وتعرف 
الإستراتيجية على آنها: 
" الأهداف الأسامسية للمنظمة والبرامج الرئيسية التى توضع وتختار 
للوصول إلى هذه الأهداف والنماذج الأساسية لتخضيص الموارد فى 
إطار الظروف البيئية المؤثرة على المنظمة. 
" خطة موحدة شاملة ومتكاملة وهى مرتبطة بمميزات استراتيجية 
لكى تتأكد من أن الأهداف الأساسية للمنظمة يمكن إنجازها 
لكى تحدث تغييرا فوى الآثر فى المستقبل i‏ وذكر أنها تقوم على تعبئة 
كافة القوى والموارد والعمل الحثيث المستمر الدائب والقائم على 
التصميم والاستعداد والتمكن الذى يضع البدف البعيد نصب عينيه 
فى جزئية من جزئياته وڪل حركة من حركاته. 


om‏ شن استخدام الموارد المتاحة بد قري يقة تسهم فى تحقيق الأهداف 
المرغوية. 
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ات تون اتر وضوسا Glad Veiis‏ افاي meal‏ 
الاذارة عملية الجسمامية دزداسرضية تاضين عبات حقلية وا اف ان 
استراتيجية الإدارة تشتمل على تحديد العناصر الأساسية الموجهة 
للخطة التنظيمية وهى تعريفات الأعمال:والأضداف والاستراتيجيات 
PRI‏ 


هي خطة من أجل تحقيق ميق الأهداف التعليمية فهي تضع الطرق 
والتقنيات (أو TON‏ التى يقوم بها المعلم والمتعلم للوصول للهدف. 
می سبرهلا مين ela Le]‏ القدريس الخ اروا سن قل jd elati‏ 
ساسم التدريسء والتى يخطط لاستخدامها es!‏ تنفيد التدريس» Le‏ 
يحفق الاهداقف التدريسية المرجوة بأقصى فاعلية TIL‏ ضصوء 
cable ay!‏ المتاحة , 

يتبعهأ nem‏ إلى مخرحات أو نواڈ تج تعلم محددة منها مأ هسو 
عقلى/ CCognitive ) Lr A‏ أو ذاتى/ نفسى أو اجتماعى (Societal)‏ 


أو تنفسى / حركى (Psycho — motor)‏ أو مجرد الحصول على 
معلومات (Information)‏ 


عبارة عن مجموعة تحركات المعلم داخل الفصل والتي تحدث بشكل 
eli‏ ومسل a gig‏ تحن الأيداق aaa ll‏ الد aga‏ 
وتتضمن Mbala‏ مختلفة مثل طريقة تقديم المعلومات للتلاميذ 
وطريقة التقويم»ء ونوع الأسئلة الممستخدمة» فهي الخطة العامة 


bad 


Effective Teaching Strategies استراتيحيات الندريس الفعال‎ 
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ek. Effective Teaching Strategies استراتيجيات التدريس الفعال‎ 


وعملية التدريس تتضمن جميع هذه الأهداف» إلا أن التأكيد على 
بعضها دون غيرها مسألة بالأساس فلسفية. ففى حين تؤكد التربية فى 
الطفولة المبكرة على التنمية الشاملة والمتكاملة للطفل؛ وتسعى إلى توفير 
المناخ والأنشطة التى تنمى التفكير ومهارات التعبير الحركى واللغوى 
والانفعالى وفرص التفاعل الاجتماعى: تركز مراحل التعليم الرسمى على 
NETTEN PRIEST‏ 

ولابد من تحديد الأهداف التعليمية Mal‏ إذ عليها تتوقف عملية 
اختيار الإستراتيجيات المناسبة لخروج بنواتج تعلم معينة. على سبيل JELI‏ 
فإن المعلم الذى يؤمن بان البدف من التدريس ينحصر فى تزويد التلاميد 
بأكبر e em‏ من المعلومات سيختار الإستراتيجية التى تضمن وصول 
المعلومات بأقصر الطرق وأسرعها إلا وهى الإلقاء ومن تكتيكاتها 
المحاضرة والشرح والتفسير والوصف أما إذا كان يهدف إلى تنمية عقل 
الطفل وتفكيره فإنه سيؤكد على إستراتيجية معالجة المعلومات للتوصل 
إلى استتتاجات ومفاهيم وتفعكير منطقى من خلال تحليل المعلومات وإيجاد 
العلاقات بينها وإعادة تنظيمها أو تركيبها بالشكل الذى يؤدى إلى المزيد 
من التعلم. ويكون دور المتعلم فى هذا الموقف فعالا وإيجابياء فى حين يقوم 
المعلم بتوجيه نشاط المتعلمين العقلى مستخدما أسلوب الحوار والتساؤل: 
ويعد البيئة التعليمية بأدواتها وإمكاناتها Les‏ يسمح بالاكتشاف ويعزز 
ويشجع ويساعد لتحقيق الأهداف المحددة. 

وهكذا بالنسبة للمخرجات الاجتماعية؛ فإن أنسب إستراتيجية ما 
كان منها يتيح الفرصة للأطفال للتفاعل فيما بينهم و المشاركة فى الحياة 
الاجتماعية من حوله؛ ويوفر جوا من التعاون والمشاركة فى الأنشطة 
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الجماعية مثل الرحلات ومشروعات البيكئة والألعاب بأنواعها مثل الدراما 
الاجتماعية ) (Socio- drama‏ ولعب الأدوار ( (Role - playing‏ 

أما إذا كانت المخرجات المحددة نفسية ذاتية فإن استراتيجية المعلم 
ينبغى أن تؤدى إلى تكوين وتنمية مفهوم إيجابى عن الذات مسن خلال 
إحساس المتعلمين بأهميتهم كافراد» والعمل على تحقيق مطالب نموهم 
وتلبية حاجاتهم وإتاحة الفرصة لبم لتحمل المسئولية والمشاركة الفعالة فى 
الأنشطة التعليمية التى تتناسب وقدراتهم. 

لقد ازداد استخدام لفظ الإستراتيجية عقب الحرب العالمية 
الثانية » كما انتقل مفهوم " الإستراتيجية" وقد بدأت وزارة الدفاع بالولايات 
المتحدة الأمريكية التطبيقات الأولى لنظام التخطيط الإستراتيجى فيما بين 
1961- 1965 ومنن ذلك التاريخ فإن نظام التخطيط الإستراتيجى قد 
كسب تطبيقات عديدة فى الولايات المختلفة والمدن والجامعأت والمدأرس 
والمستشفيات ومشروعات الأعمال المختلفة» وقبل نهاية الستينات من هذا 
القرن كان نظام الإستراتيجى قد عبر حدود الولايات المتحدة إلى أوروبا ثم 
إلى الدول النامية. 

ولقد أصبح لفظ الإستراتيجية محورا للكثير من الدراسات 
والبحوث والكتابيات العلمية كما أنه تعرض للكثير من الفموض› 
واختلف معظم الكتاب أيضا حول تحديد مفهوم له ففى أحد القواميس 
نجد أن Strategy dal‏ يعنى ele‏ أو فن | لحرب أو وضع الخطط وإدارة 
الات الحو ا غ ا د أو براعة فى التخطيط أو لر 

بالنظر إلى هذا التعريف نجد أنه يخلط بين التخطيط 
والإسستراتيجية ويخلط بينهما وبين مفهوم الإدارة بالرغم الإستراتيجية 
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نختلف فى مفهومها عن كل من الإدارة والتخطيطء والبرامج ارا 
esl‏ د يعد : بخصاكسن ta daga‏ گے 
Ant 1‏ 
2- أنها عملية تعتمد على بعد النظر أى ذات نظرة مستقبلية. 
3- تستخده الموارد المحدودة وتوجهها نحو الفرص المتاحة وذلك فى إطار 
تغبر الظروف البينة. 

4- أنه يجب وضع ورسم هذه القرارات بطريقة مناسبة. 

وهذه الخصائص هى التى تجعل الإستراتيجية هامة " بالنسبة 
للإدارة العلياء كما أنها تؤثر وتشد انتباه القائمين على هذه الإدارة 
باستمرار إلى أهمية صنع الإستراتيجية. 
محكونات استراتيجيات التدريس هى: 
1- الأهداف التدريسية. 
2- التحركات التى يقوم بها المعلم» وينظمها ليسيروفقا لبا فى تدريسه. 
3- الأمثلة والتدريبات والنماذج المستخدمة للوصول إلى الأهداف. 
4- الجو التعليمى والتتظيمى للحصة. 
5- استجابات التلاميذ الناتجة عن المثيرات التبى ينظمها المعلم ويخطط 

W 

والتحركات هى أهم مكونات الإستراتيجية؛ لدرجة أن البعض 
يميز الاستراتيجية عن غيرها بأنها مجموعة من التحركات التى يقو بها 
المعلم لتحقيق أهداقه التدريسية. 
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Effective Teaching Strategies Ja! | استراتيحيات التدريس‎ 


وبشكل عام يمكن النظر إلى استراتيجيات التدريس من منظور 
ثقائى حيث تتمركز مجموعة منها حول المعلم Teacher Centred‏ 
فيكون هو الخبير الذى يقوم بنقل المعرفة إلى المتعلم الذى يتمتل دوره ضى 
الإصغاء وكتابة الملاحظات» وفى المقابل هناك مجموعة أخرى مسن 
استراتيجيات التدريس تتمركز حول Learner Centered «Lll‏ حيث 
يكون المعلم مسهلاء ومنسقا وموجها للتعليم» ويكون المتعلم متأملا: 
متسائلا مكتشفا المعرفة ومنتجا إياها؛ ومع تعدد استراتيجيات التدريس 
وتباينها يمكننا رصد بعضها وإبراز نقاط قوتها التى تدعم استخدامها فى 
ast‏ 
إن" استراتيجيات التدريس هي سياق من طرق التدريس الخاصة والعامة 
المتداخلة والمناسبة لأهداف الموقف التدريسي» والتي يمكن من خلالبا 
تحقيق أهداف ذلك الموقف بأقل الإمكانات؛ وعلى أجود مستوى ممكن. 


سکیف تصنف استراتيجيات التدريس ؟ 


ظ استراتيجيات eis‏ 


NUUS | qx agas 2 i : | Hs mE x Ps LH | 0 "m ENT FEST nA 
, 4 E Jr Alda : i : E » LN zt CRUCE E MES CEU 
OPNS o (الطالب]‎ - D WESS QT الجن‎ 
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4 ضوء تصنيف إستراتجيات التدريس وفق عدد المتعلمين هي: 
١‏ إستراتجيات تدريس المجموعات الكبيرة. 
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مفهوم إستراتيجية الحاضرة 


إعداد الحاضرة VAT‏ 


مقترحات لتحسين الإلقاء وامحاضرة 


تعويم المحاضرة 
PEE‏ 
سلبيات الحاضرة. 


إستراتيجية المناقشة أو الحوار Discussion‏ 


Cooperative Learning التعلم التعاوني‎ 


وني 


استراتيجية المناقشة 


s 


el yl‏ المناقشة 
أبرز إيجابياتها 
عيوب ia T"‏ المناقشة 


عناصر التعلم التعاوني 

دور المعلم T‏ التعلم التعا 
خطوات التعلم التعاوني 
إيجابيات التعلم التعاوني 
سلبيات التعلم التعاوني 


coz‏ التعلم التعاوني 


Effective Teaching Strategies الفعال‎ pus paii استراتيجيات‎ 


الفصل السادس 
استراتيجية المحاضرة والمناقشة 


إستراتيجية المحاضرة " الالقاء " Lecturing‏ 


هي عبارة عن تقديم موضوع وإلقائه صوتيا وشرحه من قبل شخص 
إلى جمهور متسمعين بنية التقاط معلومات؛ المحاضرة هى إحدى المفاهيم 
الأكثر ارتباطا بالعمل الجامعى» فهى ترتبط بالأستاذ الجامعى (المحاطير) 
وتتعلق بالزمان:والمكان» والأماكن المعتادة للمحاضرات بي المجتمع هي 
التجامعات:والمدذا دسن.والدواكر العلمية واللريتية: 

a‏ المناضرة الإستراتيجية الأكفر شيوعا فى الخدريس الجامنى 
لأسباب Las ul‏ الزيادة الكبيرة فى عدد المتعلمين» ومن ثم ازدحام الفصول 
والمدرجات وارتفاع كثافتها مما قد يجعل من الصعب استخدام إستراتيجية 
أخرى. 

والمحاضرة قديما كانت تأخن معني المحاججة والمجادلة» فيثبت 
المحاضر axo T‏ وصواب رأيه مغالبة لمخالفه باعتماد البيان القائم على 
الحجج والأدلة: لكن المعنى الذي ألبس لبا حديثا وأصبح معروفا "A‏ 
الخاصة والعامة هو الإلقاء من المحاضر B‏ جمهور الناس؛ و'هي اتصال 
باتجاه واحد يقوم به المجاضر قصد توصيل معلومات أو مفاهيم معينة إلى 
جمهور الحاضرين:؛ وتعنى بالعقل والعاطفة مع تركيزها على eladi‏ 
العلمى المنهجي التحليلي. 
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مفهعوم Azul paul‏ تيجية المحاضرة 

هي عبارة عن نص مكتوب أو شفهى يتحدث فيه المحاضر مباشرة 
إلى جمهور من الناس دون توقف مدة تتراوح بين خمس دفائق وساعة» 
ولتق مصطلح المحاضيرة Lecture‏ من As‏ اللدثينية "t Lactare à‏ 
يقرا بصوت عال» وتاريخيا يمكن إرجاع المحاضرة إلى القرن الخامس e‏ 
الميلاد عندما كانت شائعة عند x YI‏ 33( ويمكن تعريف المحاضرة : 
x‏ تعهديم pi‏ منظم لموضوع دراسسى؛ أو 

مادة » معزذا باستخدام وسائل بصرية . 

7 فترة من الحديث غير المتقطع من المعلم . 
ids i a im‏ تعليمية تتضمن توا صلا وتحاطيا 

يعد الإلقاء مسن أقدم الطسرق 
ادا اتس acies‏ کیا د 
تدريس حيك أن معظم المقررات فى 
مدارسنا العربية حتى 9 LES‏ الراهن تعتمد على هده الطريقة› وذلك يسيب: 


* الإلمام الواسع بالمادة العلمية من قبل المعلم. 
< مهارة المعلم فى تنظيم المادة العلمية فى سياق مبسط ومتسلسل. 


ويهتم المعلم فى طريقة المحاضرة بد بتهيثة الصف للدرس» يحيث 
T‏ ج ا من الاستماع cand]‏ ويعد 
المعلم فى هذه الطريقة محورا للعملية التعليمية ؛ إذ يقع عليه العبء الأكبر 
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فى العمل» بينما يقف المتعلمين موقف المستمع الذى يتوقع فى أى لحظة أن 
يطلب منه المعلم إعادة أو تسميم أى جزء من المادة التى ألقاها. 

وتعرف طريمقة المحاضرة بأنهاء:” صلر تة المت ن الا Asa‏ على 
فيام المعلم بالقاء المعلومات T‏ المتعلمين t^‏ استخدام السبورة m. DL‏ 
تنظيم بعض الأفكار وتبسيطها ‏ فى حين يجلس المتعلم هادنا | مستمعا › 
dpa La‏ املو desit if‏ معط ها سدم دن الي 

وطريقة المحاضرة أشهر طرق الرس وهس أن يعرض المعلم 
المعلومات عرضا شفهيا مستمرا دون التوقف للمنافشة أو التساؤل حتى 
ينهى مأ عسل : 
T‏ يستخدم االعلم |الساشرة اساب نها : 
* مقتنع بأن المحاضرة هى أفضل إستراتيجية فى التدريس . 

تدريس أخرى غير المحاضرة . 

إعداد المحاضرة وتقديعها : 

يكل da lal‏ و العا اليد اليجاكيرة تق البداية لازي 
لتقديم محاضرة جيدة أو فاعلة ولك» ويتبع إعداد المحاضرة وتقديمها 
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- تحديد الأهداف العامة والخاصة للمحاضرة : تتمركز أهداف 
المحاضرة حول تقديم معرفة Knowledge‏ للمتعلمين وقد تحكون هذه 
المعرفة تقريرية Declarative‏ وهى معرفة عن شئ أو (gm gs‏ أو 
معرفة إجرائية Procedural‏ وهى معرفة كيف تعمل الأشياء» ومن 
لمهم أن يتطلق هذا البدف من الأهداف العامة للمادة الدراسية التى 
دقوم بتدريسها . 

- اختيار محتوى المحاضرة وتنظيمه : وذلك فى ضوء البدف منها وطبيعة 
المتعلمين المستهدفين بها ومما يساعدنا على حسن اختيار محتوى 
المحاضرة أن نراعى الاقتصاد Economy‏ وقوة Power påta‏ ضى 
اختيار المعلومات ذات العلاقة بموضوع المحاضرة » فنبتعد عن التفاصيل 
الزائدة ونركز على الأفكار الرئيسية» الأكثر صلة بالموضوع؛ هذا 
فضلا عن حداثة تلك الأفكار . ويمكن تنظيم محتوى المحاضرة وفقا 
لأساليب متعددة منها التنظيم التقليدى ( الكلاسيكى ) وذلسك 
بتقسيم الموضوع إلى أفسام رئيسية ثم أقسام فرعية يحتوى كل منها 
عناصر ومعلومات وأمثلة. كما يمكن تنظيم محتوى المحاضرة 
بالتمركز حول مشككلة ماء ويتم عرضها جنيا ndi M‏ 
المحتملة ليأ . 

- الاستهداد لتقديم المحاضرة : من خلال الإعداد الجيد للمواد المساعدة 
Teaching Aids‏ مثل الشفافيات والشرائح و أوراق العمل work‏ 
55 وشرائط الفيديو والأفلام والتسجيلات والبرمجينات مشل 
برنامج power point‏ والتأكد من توافر متطلبات استخدام تلك 


د. عفاف عثمان عثمان مصطفى 214 i ATeachAZ‏ 


Effective Teaching Strategies استراتيجيات التدريس الفعال‎ 


المواد T‏ قاعة المحاضرات ويحب مراحعة الملاحظطات المكتوية 
للمحاضرة والانشفال بالتفكير فى سيناريو لتنفيذها . 
5 نقلايم المحاضرة 1 ولعتسلك ذلك بالدرجة الأولى على الشرح وهو مهارة 
مهمة لتقديم محاضرة فاعلة ويراعى فيه فضلا عن حسن استخدام 
e‏ وضوح اللغة والتحدث بسرعة مناسية . 
© التأكيد على النقاط والعناصر الجوهرية . 
© إبراز الروابط والعلاقات بين العناصر المختلفة للموضوع . 
e‏ الاحتفاظ بانتباه المتعلمين واهتمامتهم . 
idu -‏ : 1939( غاليا بعل انتهاء شرح كل العناصر وفد تڪون يعد 
انتهاء الشرح الخاص ببعض عناصر المحاضرة؛ وتهدف المنافشة إلى 
الاستجابة إلى احتياجات المتعلمين واستفساراتهم من جهة» كما 
- الغلق Closure‏ ويتمثل عادة فى صورة تلخيص للمحتوى وعناصره 
الرئيسية» مع إبراز العلاقات بينهما وربطها بمحتوى المحاضرات 
المحاضرة. 
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cdd sed حن خم‎ lass lala] iuga! lal! ag of 

أن يكن الإلقاء توضيحا لما هو موجود فى الكتاب لا إعادة له. 

ن يقسم الدرس إلى أجزاء وفقرات. 

أن يستخدم السبورة لتسجيل بعض النقاط. 

أن يستخدم ما يلزم من وسائل. 

أن يبتعد عن الإلقاء بسرعة وبصوت منخفض؛ وأن يغير نبرة الصوت 

بين الحين والأخر. 

P‏ أن يتأكد من فهم المتعلمين للجزء الأول من الدرس قبل الانتقال 
الجزء الآخر. 


مقترحات 


2 عرض و استخدام وسائل الإيضاح. | 
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تقويم المحاضرة : 

يمكن أن يتم ذلك عبر أساليب مختلفة» منها طرح المحاضر أسئلة 
على المتعلمين نحتص بما عالجه من موضوع المحاضرة » ويندرج ذلك تحت 
ما يعرف بالتقويم التحكوينى أو المرحلى Formative Evaluation‏ ضى 
مقابل التقويم التجميمي أو النهائى Summative Evaluation‏ الذى 
MU‏ المحاضرة وقد يكون فى صورة أسئلة شفوية أو تحريرية أو 
اختبار قصير Quiz‏ . 

ومن بين الأساليب الأخرى التى قد نلجا إليها لتقويم المحاضرة؛ 
إستخدام الاستبيان Questionnaire‏ الذى يهدف إلى تعرف ردود أفمال 
المتعلمين وآرائهم حول الجوانب المختلفة 

والتأكيد على ضرورة أن يقوم المحاضر بعد تقديمه المحاضرة بنوع 
من التقويم أو التفكر الذاتى Self Reflection‏ حول آداشه ومدى تجاحه 
فى تحقيق الأهداف المنوطة به؛ ويمكن للمحاضر أن يلجا إلى تسجيل 
محاضرته أو جزء منها لاستيفاء هذا الغرض . 


cl jaa»‏ طريقة المحاضرة: 


1- الاقتصاد فى وفت التدريس؛ فنظرا لطول المقررات الدراسية فى 
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2- الاقتصاد فى التجهيزات الخاصة؛» فطريقة المحاضرة توفر فى 
استخدام التجهيزات والأدوات: Le£‏ تقلل من عدد الورش والمختبرات 
TOPINVIU‏ 
3- تعليم عدد كبير من المتعلمين فى زمن محدود» إذ يمكن عن طريق 
المحاضرة التدريس لحموعاث مسن المتعلمين, يزيد عدد المجموعة 
ا گات من الان ھی 
حالة التدريس بالجامعات» وهذا ما يتخذه أغلب المعلمين فى اثنا 
فيامهم بالتدريس . 
Vb‏ انتشار طريقة المحاضصرة وش Cages ou‏ وتأييد الكترمن 
على أهمية نشاط المتعلم فى أثناء عملية التعلم. 
وهناك الكثر من أوجه النقد التى يمكن أن توجه إلى هذه 
الطريقة› مئهأ: 
1- تجعل المتعلم فى موقف سلبى» وتهمل حاجته إلى النشاط والفاعلية 
اللازمة لنمو الخبرات المختلفة لدية. 
2- تؤدى فى كثير من الأحيان إلى شرود المتعلمين ذهنياء إذ أن طول مدة 
الحديث الذى يلقيه المعلم ورتابته؛ يؤدى إلى الملل والتعب». ومن ثم 
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3- تؤدى إلى التركيز على التعلم المعرفى؛ أو آدنس مسستوياته وهو 
كما تهمل جوانب التعلم الوجدانى المهارى. 
والمجسمات والصور.... الخ والترحيز بالدرحة الأولى Ty TRIS‏ 
ورغم هده الانتقادات التى عادة ما توجه إلى طريقة المحاضرة؛ إلا 
ادیو للدرن i Blau‏ كبا آنيا میا das dut n cm‏ الدرسن سر 
أفكار: أو ما توصل إليه الطلاب من خلاصات فى مراحله المختلفة. 
وقد تتحسن المحاضرة وتتخلص من كثير من عيوبها عندما تتدخل 
للمحاضرة : وترئيب عناصرها فى اسلوب مشوق t‏ واستخدام بعض المواد 
والأجهزة التعليمية 254p ES‏ يؤدى إلى التخلص مس الملل الدى تسم به 
المحاضرة التقليدية » ويجعل منها طريقة جيدة للتدريس. 
من إيجابياتها : 
d‏ توضير الوفت؛ والجهد. 
3. تناسب الأعداد الكبيرة. 


WP Er 4‏ طلاب التعليم العالي = طلاب الجامعات- t‏ ولصعن Y‏ تقشاسب 
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5. تساعد على الريط ببن المعلومات السابقة واللاحقة. 
ومن عيوبها ( سلبياتها ) : 
حم قلة مشاركة المتعلمين. 
> شعور المتعلم بالملل . 
< تركيز المعلم على المعلومات؛ و إغفال تنمية مهارات المتعلمين. 
* قد تكون المعلومات أعلى من مستوى المتعلمين. 
لا يستطيع المعلم التعرف على مدى فهم المتعلمين .2 طريقة الإلقاء. 
يعض مشكلات المحاضرة : 


Y‏ تخلو استراتيجية المحاضرة من المشكلات أو العيوب وهى وإن 
كانت أكثر إستراتيجيات التدريس شيوعا إلا أنها تأتى فى مرتبة ثانية› 
إذا ما قورنت بفاعلية الاستراتيجيات الأخرى فى تعليم المهارات 224333 
الاتجاهات واكتساب المعرفة على المستويات العليا كالتحليل والتركيب 
والتقودم. 
وعندما نحلل تعريف المحاضرة هى فرصة جيدة للنوم عندما 
يتحدث شخص بلا انقطاع ^ يمكن أن تستنتج بسض المشكلات 
والصعوبات المتعلقة بالمحاضرة مثل : 
e‏ قناة الاتصال بين المحاضر والمتعلمين ذات اتجاه واحد» باستشاء بعض 
الفرص والمناسبات المحدودة للتغذية الراجعة من المتعلمين حول 
مشكلاتهم وحاجاتهم . 
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إن المساضرة 343 لجار بسر Las LE Lj (lee‏ وغالبا La‏ 
يعتمد سے ذلك على إحساسه الذاتي فقط . 

يقرر بلوم Bloom‏ أن حوالى ثلث تفكير المتعلمين 4 المحاضرة 
ينصرف إلى موضوعات أخرى لا صلة لبا بالمحاضرةء وهذا يعنى فقد 
الانتباه أثناء المحاضرة . 

إذا كنا نذكر حوالي 290 مما نقوله ونفعله فإنه من المتوقع أن تتدنى 
قدرة المتعلمين على تذكر مضمون المحاضرة؛ ذلك أنهم ينهمكون 
طوال الوقت فى الاستماع وكتابة الملحوظات» وعندما يستمع المتعلمين 
إلى محاضرة ويسجلونها فإنه يكون من النادر أن يتذكروا أكثر من 
0 7 من المعلومات الأساسية منها؛ وحوالى 20 Z‏ فقط بعد مرور 
أسبوع . 

تضع المحاضرة المحاضر فى موقف السلطة:» لأنه خبير فى المادة وهو 
المتحكم فى سلوك المتعلمين وضى الوقث نفسه تضعه فى موقف 
المنافسة مع الذات الذي إذا ما استسلم له صارت المحاضرة ذات اتجاه 
واحد . 

لا تراعى استراتيجية المحاضرة إيجابية المتعلمين وما بينهم من فروق 
فردية وهى لا تشجع التعلم الذاتى 

إن القدرة على المحاضرة بنجاح هو فن خاص يتوفر لدى البعض دون 
البعض الآخر. 
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Effective Teaching Strategies Jaat استراتيحيات التدريس‎ 


المناقشة أو الحوار Discussion‏ 


هي الطريقة التي يتناقش بها المعلم مع المتعلمين يذ موضوع الدرس 
عن طريق إلقاء الأسئلة حتى يصل بأنفسهم إلى ما يريد إيصاله: المناقشة 
عيازة عن plaid‏ غد من امقول حول RE An‏ من AM‏ كلات: أو ga‏ 
ب EAR A ATE‏ ايسول الى عل gH en ali‏ 
الاهتداء الى رأي 4 موضوع القضية. وللمناقشة عادة رائد بعرض الموضوع؛ 
ويوجه الجماعة الى الخط الفكري الذي تسير فيه المنافشة حتى تنتهي الى 
الحل المطلوب. 

وهناك تباين بسن المعلمين فى تحديد المقصود بطريقة CASU‏ أو 
الحوار فى التدريس» S]‏ يعتقد بعضهم إن المنافشة تعنى تنفيذ الموضف 
eaa‏ على سور ici od‏ بيتما eas‏ خوچ او CARE‏ وتي 
ات الادريسي ی سدور اا OT E‏ ود ارين ان 


"^T AM 


المنافشة تعنى حوارا بين المعلم والطلاب؛ و المتعلمين مع بعضهم. 
وطريقة المنافشة نتدرج تحت الطرق اللفظية للتدريس» مثلها مشل 
يقة المحاضرة:؛ إذ يغلب عليها الحديث سواء من المعلم أو من المتعلمين › 
ويمكن تعريفها بأنها: طريقة التدريس التى تعتمد على قيام المعلم بإدارة 
حوار شفوى خلال الموقف التدريسى» بهدف الوصول إلى بيانات أو معلومات 
جديدة” وتتميز طريقة المناقشة عن سابقاتها المحاضرة: بأنها توفر جوا من 
النشاط فى أثناء الدرس» وثتيح للمتعلمين مشاركة ذعالة فى عملية 
التعلم؛ إذ توزع النشاط فيما بين المعلم و المتعلمين؛ بدلا من أن ينفرد به 
المعلم 9 codo‏ كما هو الحال فى طريقة المحاضرة. 
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وهو أسلوب قديم 2 التعليم يرجع للفيلسوف سقراط dise e i‏ 
فكر تلاميذه وتشجيعهم وهو تطوير لأسلوب الإلقاء بإدخال المنافشة e.‏ 
صوره تساؤلات تثير الدأفعية 

وتدور هذه الإستراتيجية حول إثارة تفحكير ومشاركة المتعلمين 
وإتاحة فرصة الأسثلة والمناقشة» مع احترام آرائهم واقتراحاتهم؛ وهذه 
وتحليلهاء والموازنة بينها » ومنافشتها داخل الفصل ؛ بحيث ellas‏ كل 
تلميد على ما توصل إليه زميله من مادة وبحث؛ وبذلك يشترك جميع 
التلامينذ ے2 إعداد الدرس . 

وتقوم هذه الطريقة على خطوات ثلاثة متداخلة هي: 
- الإعداد للمنافشة 

من خلال الدرس يبرز سؤال أو مجموعة أسئلة تحتاج الى o»)‏ 
ودراسة فيوجه PIENE ela‏ البحث عن إحابتها من المصادر المتاحة ك 
مكتبة المدرسة أو مكتبات أخرى» ويسجل المتعلمون ما توصلوا اليه من 
إجايات استعدادا لمناقشتها كه حصة محددة وك حصة المنافشة يعرضص 
كل المتعلم ما جمعه من معلومات عن السؤال ويتبادل المتعلمون الاجابات 
ويقوم المعلم بتنظيم عملية النقاش وادارته. 
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ويجب على المعلم أن يراعي ما يلي : 
" التخطيط السليم للدرس : بحيث تنصب المناقشة حول أهداف الدرس أو 
الموضوع السلوكية ودذلك كسبا للوفت 
8 ضرورة اهتمام المعلم بالفروق الفردية: وإتاحة فرصة المناقشة 
والمشاركة لجميع المتعلمون . 
* ضرورة اهتمام المعلم بحفز المتعلمون والثناء عليهم واحترام مبادراتهم. 
ومن مزايا المنافشة الدور الايجابي لكل عضو من أعضاء الجماعة 
والتدريب على طرق التفكير السليمة؛ وثبات الأثار التعليمية» واكتساب 
روح التعاون والديمقراطية» وأساليب العمل الجماعي والتفاعل بين المعلم 
والمتعلمين؛ وبعضهم والبعض الأخر» وهي تشمل كل الأنشطة التي تؤدي 
الى تبادل الآراء والأفكارء وتقوم على الحوار:؛ وفيها يعتمد المعلم على 
معارف المتعلمين وخبراتهم السابقة» فيوجه نشاطهم بغية فهم القضية 
الجديدة مستخدما الأسثلة المتنوعة واجابات المتعلمين لتحقيق أهداف 
درسه» ففيها اثارة للمعارف السابقة» وتثبيت لمعارف جديدة؛ وفيها 
استشارة للنشاط العقلى الفعال عند المتعلمين؛ وتنمية انتباههم» وتأكيد 
تفكيرهم المستقل. 
وهناك عدة أشكال للمناقشة أبرزها : 


rar lali --المنافشة‎ 1 


يتم فيها طرح قضية أو مشكلة ذات صلة بموضوع الدرس تمثل 
نقطة انطلاق للمعلم لبدء المناقشة مع المتعلمون. 
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2 --المنافشة المخطط لها : 
يتميز هذا النوع بالتخطيط المسبق؛ فيحدد المعلم محتوى المناقش: 
والأفكار التي تتناولبا e‏ ويصوغ الأسئلة الرئيسة التي سيطرحها على 
المتعلمون. 
وللمناقشة أنواع مختلفة هي : 


" المنافشة التلقينية: تؤكد هذه الطريقة على السؤال والجواب بشكل 
يقود المتعلمون الى التفكير المستقل» وتدريب الذاكرة:؛ فالأسئلة 
يطرحها المعلم وفق نظام محدد يساعد على استرجاع المعلومات المحفوظة 
-2 الذاكرة:» ويثبت المعارف التي استوعبها المتعلمون ويعززها؛ ويعمل 
على أعادة تنظيم العلاقات بين هذه المعارف» وهذا النوع من i ALS UTI‏ 
يساعد المعلم أن يكتشف النقاط الغامضة بے أذهان المتعلمون» فيعمل 
على توضيحها باعادة شرحها من جديد أو عن طريق المناقشة؛ فالمراجعة 
المستمرة للمادة المدروسة خطوة خطوة تتيح الفرصة أمام المتعلمون لحفظ 
الحقائق المنتظمة» وتعطي المعلم إمكانية الحدكم على المتعلمون 4 
مدى استيعابهم للمادة الدراسية. 

" المناقشة الاكتشافية الجدلية : يعتبر الفيلسوف سقراط أول من استخدهم 
هذه الطريقة؛ فهو لم يكن يعطي المتعلمون أجوبة جاهزة؛ ولم يكن 
هدفه اعطاء المعارف» وانما كان اثارة حب المعرفة لديهم؛ واكسابهم 
خبرة 4 طرق التفكير التي تهديهم الى الكشف عن الحقائق بأنفسهم 
والوصول الى المعرفة الصحيحة» وقد سمي هذا الشكل للمناقشة 
بالطريقة السقراطية:؛ 2.5 هذه الطريقة يطرح المعلم مشكلة محددة 
أمام المتعلمون» تشكل محورا تدور حوله الأسئلة المختلفة السدف؛ 
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فتوقظ فيهم معلومات سبق لبم أن اكتسبوهاء وتثير ملاحظاتهم 
وخبرتهم الحيوية؛ ويوازي المتعلمون بين مجموعة الحقائق التي توصلوا 

اليهاء وبهذا يستوعبون المعارف بأنفسهم دون الاستمانة بأحد. 

المناقشة الجماعية الحرة: 2 هذه الطريقة يجلس مجموعة من المتعلمون 
على شكل حلقة لمناقشة موضوع يهمهم جميعاء ويحدد قائد الجماعة: 
المعلم أو أحد المتعلمون أبعاد الموضوع وحدوده: ويوجه المناقشة:» ax‏ 

أكبر قدر من المشاركة الفعالة» والتعبير عن وجهات النظر المختلفة 

دون الخروج عن موضوع المتاقشة؛ ويحدد ب4 النهاية الأفكار البامة التي 
وسات لا A Las‏ 

الندوة: تتكون من مقرر وعدد من | المتعلمون لا يزيد عددهم عن ستة 

يجلسون له نصف دائرة أمام بقية المتعلمينء ويعرض المقرر موضوع 
المنافشة ويوجهها بحيث يوجد توازنا بين المشتركين 4ے عرض وجهة 
نظرهم بے الموضوع. وبعد انتهاء LARUM‏ يلخص أهم نقاطها. ويطلب من 
بقية | المتعلمون توجيه الأسئلة التي ثارت S‏ نفوسهم الى أعضاء الندوة: 
وقد يوجه المقرر اليهم أسئلة أيضاء ثم يقوم بتلخيص نهائي للقضية 

ونتائج المناقشة. 

" المناقشة الثنائية ؛ Ligas‏ يجلس تلميذان؛ ويقوم أحدهما بدور السائل: 
والآخر بدور المجيب؛ أو قد يتبادلان الموضوع والتساؤلات المتعلقة به. 

أهم مميزات طريقة المناقشة بما يلى t‏ 

1. تزيد من إيجابية المتعلم فى العملية التعليمية ومشاركته الفعالة ضى 
الحصول على المعرفة. | 


د. Jlis‏ عثمان عثمان مصطفى 226 ifTeachAZ‏ 


Effective Teaching Strategies استراتيجيات التدريس الفعال‎ 


E^ ER Effective Teaching Strategies استراتيجيات التدريس الفعال‎ 
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2. تنمى لدى المتعلم مهارات اجتماعية من خلال تعويده الحديث إلى 


زملاته وإلى المعلم. 
المشاركة وألفهم والتفاعل الاحتماعى. 
4. تؤدى إلى الاقتصاد فى التجهيزات الخاص بالتدريس من ورش أو 
ces iia‏ إذ أنه يمكن أجراء المناضشة فى الفصل التقليدى. 
أبرز|يجابياتها : 
2. تنمية ثقة المتعلمين بأنفسهم ؛ لأنهم يسألون ويناقشون ويطرحون ما 
لديهم من أفكار ADD‏ وأسكلة 
3. تنمى قدرات المتعلمن العقلية: 
4. وتساعد المناقشة المتعلمين على اكتساب مهارات الاتصال ويخاصة 
مهارة الانصات و الكلام وإدارة الحوارء 
هذه أبرز إيجابيات طريقة المنافشة: يكون دور المتعلم فيها إيجابى؛ 
ويشعر بالمتعة وتنمو ثقتهم بأنفسهم. 
عيوب طريقة المنافشة: 
* عدم صلاحيتها الا للجماعات الصغيرة» وتحديد مجالبا بالمشكلات 
والقضايا الخلافية» وطول الوقت الذي تستغرفه دراسة الموضوع؛ 
والاقتصاد 4 كثير من الأحيان الى الرائد المدرب الذى يتيخ الفرصة 
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افيض ای شد opas colendi dil‏ اتی sica cole‏ اليب 
باختيار الموضوعات التي تسمح طبيعتها بالمناقشة؛ ويقسمة الجماعة؛ 
دون أن يستأثر بالقيادة أو يحتكر الحديثء وبالاعداد السابق للمناقشة 
عن طريق جمع المعلومات المطلوبة» وتحضير الوثائق اللازمة: وتسجيل 
بعض مناقشات الجماعة ثم اعادتها على أسماع الجماعة» ومناقشة نقط 
الضعف والقوة ب4 الطريقة التي سارت بها هذه المناقشات. 

هناك من يدعى أن هذه الطريقة صعبة التطبيق» لأنها تتطلب من المعلم 
اا والعناية ا ا من حت العبياغة والترتيب 
المنطقي بما يناسب فهم المتعلمين» كما أن طريقة المناقشة تحتاج الى 
زمن طويل حيث يسير الدرس ببطء 

الاستخدام السيء لبا يبعثر المعلومات» ويفقد الدرس وحدته .ولذلك 
فهي تحتاج الى مدرس جيد يمتلك مهارات التدريس والمفاهيم والمعارف 
الجديدة؛ والقدرة على التفكير المنطقيء وقيادة المناقشة ليشارك 
أكبرقدر من الطلاب c‏ وتقريب الحقائق الى الطلاب رغم الفروق 
الفردية. 

تتطلب معلمين ذوى مهارات عالية فى ضبط الصف» والانتباه للتصرفات 
الجانبية التى قد تحدث من المتعلمين» وبحيث يمكنهم صياغة الأسئلة 
وتوجيهها بطريقة سليمة» كما يمكنهم صياغة السؤال الواحد بأكثر 
من طريقة لمراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين. 

تستبعد الخيرات المباشرة فى التعليم إذا غالبا ما تتناول موضوعات 
لفظية وتتم دون استخدام مواد محسوسة أو وسائل تعليمية. 
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* تتحول فى كثير من الأحيان آلى جلسة رتيبة مملة خالية من الإثارة 
عندما يطلب المعلم من المتعلمين قراءة الدرس ودراسة محتواه فى المنزل 
قبل موعد دراسته فى الفصل مما يجعل الموقف التدريسى مجرد حلسة 
لتسميع معلومات سبق وأن حفظها فى المنزل دون فهم أو تعمق فى 
معناها. 

ومن سلبیانها: 

1. ريما تأخذ وفتا eW gla‏ 

2 ريما تحتاج لمهارة عالية ب4 استخدام الاسئلة الصفية توزيعها وتنويعها لما 
يراعى الفروق الفردية؛ 

3. وربما تحتاج لمهارة عالية لضبط الصف ذفهي لا ينفع لبا المعلم الذي 


t $ $ 0 ل‎ ^ 


4. قد تفقد الإثارة للمتعلم حينما يقرأ الموضوع قبل الدرس ويألفه ؛ 

ويمكن تلافى كثير من تلك العيوب بالتدريب على مهارات 
استخدام الأسئلة فى التدريس ومراعاة متطلبات ذلك كما هو موضح آخر 
فى هذا الكتاب كما يجب إلا يطلب المعلم إعداد الدرس فى المنزل مسبقا 
حتى T‏ الموقف التدريسى مثيراً وجديداً على الطلاب ويوجه lia‏ من 
الاهتمام إلى تعميق فهم المتعلمين لمحتوى الدرس. 
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all‏ التعاونى 
Co-oberative Learning‏ 
مفهوم التعلم التعاونى 


التعلم التعاوني اتجاه حديث يركز على أن يكون تعاون المتعلمين 
بين Lea‏ بينهم » بحيث يقسم المتعلمين إلى مجموعات»› وتهدف هذه الطريقة 
إلى غرس مبدئين أساسين لدى المتعلم» وهو بيئة تعلم صفية تتضمن 
مجموعات صغيرة من المتعلمين المتباينين سے فدراتهم ينفدون مهام تعليمية ؛ 
وينشدون المساعدة من بعضهم البعض» ويتخذون قراراهم بالإجماع C‏ وهو 


«a لهذ‎ 


الي 

- ارتفاع معدلات تحصيل المتعلمين وكذلك زيادة القدرة على التذكر . 
- تحسن قدرات التفصكير عند المتعلمين. 
- زيادة الحافهز الذاتي نحو التعلم . 

- نمو علافات إيجابية بين المتعلمين. 

- تحسن اتجاهات المتعلمين نحو المنهج. 
- زيادة ثقة المتعلم بداته . 

- انخفاض المشحكلات السلوكية بين المتعلمين. 
- نمو مهارات التعاون بين المتعلمين. 


ويقصد بالتعلم التعاوني Cooperative Learning‏ الاستخدام 
اموجه للفصل المدرسي له شكل جماعات صغيرة ؛ i‏ يقة تجعل المتعلمين 
يعملون معا ليضاعفوا من تعلم كل منهم. وذلك بأن ينظم المعلم المتعلمين 2 
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جماعات صغيرة ليعمل المتعلمين معاء بعد تلقيهم توجيها من معلمهم» حيث 
يعكف المتعلمين على أداء المهام المسندة إليهم إلى الدرجة التى يفهم عندها 
جميع المتعلمين المهام؛ ومن ثم يكون بمقدورهم إتمامهاء ويتمثل الجهد 
التعاوني 2 اجتهاد المشاركين من المتعلمين بك تحقيق نفع متبادل إلى الحد 
الذي يستفيد فيه كل منهم من جهد الآخر (نجاحك ينفعني ؛ ونجاحي 
ينفعك)؛. مدركين أن المصير مصيرالكل» وأن أداء المهام متبادل بينهم. 
وأن السبب ے إنجازها من يؤديها ومن يشاركه أ أدائها. فالكل يرى أنه 
لا يمكن له الأداء دون الآخر» ولسان حالم يقول (بدونك ما نسوى شيئًا) 
ومشاعر الفخر والاحتفاء بالمهمة المنجزة مشتركة بينهم (فالكل منهم 
يفخر ويهنئ الآخر على ما أنجز). 
ومن خصائص التهلم التهاوني أنه يقوم على الاعتماد المتبادل بين 
المتعلمين لبلوغ الأهداف التربوية للمقررات المدرسية» فا متعلمين يدركون أن 
بلوغهم البدف من تعلمهم لا يتحقق إلا ببلوغ الآخرين أيضا أهدافهم: 
خلافا للتعلم الفردي القائم على المصلحة الذاتية والنجاح الشخصي وتجاهل 
نجاح الآخرين أو إخفاقهم. 
التعحلم التساوفي Cooperative Learning‏ 


٠‏ استراتيجية تدريس تتضمن وجود مجموعة صغيرة من المتعلمين يعملون 
سويأ بيهدف تطوير الخيرة التعليمية لكل عضو فيها إلى أقصى حد 
ممكن 

* استراتيجية تدريس تتمحور حول المتعلم حيث يعمل المتعلمين ضمن 
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قدراتهم ينفدون مهام تعلمية وينشدون المساعدة مع بعضسهم السبعض 
ويتخذون قرارهم ehea Yla‏ 


الفرق بين التعلم الجماعي التقليدي والتعلم التعاوني 


التعلم التعاوني ٠‏ التعلم الجماعي التقليدي 


مبني على المشاركة الايجابية يتحمل الأعضاء مسؤولية أنفسهم 
بين اعضاء كل مجموعة فقط ويكون التركيز منصرفا | لى 
تعاونية وتبنى أهدأفه يحيث الأداء الفردي فقط 

يبدى كل المتعلمين اهتماما 

بأدائهم وأداء كل اعضاء 

المجموعة 


تظهر بصورة واضحة مسسئولية 
Lua,‏ الأعضاء و تجاه نفسه 


بقية زملائهم ولاعن اداء المجموعة 


calcu‏ اعضازها ہے القدرات 


يؤدي كل الأعضاء أدوارا 
فيادية 


يتم تعيين فائدا واحدا وهو المسؤول 


يتجه اهتمام المتعلمين فقط نحو 
اكمال المهمة المكلفين بها 
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التعلم الجماعي التقليدي 


يتم تعليم المتعلمين المهارات 
الاجتماعية التي يحتاجون لبا 
مثل القيادة: وبناء (LEM‏ 
ومهارات الاتصال »و فن حل 
الخلاقات 


مجموعات التعلم التعاوني تستهدف 
الارتقاء بتحصيل كل عضو الى 
الحد الأقصى إضافة الى الحفاظ 
على علاقات عمل متميزة بين 
الأعضاء 


نجد المعلم دائما يلاحظ 

المتعلمين ويحل المشككلة التي 

ينشغل بها المتعلمين ويقدم 

لكل مجموعة تفذية راجعة 
حول ادائها 


نادرا ما يتدخل المعلم 2 عمل 
المجموعات 


يحدد المعلم للمجموعات لا ينال هذا الأمر اهتمام المعلم 2 


الإجراءات التي تمكنهم من مجموعات التعلم التقليدية 
التأمل .2 فاعلية عملها 


زيادة التحصيل العلمي 

بناء اتجاهات ايجابية نحو المدرسة 
تطوير كفايات التفكير النأقد 
تطوير العلاقة بين المتعلم والمعلم 

. تطوير العلاقة بين المتعلم وآخر 
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مزايا التحلم التعاوني 
1 
2 
3 
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6. اكتساب العديد من المهارات التعاونية 

3 ا 

8. زيادة الدافعية نحو التعلم 

العوامل التى (ax‏ عمل المجموعات 

1. الافتقار الى نضج اعضاء المجموعة 

2. تقديم الفرد لإجابة سائدة غير خاضعة للتحليل 

3. الاختفاء وسط الحشد (أمكانية بعض الأعضاء تقليل جهودهم دون ان 
يدرك الأخرون ذلك ) ظ 
dad‏ على شی باذ مقازل 

فقدان الدافعية بسبب الشعور بعدم الإنصاف 

التشبث بالرأي 

الافتقار الى قدر كاف من التجائس 

الإفتفار الى مهارات العمل الجماعي 


حر Y o ài‏ © فا 
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up gui أنواع التعلم‎ 


المجموعات التعليمية 
التعاونية الرسمية 


التعاونية غير الرسمية 


أولا: المجموعات التعلمية التعاونية الرسمية 

* فد تستفرق المجموعات التعاونية الرسمية عدة دفائق وفد تستغرق عدة 
حصص Lo‏ مهمة محددة مثل : 

da) "‏ مجموعة من (Leal‏ استكمال وحدة درس معان › كتاية auper‏ 
sial‏ دجربة › TFE‏ واستيعاب فقصة أو مسرحية أو فصل أو كتاب). 


ثانيا ؛ المجموعات التعلمية التعاونية غير الرسمية 


* تعتبرالمجموعات التعلمية التعاونية غسير الرسمية مجموعات مؤقتة 
ومحددة تستفرق حصة واحدة أو طوال فترة النقاش فقط وتهدف هذه 
المجموعات إلى تركيز انتباه الطلاب على المادة التي سيتم تعلمها 
وتوفيرتهيئة حافزة تساعد على التعلم والمساعدة 4 التنظيم المسبق 
للمادة التي سيتم تغطيتها ب4 الجلسة وضمان ان الطلاب يعالجون بفهم 
المادة التي يجري تعلمها وتوفير غلق لجلسة تعليمية ويمكن استخدامها 
ايضا ے أي (cu‏ ولكن استخدامها يكون مفيدا بشكل خاص اثناء 
إعطاء محاضرة 


ثالثا المجموعات الأساسية 


متجانسة وتكون العضوية فيها دائمة ومستقرة وتتمثل المسؤولية 


د. عفاف عثمان عثمان مصطفى 235 ÉTeachAZ‏ 


Effective Teaching Strategies استراتيحيات التدريس الفعال‎ 


m 0 


الرئيسية للأعضاء 4 تقديم الدعم والتشجيع والمسائدة لبعضهم Lunasi‏ 
حيث انهم يحتاجون إلى ذلك لزيادة تقدمهم الأكاديمي : 


* وعادة ما تجتمع المجموعات الأساسية كذ المرحلة الابتدائية يوميا بينما 
تجتمع هذه المجموعات مرتين 4 الأسبوع 4 المرحلة الثانوية لتقديم 
العون والمساعدة لبعضهم بعضا وللتأكد من إنجاز كل عضو لمهمته 
وتقدمه بشكل مرض .2 المادة . كما يمكن أن تتولى المجموعات 
الأساسية مسؤولية اطلاع الأعضاء الفائبين على ما جرى .2 الصف 
ا تيون عن حعدة مين الخصضيض وتساهن الحموغات ماد : 
أيضا 4 تنظيم حصص الريادة وك الإعداد لجلسات إرشادية مسع 
المرشدين الطلابيين 

* إن استخدام المجموعات الأساسية يحسّن حضور الطلاب € ويحسئن 
عملية التعلم كما وكيفأ وكلما كان عدد طلاب الصف والمدرسة 
كييرا وكلما كانت المادة أكثر صعوبة ازدادت اهمية وجود 
المجموعات الأساسية 


عناصر التعلم التعاوني : 

* الاعتماد المتبادل الإيجابي. 

٠‏ التفاعل المعزّز وجها لوجه. 

* المسؤولية الفردية والجماعية. 

* مهارات المجموعة الصغيرة والمهارات البين شخصية. 
du della °‏ ا 
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خطوات التعلم التعاونى : 
1. تبدأ بالتمهيد: 
2. تحديد الأهداف 
3. تقسيم المتعلمين على مجموعات 
4. تقسيم مهام العمل على المجموعات 
5. عرض المجموعات 
6. التعليق والتقويم 
إيجابيات التعلم التعاوني t‏ 
1. أن يجعل الدرس أكثر متعة وحيوية. 
2. ينمي مهارات العمل الجماعي لدى المتعلمين. 
3. ينمي مهارات الحوار . 
سلبيات طريقة التعليم التعاوني t‏ 
1. تحتاج إلى جهد ووقت لإعدادها وتنفيذها. 
2. وتحتاج إلى معلم ماهر يستطيع أن يطبقها. 
3. قد لا تلائم كل الموضوعات. 
عناصر التعلم التعاوني t‏ 
تتمثل المكونات الجوهرية لأي تعلم تعاوني» كما وردت عند 
رائدي هذا النوع من التعلم بك العناصر التالية: 
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* الأعتمادية الإيجابية المتبادلهة : 


يشر alae YI‏ الاب المتيادل اهم متسر كام الهم «quip!‏ |3 
يرى المتعلمين أنهم مرتبطون بيعض» بطريقة لا يمكن أن ينجح فيها عضو 
دون أن ينجح الآخر (نجاحه مرهون بنجاح زميله). لذا ؛ يلزم تصميم أهداف 
ومهام الجماعة» وأن توصل إليهم بطريقة تجعلهم يعتقدون أنهم فد ينجحون 
معا أو يفشلون معا. وهذا يعني : 
" أن جهد كل عضو مطلب لنجاح الجماعة. 


مسؤولية كل عضو ب أن يسهم منفردا 2L‏ الجهد الجماعي: 
(مصادر؛ TANE ZAPOF‏ ليبعث هذا على التزام العضو لنجاح الجماعة 


ونجاحه. 
التفاعل الإيجابي المحقز: 


يحتاج المتعلمون إلى أن يؤدوا العمل معا بشكل فيه تحفيز لنجاح 
كل منهم؛ ذلك من خلال المشاركة 4 المصادر والمساعدة والتشجيع 
وتقدير جهد الآخر ك النجاح. وهنالك أنشطة معرفية ديناميكية ما بين 
الطلاب» تظهر عند تحفيز الطلاب بعضهم بعضا على التعلم» ويشمل هذا : 
C‏ التفسير اللفظي لكيفية حل المشكلات. | 
(ب) تعليم كل منهم الآخر بما تعلم والتأكد من مدى فهمه له. 
(ج) منافشة المفاهيم التي تم تعلمها. 
(د) الربط بين ما تم تعلمه بك الحاضر بما تم تعلمه ب الماضي. 
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الأداء وإحراءات تتفيده. والعمل بهذه الطريقة يساعد على ضمان أن تكون 
جماعات التعلم التعاوني مصدرًا من مصادر المساندة المدرسية» و الوقت 
فة PT V‏ عن مص در السائدة ال دة 
" المحاسبة الفردية والمحاسبة الجماعية : 

يقدر أعضاء جماعة الفصل التعاوني مساهمة كل منهم: 
فالمساهمة محسوية لكل طرف» على أن هناك مستويين من المحاسبة يجب 
الحفاظ عليهماء ليحقق التعلم التعاوني أهدافه: فالجماعة مسؤولة عن 
إنجاز الأهداف» وكل عضو 2 الجماعة مسؤول عن أداء الجماعة» حييث 
المحاسبة على كل مساهمة. وتتأتى محاسبة العضو أ شكل تقويم أداء 
كل طالب؛ وموافاة الجماعة والطالب بذلك» للتأكد من مدى إنجازه 
وحاجته إلى المساعدة والمساندة والتشجيع على التعلم. إذ البدف من التعلم 
التعاوني أن يتعلم الطسلاب مئاء وأن يبلغ كل منهم الغاية مسن تعلمه. 
وكنتيجة لذلك يحقق الكل مستوى عاليًا من الكفاءة .2 التحصيل 
والإنجاز. 


* تعليم الممارات الجماعية والاجتماعية؛ 


يعتبر التعلم التعاوني أكثر تعقيدا من التعلم الفردي؛ لأن المتعلمين 
يجمعون بين أداء المهام (تعلم المواد المدرسية) وعمل الفريق (العمل بفاعلية 
كجماعة). ولاتظهر المهارات الاجتماعية بطريقة سحرية 2 مجاميع التعلم 
التعاوني. إذ لابد من تدريب المتعلمين عليها والمستوى نفسه من تعليم المادة 
المدرسية. ومهارات مثل مهارة القيادة: واتخاذ القرارات وبناء الثقة: 
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والحهفاءة ك الاتصال؛ وإدارة الصراع iliud‏ الطلاب من بلوع الغاية من 
العمل -2 فريق وإتمام المهام بنجاح. 


" العمليات الجماعية t‏ 


تظهر عملية الجماعة عند مناقشة أعضاء الجماعة لمدى نجاحهم ك 
إنجاز أهدافهم؛ ومدى محافظتهم على علاقات عمل فاعلة. لذا لابد أن 
تحدد الجماعة أي تصرفات الأعضاء كانت مساعدة لباء وأي تلك 
التصرفات معطلة لأدائها. وعليها أن تقرر ما الذي تستمر فيه منهاء وما 
الذى عليها أن تتخلى عنه. ويتحقّق التحسين المتواصل لعمليسات التعلم 
التعاوني من خلال التحليل الدقيق لكيفية عمل أعضاء الجماعة ممًا 


مخرجات التعلم التحاوتى: 
انتهى البحث ب مجال التعلم التعاوني إلى أن من أبرزالمخرجات التي 

تميز هذا النوع من التعلم عن غيره من أنواع التعلم ما يلى: 

- مستوى عال من الإنجازات والجودة س4 الأداء بين المتعلمين. 

س اهتمام أكبر من قبل المتعلمين بالدذأات وبالأخر مصحوبة بمسائدة 
ودرحة التزام عالية. 

- كفاءة اجتماعية لدى المتعلمين تتمثل ے اكتساب المتعلمين مهارات 
الاتصال والتوكيد والتعاطف؛ تفضي إلى علاقات إيجابية مع 

- زيادة ب معدل تقدير الذات عند المتعلمين ذي التأثير الإيجابي على 
نوعية التحصيل والإنجاز ومدى الرضا عنه. | 
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ويتمثل التعلم التعاوني 4 أن ينتظم المتعلمين على شكل جماعات 
صغيرة بعد تلقيهم التوجيه من المعلم. يتم لبم من خلالبا تعلم المهمة المسندة 
إليهم معا إلى أن يتمكن كل عضو منهم من فهمها وإتمامها. ويكون من 
نتيجة ذلك؛ أن المشاركين يسعون بجد لمنفعة متبادلة إلى الحد الدى 
يستفيد كل منهم فيه من جهد الآخر. 
وما يجب الإشارة إليه هو أن مثل هذه الطريقة قد لاتصلح لكل 
مجالات التعلم» ولعل التطبيق والممارسة كفيلان 2# الكشف عن مدى 
جدواها. وتبقى حقيقة وهي إلى متى نظل 4 منأى عن المناهج والطرق 
المستحدثة بے التعليم S sls‏ 
دور المعلم فى التعلم التعاوني 
أولا : اتخاذ فرارات فبل البدء بالتعليم 
* تحديد حجم المجموعة 
* تعيين المتعلمين 2r‏ المجموعات 
* ترتيب حجرة الصف 
* التخطيط للمواد 
* تحديدل الأدوار 
ثانيا؛ بناء المهمة والاعتماد المتبادل الإيجابي 
* شرح المهمة وتوضيحها 
1. يشرح المعلم ماهية المهمة والإجراءات التي يتعين على المتعلمين 
اتباعها لإنجازها. 
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m ry. 2‏ ايداف الرس وسريط ud ini adhi ual AL‏ 
سيدرسها المتعلمين حاليا مع خيراتهم ومعلوماتهم السابقة لضمان 
أكبر قدر ممدكن من فهم المعلومات وانتقال اتر التعلم 

بناء اعتماد متبادل ايجابي لتحقيق الہدف 

بناء المسؤولية الفردية 

eLis‏ التعاون بين اعضاء المجموعة 

شرح محكات النجاح وتوضيحها 

يحتاج المتعلمين إلى أن يعرفوا مستوى الأداء الذي يتوفع منهم 

تحديد السلوكيات المرغوبة 


تعليم المتعلمين المهارات التعاونية 


Effective "n Strategies ANNI اس‎ Am Cal email استر‎ 


LAIL‏ : التفقد والتدخل 


ترتيب المتعلمين للتفاعل وجها لوجه : يتأكد المعلم من وجود تلخيص 
شفوي وتبادل الشرح والتوضيح 

تقديم المساعدة ب اداء المهمة : إذا كان لدى المتعلمين مشكلة 2 اداء 
المهمة فإن المعلم يستطيع توضيحها 

تفقد سلوك المتعلمين: يتجول المعلم بين المتعلمين للتأكد من فهمهم 
للعملية واستخدامهم للمواد بكفاءة ومن ثم اعطاءهم تغذية راجعة 
وتعزيزا فوريا. 

التدخل لتعليم المهارات التعاونية : إذا كان لدى المتعلمين مشكلة ‏ 3 


EERE 
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استراتيجيات التدرد 
للمجموعات الصخرة 


استراتيجية التدريس المصغر Microteaching‏ 

استراتيجية حل المشكلات Problem Solving‏ 
استراتيجية التعلم بالاستكشاف Exploration Strategy‏ 
استراتيجية تمثيل الأدوار EB‏ لعب الدور B‏ 


Effective Teaching Strategies استراتيجيات التدرسن الفحال‎ 


الفصل السابع 
استراتيجيات التدريس للمجموعات الصغيرة 


إن التقدم العلمي ي القرن الحادي والعشرين يلقي بظلاله على 
منظومة التدريس والتى اصبحت خاضعة للعديد من البحوث والدراسات 
التربوية» من منطلق خصائص التدريس الفعال Effective Teaching‏ 
والمتمثلة فى المزاوجة بين النظرية والتطبيسق» وتحقيق النمو الشامل 
المتكامل للمتعلم» واكتساب مهارات التعلم الذاتى» والاستتاد الى ادارة 
جيدة للوقت وترتيبه والاهتمام بمستويات التفكير العليا والتركيز على 
ايجابية المتعلم ونشاطه فى تحقيق اهداف الموقف التعليمى . 


Small Groups المجموعات الصشيرة‎ 


يتعلم المتعلمين عندما بمارسون عملية التدريس» حيث حيث أجمع 
الباحثون على ان المتهلمين الذين يتعلمون فى المجموعات الصغيرة m‏ من 
اولك الذين يتعلمون فى المجموعات الكبيرة. 
خصائص التعلم فى المجموعات الصغبرة ؛ 
© يتم تنفيذه من خلال مجموعة من الاستراتيجيات وليس من خلال 
استراتيجية واحدة. 


O‏ مواقف التدريس هى مواقف جماعية حيث تتتكون من مجموعات صغيرة 
مو 4 = 18 واي شل aaia 4e gemi‏ يلين axo! laa‏ اهداق 
مشتركة من خلال مساهمة كل متعلم فى المجموعه بمجهود للوصول الى 
تلك الاهداف. 
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Ee, 
PW 


© يقوم المتهلم فى المجموعه بدورين متكاملين يؤكدان نشاطه وهما 1553 


(التدريس» والتعليم) فى آن واحد بدافعية ذاتية» لدا فإن الجهد المبدول 
فى الموقف يمكن أن يؤدى الى بقاء اثر التعلم ووظيفيته وانتقاله 

* يتدم baril‏ متساوية للنجاح Equal opportunities for success‏ 
لانه على الرغم من ان لكل فرد دور فى المجموعه الا ان كل الادوار 
متكاملة. 

* تعلم فعال ناتج عن تدريس فعال حيث اثبتت البحوث والدراسات فى 
مجال التدريس فعاليته فى تحقيق العديد من الاهداف فى الجوانب 
المعرفية والمهارات والمستويات العليا من التفكير . 

* يؤدى الى تجانس افراد المجموعة؛ لان الكل يعمل cina‏ يجمعهم العمل 
ويدفعهم تحقيق اهدافه وهذا فى حد ذاته يحقق قيمة اجتماعية انسانية . 

إن التدريس الفعال هو ذلك الذى يحدث فى مجموعات صغيرة 

و اجنين عر ان CA eal Rm oue‏ ایی ووی 
يحدث فى بيئة تعليمية فعالة تحتلف عن بيئة التدريس التقليدية التى تعتمد 
على سلسلة من الاسكلة والاجوبة التى يعقبها تغذية راجعة» وتشمل : مواقف 
EE RA‏ یت ع ا کے 
مهارات ممارسة عملية elal‏ مهارات المتعلم المتعاون Co- Learner‏ بيئة 
المتعلم الفعاله التى تتضمن الاستخدام الوظيفى للوسائط المتعددة 
Multimedia‏ ' بيئة التعلم الفعالة التى يكون فيها المتعلم قاعلا ولیس 
مجرد مشاهد لبذه الوسائط ومجيبا لما يطرح عليه من.أسئلة. | 
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استراتيجية التدريس المصغر Microteaching‏ 


هو أسلوب من أساليب تدريب المعلمين» يمثل صورة مصغرة للدرس 
أو جزءا من أجزائه أو مهارة من مهاراته: تحت ظروف مضبوطة ؛ ويقدم 
لعدد محدود من المتعلمين. 

وهو موقف تدريسيء؛ يتدرب فيه المتعلمون على مواقف تعليمية 
حقيقية مصغرة تشبه غرفة الفصل العادي؛ غير Lal‏ لا تشتمل على العوامل 
المعقدة التي تدخل عادة ب4 عملية التدريس» ويتدرب المعلم؛ أو المتعلم ك 
الغالب على مهارة تعليمية واحدة أو مهارتين» بقصد إتقانهما قبل الانتقال 
إلى مهارات جديدة. 


وهو موقف تدريسى يتم لله وفت قصير( حوالي 10 دقائق -2 
المتوسط ) ويشترك فيه عدد قليل من المتعلمين ( يتراوح عادة ما بين 5- 
10 متعلم) يقوم المعلم خلاله بتقديم مفهوم معين أو تدريب المتعلمين على 
مهارة محددة؛ ويهدف التدريس المصغر إلى إعطاء المعلم فرصة للحصول 
على ققذية Lael)‏ يشان هذا الوقف التدريسيء وة PEE SaL all‏ 
الشريط التلفزيوني لتسجيل هذا الموقف التعليمي ثم يعاد عرضه لتسهيل 
ا التفقية الزاحمة وتكن مدا السبهيل لآ يخير Us às‏ اساسا eL‏ 
الؤدرسن radial‏ 

AFR‏ فإن مصطلح التدريس المصغر ) Microteaching‏ ( يطلق 
على مختلف أشكال التدريس المككف الذي يتناول مهارات معينة ضمن 
زمن محدد باشتراك عدد من المتعلمين» وقد يستخدم التدريس المصغر 2 
مجالات عديدة -2 التدريس الفعال. 
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اتواع التدريس المصشضر : 

يختلف التدريس المصغر باختلاف البرنامج الذي يطبق من AJAS‏ 
والبدف من التدريس؛ وطبيعة المهارة أو المهمة المراد التدرب عليها» ومستوى 
المتعلمين» ويمكن حصر هذه التقسيمات S‏ الأنواع التالية: 
e‏ التدريب المبكر( على التدريس المصفر ) 

Pre-service Training in Microteaching 

وهو التدريس المصغر الذي يبدأ التدرب عليه أثناء الدراسةء أي قبل 
تخرج المتعلم وممارسته مهنة التدريس ل أي مجال من المجالات» وهذا النوع 
يتطلب من المعلم اهتماما بجميع مهارات التدريس العامة والخاصة؛ للتأكد 
من قدرة المتعلم على التدريس. 


e‏ التدريب أثناء الخدمة (على التدريس المصغر) 
In-service Training in Microteaching‏ 
وهذا النوع يشمل المعلمين الذين يمارسون التدريس ويتلقون — 2 
الوقت نفسه - تدريبا على مهارات خاصة لم يتدربوا عليها من قبل؛ مثل 
التدريب الميداني 2 كليات التربية . 
O‏ التدريس المصفر المستمر Continuous Microteaching‏ 
يبدأ لت مراحل مبدكرة ويستدمر مع المتعتم حتى تحرحه:؛ وهدأ 
النوع غالبا ما يرتبط بمقررات ومواد تقدم فيها نظريات ومذاهب» يتطلب 
فهمها تطبيقاً عملي وممارسة فعلية للتدريس 4 قاعة الدرس» تحت إشراف 


المعلم. 
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Final Microteaching التدريس المصغر الختامي‎ e 
وهو التدريس الذي يقوم المعلم المتدرب بأدائه ك السنة النهائية أو‎ 
ويكون مرهزا این المقررات‎ TRETEN المصل الأخير من البرنامج‎ 

الأساسية. 
e‏ التدريس المصفرالموجه Directed Microteaching‏ 
يشمل أنماطا موجهة من التدريس المصغر؛ منها التدريس المصغفر 
النموذجى e Modeled Microteaching‏ وهو الذي يقدم فيه المعلم 
للمتعلمين ass‏ حا للتدريس المصغر. 
e‏ التدريس المصغر الحر رغبر الموجهء) Undirected Microteaching‏ 
هذا النوع من التدريس غالبا ما يقابل بالنوع السابق (الموجةه) ؛ 
ويهدف إلى بناء الكفاية التدريسية : أو التأحد منها لدى المعلم؛ 2 إعداد 
المواد التعليمية وتصديم الدروس وتقويم elal‏ المتعلمين» من غيرارتبامل 
A eS LU‏ من فقدرة المتعلم وسيطرته على المهارات الأسامسية العامة 2ت 
التدريس»؛ أو يقوم به المتمرسون من المعلمين بهدف التدريب على إعداد 
e‏ التدريس المصغرالعام General Microteaching‏ 


يهتم هذا النوع بالمهارات الأساسية التي تتطلبها مهنة التدريس بوجه 
عام» بصرف النظر عن طبيعة التخصصء؛ ومواد التدريس؛ ومستوى 
المتعلمين ؛ لأن البدف منه التأكد من قدرة المتعلم على ممارسة هذه (gll‏ 
Date: ce.‏ تمان مصطتن 249 STeachAZ‏ 
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وغالبا La‏ تقوم كليات التربية بتنظيم هذا النوع من التدريب» ويشرف عليه 
تربويون مختصون 2o‏ التدريب الميداني»: وك هذا النوع من التدريس يتدرب 
المتعلمون على عدد من المهارات الأساسية » مثل: إثارة انتباه المتعلمين للدرس 
الجديد؛ ربط معلوماتهم السابقة بالمعلومات الجديدة؛ تنظيم الوقت؛ 
استخدام تقنيات التعليم» إدارة الحوار بين المتعلمين وتوزيع الأدوار بينهم: 
التحرك داخل الفصل؛ رفع الصوت وخفضه وتغيير التغمة حسب alal‏ 
حركات اليدين وقسمات الوجه وتوزيع النظرات بين المتعلمين أثناء الشرح, 
ملاحظة الفروق الفردية بين المتعلمين ومراعاتها. 


Specific Microteaching التدريس المصفر الخاص‎ e 


هذا النوع يهتم بالتدريب على المهارات الخاصة بمجال معين من 
مجالات التعلم والتعليم؛ كتعليم اللغات الأجنبية؛ والرياضيات» والعلوم 
الطبيعية؛ والعلوم الاجتماعية؛ لمجموعة معينة من المتعلمين المتتخصصين ے 
مجال من هذه المجالات. 
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استراتيجية حل المشكلات Problem Solving‏ | 


هي نشاط ذهنى منظم للتلميذ؛: وهو منهج علمى يبدأ بإستثارة 
تفكير التلميد بوجود مشكلة ما والبحث عن حلها وفق خطوات علميةء 
ومن خلال ممارسة عدد من النشاطات التعليمية . 

ويكتسب التلاميد من خلال هذه الاستراتيجية مجموعة من 
المعارف النظرية؛ والمهارات العملية والإتجاهات المرغوب فيها» كما انه 
يجب أن يكتسبوا المهارات اللازمة للتفكير بأنواعه وحل المشكلات لأن 
إعداد التلاميذ للحياه لا يحتاج فقط إلى المعارف والمهارات العملية لمواجهة 
الحياة بمتفيراتها أنها وحركتها السريعة ومواقفها الجديدة المتجددة؛ بل 
لابد لبم من اكتساب المهارات اللازمة للتعامل بنجاح مع معطيات جديدة 
ومواقف مشكلة لم تمر بخبراتهم من قبل ولم يتم التعرض لبا . 

وتدريب التلاميذ على حل المشكلات أمر ضرورى لأن المواقف 
المشكلة ترد فى حياه كل فرد؛ وحل المشكلات يكسب أساليب سليمة 
فى التفكير؛ وينمى قدرتهم على التفكير التأملى كما أنه يساعد 
التلاميذ على استخدام طرق التفكير المختلفة وتكامل استخدام 
المعلومات» واثارة حب الاستطلاع العقلى نحو الاكتشاف»؛ وكذلك تنمية 
قير الناسيية على التق الاي Lobos Abad‏ 
للتلاميذ» وتنمية قدرتهم على رسم الخطط للتغلب على الصعوبات وإعطاء 
الثقة فى انفسهم e‏ وتنمية الاتجاه العلمى فى مواجهة المواقف المشكلة غير 
المألوفة التى يتعرضون لبا . 

المقصود بها هي موقف صعب يتحدى بنية المتعلم الثقافية وخبراته 
a Lan‏ قح يهل :ا cranes caet AM‏ هلى SL las‏ بف ادر 
من إثارة المشكلات والسعي لحلها. 
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ایا (O3‏ ا ان لين اليه 


هى كل قضية غامضة تتطلب الحل وقد تكون صغيرة فى أمر من 
الأمور التى تواجه الانسان فى حياته اليومية وقد تكون كبيرة: وقد لا 
تتكرر فى حياة الانسان الا مرة واحدة أو هى حالة يشعر منها dall!‏ بعدم 
التأكد والحيرة أو الجهل حول قضية أو موضوع معين أو حدوث ظاهرة 


PT 


ad 


استرايجية حل المشكلات : 


فيه المعلم بدور إيجابي للتغلب علي & i. The Problem‏ 


rama a.‏ عرق 


صعوبة ما تحول بينة وبين تحفيق 3 solving L Jp‏ 
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# هي" نشاط تعليمي يتواجه فيه n‏ 
المتعلم بمشكلة (مسألة أو سؤال ) فيسعى إلى إيجاد حلول لبا وهو 
لذلك عليه أن يقوم بخطوات مرتبة 4 نسق تماثل خطوات الطريقة 
العلمية 2L‏ البحث والتفكير؛ ويصل منها إلى تعميم أو مبدأ يعتبر حلا 
Ad‏ 


— هدف يسعى إليك , 

- صعوبة تحول دون تحقيق الہدف . 

- رغبة .2 التغلب علي الصعوبة عن طريق نشاط معية يقوم به المتعلم . 
Lila Lei *‏ الصلين dades lel‏ أن نيا النلم داخل السف 

الدراسي أو خارجه i‏ لتدريس محتوى موضوع دراسي معين بغية تحقيق 
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لعفل تاك وت جه بر : 
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(الخطوات 7الإجراءات) المتتايعة والمتاسقة هيما نينهاء alial do ll‏ 
والمتعلمين القيام بها Z-‏ أثناء السير يك تدريس ذلك المحتوى» وتدريب 
المتعلمين على حل المشكلات أمر ضرورى: لأن المواقف المشكلة ترد 
ے حياة كل فرد وحل المشكلات يكسب أساليب سليمة سے 
التفكير؛ وينمى فدرتهم على التفكير التأملى كما انه يساعد 
االمتعلمين على استخدام طرق التفكيرالمختلفة » وتكامل استخدام 
المعلومات واثارة حب 

Problem Solving Cycle الاستطلاع العقلي نحو‎ 
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Cl tes VI‏ وكيز لك 
تنمية فقدرة المتعلمسن 
على التفكير العملى : 
وشبيبسو Lal‏ ا 
بطريقة oahi‏ 
صحيحة ؛ وتلميسهة 
قدرتهم على رسم الخطط للتغلب على الصعوبات» واعطاء الثقة .3 
المتعلمين انفسهم؛ وتنمية الاتجاه العلمى بے مواجهة المواقف المشكلة 

غير المألوفة التي يتمرضون Ad‏ 
# إستراتيجية حل المشكلات هي سلوك ينظم المفاهيم والقواعد التي 
سبق تعلمها بطريقة تساعد على تطبيقها .2 الموقف المشكل الذى 
يواجه المتعلم» وبذلك يكون فد تعلم شيئا جديدا هو سلوك حل 
الملشكلة؛ وهو مستوى أعلى من مستوى تعلم المبادئ والقواعد 
والحقائق. 


fTeachAZ 253 فی‎ Date. Date. clle... 


Effective Teaching Strategies Jisai استراتيحيات التدريس‎ 


* أنها النشاط ومحموعة الاجراءات التي يقوم بها المتعلم عند مواجهته 
لوقف مشكل للتغلب على الصعوبات التي تحول دون توصله الى الحل. 
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ومجموعة من الاجراءات فهو يربط بين خبراته التي سبق تعلمها 2 
مواقف متنوعة وسابقة وبسن ما يواجهه من مشكلة حالية: فب 


Li 


CELAA PEPE PE الحقائق والتواصد» وضو‎ PEFEA 

مما سبق يتضح أن استرايجية حل المشكلات 

لثمن سملي حل ciim al‏ على الالتحظة الرامية وال 
ت وتقويمها وهى نفسها خطوات التفكير العلمى 


2 م 
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- يتم حل المشكلات بالانتقال من الكل إلى الجزء ومن الجزء إلى الكل 
بمعنى أن حل المشكلات مزيج من الاستقراء والاستنباط . 
= حل المشكلات طريقة تدريس وتفكير معا حيث يستخدم Jose d]‏ 
القواعد والقوانين للوصول إلى الحل . 
- تتضافر عمليتى الاستقصساء والامكتشاف وصولا إلى الحمل ؛ حيث 
يمارس المتعلم عملية الاستقصاء فى جميم الحلول الممجكنة ( ويكتشف 
— تمن على هداق على اسانبة dades‏ انشظة التليم وتوحه كها يتوظر 
فيها عنصر الاستبصار الذى يتضمن اعادة تنظيم الخبرات السابقة . 
- حل المشكلات يعنى إزالة عدم الاستقرار لدى المتعلم وحدوث التكيف 
والتوازن مع البيكة . 
وتدريب المتعلمين على إستراتيجية حل المشكلات يتطلب تعريفهم 
مشكلات ترتبط بما يدرسونه من مواد مختلفة؛ أو لمشكلات تتمسل 
بالحياة المدرسية وغير المدرسية داخل بيئاتهم» وتختلف المشاكل بين 
الأفراد» وأن المشكلة بالنسبة للبعض قد لا تعتبر مشكلة بالنسبة لمتعلم 
آخر مر بهذا الموقف؛: حيث انه يصل الى هدفه دون مشقة » 2 حين يعتبر 
هدا الموقف مشككلة بالنسية لتعلم آخر فهو يحتاج الى استحضار خيراته 
genami‏ ثم الانتقاء من هذه وتلك ما يمكن تطبيقه ے هذا الموقف 
uos capa‏ الى السل التشون 
ويمكن تطبيق إستراتيجية حل المشكلات ب4 التربية الرياضية بأن 
يقوم المعلم بطرح مشكلة (حل تمرين) على تلاميذه وتوضيح أبعادها؛ وبعد 
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RUPES a‏ ههه 


ودلك بتحفيز التلاميد على التفكير واسترجاع المعلومات المرشيطة 
مراحل إستراتيجية حل المشكلات : 


| حل المشگلاقا 
و الخاد القرارات || 


A MEDI أدرس‎ | 


- تحديلد المشكلة . 
= جمع البيانات والمعلومات المتصلة بالمشكلة . 
- اقتراح الحلول المؤقتة للمشكلة (بذائل الحل ). 


- المفاضلة بين الحلول المؤقتة للمشككلة واختيار الحل - الحلول 
Nati‏ 


- التخطيط لتفيذ الحل وتجربيه. 

- مناقشة الحلول المقترحة. 

- التوصل الي الحل الامثل للمشكلة ( الاستنتاج). 
- تطبيق الاستنتاجات | 
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ويفضل أن يقسسم المعلم تلاميذه إلى مجموعات وذلك لمراعاة الفروق 
الفردية؛ ويكتسب المتعلمين من خلال هذه الإستراتيجية مجموعة مسن 
C Lal‏ التظرية cl llo‏ العملية والاتجاهات Les cl gu cai A‏ أنه 
يجب أن يكتسيوا المهارات اللازمة للتفحير بأنواعه وحل المشكلات o‏ 
اعداد المتعلمين للحياة لا تحتاج فقط الى المعارف والمهارات العملية كي 
يواجهوا الحياة بمتغيراتها وحركتها السريعة ومواقفها الجديدة المتجددة؛ 
بل ل بد لهم من امكتساب المهارات اللازمة للتعامل بنجاح مع معطيسات 
جديدة ومواقف مشكلة لم تمر بخبراتهم من قبل ولم يتعرضوا لہا. 

وهناك عدد من الخصائص تستخدم عند الحكم على جودة 
المشكلة التي تعرض على منهاء أن المشكلة الجيدة هي التي تضم المتعلم 
ے موقف يتحدى مهاراتهء ويتطلب تفكيرا لا حلا سريعا؛ وأن يحكون 
مستوى صعوبتها مناسبا للمتعلم؛ وذات الفاظ مألوفة بالنسبة cad‏ وأنها 
acce‏ مامات أو مات ند عن الاج او VAT‏ هين الطلوب: كما Di‏ 
العمليات التي تتضمنها يجب أن تناسب المستوى المعريك المتعلمين. وأن تثير 
المشككلة دافعية المتعلم» وألا يفقد الثقة 2 نفسه او تحبطه بان تكون 
لغزاء وأن تكون ذات معنى للمتعلم بحيث تنمي مفاهيمه ومعلوماته 
ومهاراته؛ وأن تتضمن أشياء حقيقية يألفها المتعلم. 
خطوات التطبيق فى العوقف aal]‏ : 
أ- الاحساس بالمشكلة والشعور بأهميتها ويتعاون المعلم مع التلاميذ فى 

تحديد المشكلة . 


Ta‏ جمع المعلومات والبيانات من المصادر المتعددة نحت إشراف وتوجيه 
aant‏ وهى تتم بشكل فردى أو جماعى ثم تصنيف المعلومات 
وتبويبها . 
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EST. 
eil وي‎ 


T 


وضع فروض الحل لأن المعلومات التى يحصل عليها التلاميذ يجب أن 
تناقش وتنفن وتتحلل على هيئة |احكام عامة . 

التحقق من صحة الفروض التى تم التوصل اليها . 

الاستنتاجات والتوصل إلى الحل واكتشافه نتيجة اختبار الفروض . 
التطبيق والتعميم والكشف عن مدى صحة الفروض المحددة وفبول 
النتائج أو عدم قبولها . 


ERE Y‏ المشكلة 


يعتبر تحديد المشكلة بشكل واضح ومحدد من أهم دعامات 
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الوصول إلى قرار سليم يساعد على حل هذه المشكلةء ولذا يجب التفرقة 
بين الظاهرة (العوارض) clem AM‏ وذلك من خلال مساعدة التلميد على 
تحديد طبيعة المشكلة معبراً عنها B‏ ضوء ما سوف يكون قادرا على عمله 
عندما يحل المشكلة؛ ولفهم المشكلة يوجه المعلم عدة أسثلة مثل: 


هل يمكنك توضيح المشكلة بأسلوبك الخاص ؟ 

وما هو المطلوب حله 4# المشكلة ؟ 

وما الدياكات اة واا في 

هل هناك بيانات لا حاحة لنا بها .2 المشكاة 3 

3 هل هناك بيانات تنقص وسوف تحتاج إليها للوصول إلى الحل‎ el 
؟‎ iles A 3 والمعطيات‎ ala هل يمكنك إيجاد علاقة بين المطلوب‎ 


هل لا تزال المشكلة الآن كما بدت لك .2 البداية أم أنها أصبنحت 
أكثر ألفة بالنسبة إليك ؟ 
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المشكلة المحددة والتى يتم صياغتها (كتابتها) يجب أن تكون 1 
EN adii aab *‏ 
- مفهومة من كل أطراف المشكلة. 
- فى نطاق وقدرة Ala‏ القرار. 
- تستحق الحل وبذل الجهد فى سبيل ذلك. 
* استدعاء المفاهيم المرنبطة بالمشكلة : 

يجب التأكد مسن أن التلاميذ لديهم جميع المفاهيم والمبادئ 
المرتبطة بالمشكلة المطلوبة ومن ثم يمكن مساعدتهم على تحليلها ورؤية 
الروابط التي قد تؤدي إلى الحل » بإعطائهم تعليمات موجهة نحو جوانب 
المشكلة « وتذكيرهم بخصائص بعض جوانبها 
" افتراح خطة الحل ( أو تطويرها ): 

بعد تحديد المشكلة يجب التفكير فى حلول مناسبة لباء ويمكن 
التوصل إلى هذه الحلول من خلال : 
- دراسة البيانات والمعلومات المتاحة للقائم بالتحليل. 
- استخدام سلوب العصف الذهنى Brainstorming‏ 
- مشاركة المرؤوسين وتقديم مقترحاتهم بشأن المشكلة. 


- اللجوء إلى متخصص إذا عجز القائم على التحليل عن التوصل إلى 
حلول خلاقة لحل المشكلة. 


* تنفيذد خطة الحل t‏ 
استخدام عدد متنوع من حلول المشكلات وصولا للناتج النهائي . 
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" تحفيق الحل ( نتقويمه ): 
وذلك للتأكد مما وصل إليه التلميد عضول المشكلة وير جعقة 

وذلك بتوجيه بعض الأسئلة مثل : 

هل الحل الذي تم التوصل إليه يحقق كل الشروط المذكورة بالملشكلة 3 

هل هناك حلول أخرى غير الحل الذي توصلت إليه). 

إيجابيات استراتيجية حل المشكلات t‏ 

" تتميز بأنها منطقية؛ حيث ترتب الأمور من البداية ترتيبا منطقياء منذ 
بداية إحساس المتعلمين بالمشكلة e‏ وحتى توصلهم إلى معرفة (Ld slo‏ 
وبالتالي فهي تعلم المتعلمين الأسلوب العلمي السليم ‏ حل المشكلات . 

" الجانب الإيجابي الذي يقوم المتعلمين به يجعلهم يقدرون فيمة مايقومون 
المشكلات الحقيقية» حتى ولو كانت مشكلة بسيطة . 

8 تعلم المتعلمين المثابرة والدأب والبحث عن المعلومات 4 مصادرها 
الأصلية؛ مما ينمي 2 شخصياتهم روح البحث العلمي منذ الصغر . 

" المتعلمين يتقاسمون العمل؛ ثم يعودون فيجتمعون ليتناقشوا فيما جمعوا 
من بيانات ومعلومات فإن ذلك سوف ينمي فيهم روح التعاون البناءء 
وكذا المنافسة الشريفة؛ وهده فيم تربوية فيمة ينبغي الحرص عليها | 

pn pan pat ip a‏ التوصل إلى حل لإحدى المشكلات؛ فإن 
ذلك يضيف بغدا Lue 4 Labo‏ المجتمم اللحيظ من خلال هود المتعلمين 
كما أنه يسعد المسؤولين المخلصين . 
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* نجاح المتعلمين AL‏ حل بعض المشكلات؛ حتى ولو كانت بسيطة؛ يجعل 
منهم مواطنين مسؤولين مهتمين بمجتمعهم € وينمى فيهم روح المشاركة 
الجماعية ‏ مستقبل أيامهم e‏ مما يزيح عن كاهل مجتمعاتنا عبئ 
وسلبية المواطنين الذين ينتظرون دوما أن تهبط عليهم الحكومة بحلول 

" زيادة قدرة المتعلمين على فهم المعلومات وتذكرها لفترة طويلة . 

" زيادة قدرة المتملمين على تطبيق المعلومات وتوظيفها .3 مواقف حياتية 
quM‏ خارج المدرسة وحل المشكلات العرضية التي تواجههم -2 حياتهم 
العملية . 

" إثارة الدافعية للتعلم لدى المتعلمين والاستمتاع بالعمل . 

" تعديل البنية المعرفية لدى المتعلمين وتعديل الفهم البديل (الخطأ) لديهم . 

" تنمية الاتجاهات العلمية وحب الاستطلاع والمواظبة على العمل من أجل 
حل المشكلة دون ملل أو يأس . 

9 زيادة قدرة المتعلمين على تحمل المسؤولية وعلى تحمل الفشل والغموض. 

" زيادة قدرة المتعلمين على الاستفادة من مصادر التعليم Xe ST‏ والمتعددة؛ 

سلبيات استراتيجية حل المشكلات : 


o‏ إذا لم يكن المعلم يقظأ لنوعيات المشكلات التي يطرحها المتعلمين: 
ويدعون اللاحساس بها فقد تأتي مشكلات تافهة لا تستحق إضاعة 
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الوقت والجهد والعناءء أو قد تأتى مشكلات خيالية كبرى mA:‏ 
الجميع عن حلها. 

© إذا لم يجر تحديد المشككلة بدقة» وإبعادها بوضوح عن المشكلات 
الأخرى الغريبة عنها »فقد يسيح البحث من الجميع e‏ وتضيع الجهود ؛ 
ثم لايتوصل أحد إلى النتائج المرجوة . 

o‏ إذا لم توزع الأدوار بين المتعلمين توزيماً صحيحا يتماشى مع قدراتهم 
ومع الفروق الفردية بينهم؛ فقد يعجز البعض منهم عن الوقاء Les‏ تعهد 
به» مما قد يصيب المجموعة كلها بالشال. 

o‏ كذلك إذا لم توزع الأدوار بينهم توزيعا مدا بین لکل میم دور 
بالضبط بحيث يكون واضح التحديد بشكل لايقبل الشك» فإن 


عملهم فد يتداخل ويربك بعضهم بعضا. 
٥‏ إذا لم يكن المعلم محنكا فقد تكون المعلومات التي يجمعها الطلاب 


أهمية استخدام أسلوب حل المشكلات ؛ 
يرى ' هنكيز أن أستخدم الاستقصاء 2 الدراسات الاجتماعية 

الناقد » و يرى ١‏ تولى ش أن إستخدام أسلوب حل المشكلات 2 التدريس 
ينمي مهارات البحث ويزيد من قدرة المتعلمين على التفكير ومواجهة كثير 
من المشكلات على أسس علمية » من حيث : 

TE‏ العلمى وحل المشكلات ؛ ننسی. روح التعاون والعمل الجماعى 

pem 
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واتجاهاتهم: وهى إحدى الاتجاهات التربوية الحديئة . 

يتميز بقدرا من الايجابية و النشاط فى العلمية التعليمية لوجود هدف 
من الدراسة: وهو حل المشكلة وإزالة حالة التوتر لدى التلاميد. 
تساهم فى تنمية القدرات العقلية لدى التلامين مما يساهم فى مواجهة 
كتير من المشكلات التى قد تقابلهم فى المستقيل سواء فى محيط 
الدراسة أو فى خارحها : 


ويجمع أسلوب حل المشكلات بن : 


الأسلوب الاستقرائي : فمنة ينتقل العقل من الخاص إلى العام أي من 
الحالة الجزثية إلي القاعدة التي تحكم كل الجزئيات التي ينطبق 
عليها نفس القانون أو من المشكلة إلى الحل. 

الأسلوب القياسي : ينتقل عقل المتعلم من العام إلي الخاص أي من 
القاعدة إلي الجزئيات. 


خطوات (المشكلة الحركية ): 


1 - تحديد المشكلة أو المسألة الرئيسية أو ما يطلق عليه (تشكيل 


التحدى)» فقد يحكون تركيز الواجب الخركى على مهارة معينة› 
وقد يكون التركيز على تشكيل التحدى من خلال الاستكشاف 
الحركى» حيث نلاحظ ما سوف يفعله iht‏ كالكرة أو 
الصولجان؛ وعلى ضوء ذلك يتحدد النموذج الأساسى للمشكلة من 
خلال إعداد إجابات للأسئلة 8 : 


پډ ما | يشعل التلميد (مهارات أساسية - مهارات إدراكية حر سكية) ؟ 
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*» كيف يعمل (فردى- زوجى- جماعى)” 

Wes بأى شئ يؤدى (كرة- مضرب- صولجان- بدون‎ s 

# أين يتحرك (الاتجاه- المستوى- المسار)؟ 

2- الخطوة الثانية للتقدم تعتمد على توسيع الأداء وتشكيل التحدى 
لقدرات التلامين الابتكارية فى محاولة لتدعيم الحركة لإعطاء عمق 
للخبرة الحركية حول الواجب الحركى والعمل على تشجيع تنوع 
الاستجابة وإعطاء اهتمام لنوعية الحركة من خلال الفرص التربوية 
إلا أن الأمر يتطلب الملاحظة الفعالة والتحليل العقلى الناقد من قبل 
lal‏ 

3- وضع أنماط حركية فى بناء متتابع مع التركيز على الأنسياب 
المستمر من نمط لآخشر مع إتاحة الفرصة للتلميذ فى بناء حركات 
معينة مارسها من قبل فيربط بينها فى تتابع وانسياب وتوظيف. 

مثال : تنطيط الكرة فى المكان- تنطيط الكرة من خلال الحركة - 

تنطيط الكرة من خلال الحركة وتغيير الاتجاهات- تنطيط الكرة من 

| لجرى وتغير الاتجاهات ثم التوقف فجأة والسيطرة على الكرة. 

4- التركيز على الأداء الفنى السليم من خلال محاولة تحسين نوعية 
الأداورت الد كز على E‏ الجبد وال اء( الد یکی ) لار 
أو الحركة ويجب التركيز على التغذية المرتدة من خلال تدعيم 
الموقف التعليمى بالتشجيع اللفظى؛ كما أن الوسائل السمعية 
البصرية تلعب دورا Lala‏ فى التحسين النوعى للأداء وتعديل وتصحيح 
المعلومات بل الدافعية والميول نحو تحسين أداء الواجب الحركى. ` 
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E. 
Di "à 


5- الممارسة الفعلية للحركة من خلال مواقف اللعب الحقيقى والتى 5 .43 
dig‏ يسديث اختلاف فی تا ai‏ الخ خطوات السايقة وقد 
فى درس لاحق مع مزيد من التعمق والتركيز. 
استراتيجية خلق موقف توتر أو تحد للتلميد؛ وذلك عن طريق افتراح 
مشكلة حركية يجب عليه حلها عن طريق الاستكثشاف الذى يعتمد على 
أعادة تتظيم المفاهيم الراهنة La el‏ يطلق عليه (إعادة البناء المعرفى). 
أساليب تحديد وحل المشكلات 
يمڪن استخدام عدة أساليب لحل المشحكلات i‏ ومنها : 


- أساليب أخرى 
Brainstorming — XA Mice! ©‏ 

يعتبر العصف الذهنى من eal‏ أساليب حل المشكلات»؛ ويقوم على 
التفكير فى المث Alem‏ وجوانبها المتعمددة بطريقة غير تقليدية› أى أن 
التفكير يكون منصبا حول الحلول غير المطروحة للمشكلة c‏ ويمكن أن 
رساو اسيك لكوت نا (PME‏ 
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ويؤدى العصف الذهنى إلى تولييد مجموعة من الأفحكار الجديدة 


يتم استخدام أسلوب العصف الذهنى من خلال عمل ما يسمى 

بجلسات العصف الذهنى Brainstorming Sessions‏ . ولحصكى يتم القياح 

بذلك يجب أن يقوم المعلم بما يلى: 

Tie ius تحدبد المشكلة‎ - 

- مساعدة المشاركين فى فهم المشكلة. 

- عمل ملخص للموضوع فى بداية الدرس تمهيدا للتآلف ثم ابدأ فى عرض 
Ale Au‏ 

- تشجيع المتعلمين على طرح أفكار جديدة من خلال التفكير الجاد 
على أن يتم ذلك فى وقت زمنى قصير. 

j‏ تشجيع تبادل الأفحار. 

- إذا توصلت المجموعة إلى مجموعة من الأفكار يطلب منهم التفكير ضى 
مجموعة أخرى جديدة. 

- يطلب من المتعلمين أن يحددوا افتراضاتهم حول المشكلة كما يرونها. 

- وضع معهم مجموعة من المعايير لاختيار الأفكار الجيدة وتمحيصها. 


- اختيار أفضل الأفكار. 
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- عمل العصف الدهنى المكسى أى التفكير فى مخاطر واحتمالات 


فشل الفكرة التى تم اختيارها. 


Brainstorming Rules „paji قواعد العحصف‎ 


اعتیر ڪل الأفكار المطروحة Ó rio»‏ (فالمجرة ole‏ بدت غير حيدة 
Lagi die‏ إذا كييك امنا قشة رها تقر حلولا جر ال ككف 
JU‏ من أن كل فكرة مطروحة هى فكرة كاملة (لاستخدام 
كلمة واحدة للتعبير عن الفكرة لتحاشى سوء الفهم من قبل 
لا تخشى التكرار فی عرض الأفكار (فالأفكار التى تددو متكررة 
قد تجد أنها مختلفة عند منافشتها وقد ينشأ عنها أفكار جديدة 
وتعطى استجابات جيدة من المجموعة). 

سحل كل فحدكرة مطروحة واعرضها على الآخرين. 


"T المطروحة ولیس عر جودتها (فالجودة‎ pec عن كم‎ ul 


تتحدد عند المنافشة). 
كن Lob‏ فى did sod S abuti‏ قن وو dili Al‏ 
تقبل الجدل حول الأفكار المطروحة. 

تتوقف فى مرحلة عصف الأفكار لتناقش كل فكرة على حده. 


خلال المنافشة). 
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Cause and effect أسلوب السبب - الأثر/ النتيجة‎ e 
يرقو کا‎ PER ضرق هذا الأسترب ايشا این ماقام‎ 
أساس تجزئة المشاكل - خاصة المعتقدة منها - إلى أجزاء صغيرة ثم‎ 

تحليل كل جزء منها على حده لبيان السيب أو الأسباب وراء كل منها. 
وهو أسلوب منظم للنظر فى علاقات السبب - النتيجة عند وضع 
يشبه عظام السمكة» وهذا الشكل يوضح المشكلة (أجزاء السمكة)› 
Ja) 6‏ ذلك يكم سحديد علاقات السيب والنتيجة لكل حزء. 
كيف يعمل أسلوب السيب - الأثر و 
2 لحد لد علافقات TNI]‏ والنتيحة لڪل حر ء من أجزاء Alec Au‏ 
السمصككة (أجزاء المشحكلة). 


4. كتابة العوامل الرئيسية التى تؤدى إلى وجود الأثر (النتيجة) فى نهاية 
العظام (الأجزاء) الرئيسية للسمكة (المشكلة). 


5. عند كل جزء (عظمة) يجب تحديد العوامل التى تؤدى إلى وجود 
المشكلة (النتيجة / (CAY‏ 


AAA SUV .6‏ ذلك أهم العوامل الجوهرية المؤثرة (C VE‏ معلومات 
إضافية للتأكد من وجود علاقات السبب - الأثر. 
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* اسلوب فبعات التفكير Thinking Hats‏ 

المشنكلات أسماها قبعات التفكيرء ويقوم هذا الأسلوب على أساس العمل 

الجماعى فى حل المشكلات. 

كيف يعمل أسلوب فبعات التفكر؟ 

Lu side N GG ba De du. d 
| AEF 

2 تعمل المجموعة مع بعضها البعض فى 
حل المشكلة خطوة خطوة على أساس 
القيسام يبخطوة وأحدة (قبعة) فى كل 
مره مسح 89 Ls (J| a‏ قاموا لساك 
من خطوات سابقة عند انتقالبم إلى 
الخطوات التالية. 

E 3‏ !لانت deos SER LUE‏ 
حل المشكلة وبيان هذا الأسلوب على التركيز فى كل خطوة. 


White Hat القبعة البيضاء‎ - 


وتشير إلى 9 أو اللون السيادى: وعد اروتداء هده القبعة فان 
المجموعة تركز على الحقائق فقط وتعمل على ألا يحدث جدل حولبا بين 
الأعضاء. 
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- القبعة الحمراء Red Hat‏ 
وتشير إلى المشاعر والحدس والبداهة » وعند ارتداء هده القبعة فان 
المشاركين يعبرون عن مشاعرهم تجاه المشكلة دون حاجة إلى الاعتذار أو 
EE‏ د لاسر 
- القبعة السوداء Black Hat‏ 
وتشير إلى المنطق السلبى ؛ ويعنى ارتداء هذه القبعة أن الفرد فى 
المجموعة يكون RESI‏ ويستخدم الحكم الشخصى على الأمور. 
- القيعة الصفراء Yellow Hat‏ 
وتشير إلى التفاؤل ووجهات النظر الإيجابية حول المشكلة؛ وعند 


ارتدائها فإن المجموعة يمكن أن تنظر إلى المزايا من وراء القيام بأفعال 
معيئة تحاه Alem ll‏ 


Green Hat القيعة الخضراء‎ - 


وتشير إلى الإبداعية وطرح الأفكار حول البدائل» ويمكن فى هذه 
المرحلة أن يد خل أعضاء المجموعة فى التفحير الشائى وبذل الجهد 
الإبداعى أو الخلاق لحل المشكلة. 


Blue Hat القبعة الزرقاء‎ - 


وتشير إلى الرقابة والتفكير الكلى أو العام حول المشكلة؛ حيث 
ينظر الأفراد هنا إلى القرارات والنتائج المرتبطة بها. 
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استراتيجية التعلم بالاستكشاف 
Exploration Strategy‏ 

هذا الأسلوب 2 التدريس ثورة على نموذج التعليم الشرحي المباشر : 
والقائم على تزويد المتعلم بالمعلومات الجاهزة لحفظهاء ومن ثم اختباره 
بمحتواها بأسئلة إنشائية مباشرة تقيس المعلومات المختزنة» ويهدف التعلم 
بالاسكتشاف إلى تشجيم المتعلم على التفكير لله بنية المسألة المطروحة 
أمامه لااكتشاف عناصرها بنفسه» مما يترتب عليه تطوير قدراته على 
التصنيف وتدريبه على ممارسة مهارات التفكير الاستقرائي مما يمكنه 
من إزالة تعقيداتها ويسهل عليه فهمها. 

والتعلم بالاسكتشاف هو عملية 
تفكيرية تتطلب من الفرد إعادة تنظيم 
المعلومات المعروضة عليه أو المختزنة لديه بحتا 
عن علاقات جديدة لم تكن معروفة لديه من 
قبل» وهو أن يتوصل المتعلم عن طريق توجيه 
المعلم له للوصول إلى المعرفة بنفسه. 

واستراتيجية التعلم بالاستكشاف نظام للتدريس يبحث فيه المعلم 
والمتعلم عن مصادر التعلم ويعتمد على الاكتشاف والبحث المستمر عن 
المصادر والوسائل المعينة» حيث أنها عديدة ومتنوعة من حيث اعتمادها 


قل الحواس ا مصادر سمعية ومصادر بصرية ومصادر سمعية بصرية 
وتتنوع من حيث طبيعتها الى مصادر تكنولوجية ومصادر غير تكنولوجية. 

فالاكتشاف يعني أن المتعلم يكتشف المعلومات بنفسة ولا تقدم له 
جاهزة: ولكى يتحقق هذا الاكتشاف يتطلب من المتعلم فهم العلافات 
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المتبادلة بين الأفكار وربط عناصر الموضوع ببعضها لكي يأتي بما هو 
جديد من تعليمات ومبادئ علمية؛ كما يمكن أن يتضمن الاكتشاف 
sas‏ لشحكاةه معينة اوموقت ها 

والاستكشاف كإستراتيجية من استراتيجيات التدريس يعد نتايح 
استراتيجيات أخرى تتآزر مع بعضها البعض لنخرج بموقف تعليمي dadd‏ 
ونصل معه يه النهاية إلى أن يكتشف التلميذ شيئا جديداء وهذا لا يعني 
أن المتعلم سيكتشف شيئا جديدا لم يكن موجودا من قبلء لكنه يعنى 
انه سيكتشف ours‏ لم يكن يعرفه هو من قبل. 

مفهوم استراتيجية التعلم بالاستكشاف : 

عرف برونر Bruner‏ التعلم بالاكتشاف بأنه عملية تفكير يتجاوز 
فيها المعلم المسألة المعروضة أمامه لينطلق منها إلى أبعاد ودلالات جديدة؛ 
كما عرفه سوشمان Such man‏ بأنه عملية تفكير يتم فيها تمثل مفاجيء 
للمعلومات التى يستقيلها المتعلم كنتيجة للتفاعل الذي يتم بين المفهوم 
الموجود أصلا لديه وبين المثيرات التي يتعرض لبا ب4 الموقف الجديد الذي 
يقوم بدراسته؛ وعرفه ديفس dily Davis‏ عملية تفكير يوظف فيها المتعلم 
معلوماته المخزونة لمنافشة مسألة جديدة بهدف اكتشاف علاقات جديدة . 

ويلقئ هذا الأسلوب YLS‏ من المتعلمين؛ لأنه يهبهم فرصة الاستمتاع 
باكتشاف أشياء لم تكن معروفة لديهم من قبل» وهو يحظى بعناية خبراء 
التربية والتعليم نظرا لأهميته البالغة وفوائده المتعددة؛ ويمكن تعريفها : 
" بأنها التعلم الذي يحدث نتيجة معالجة المتعلم للمعلومات» وتركيبها مع 

بعضها البعض» حتى يصل إلى معلومات جديدة لم تكن معروفة له من . 
قبل؛ يصل إليها بنفسه. 
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" هو عملية تفكير تتطلب من المتعلم إعادة تنظيم المعلومات المخزونة - 
وتكييفها بشكل يمكنه من رؤية علافات جديدة لم تكن معروفة 
لديه من قبل. 

هو التعلم الذي يحدث كنتيجة لمعالجة المتعلم المعلومات وتركيبها 
وتحويلها حتى يصل الى معلومات جديدة حيث تمكن المتعلم من تخمين 
او تكوين فرض. 

هو عملية تنظيم المعلومات بطريقة تمكن التلميذ المتعلم من أن يذهب 
أبعد من هذه المعلومات»؛ أو هو الطريقة التي يتم فيها تأجيل الصياغة 
اللفظية للمفهوم أو التصميم المراد تعلمه حتى نهاية المتابعة التعليمية التي 
يتم من LIAS‏ تدريس المفهوم أو التعميم. 

هو محاولة المتعلم للحصول على المعرفة بنفسه؛ فهو يعيد لنا المعلومات 
بهدف التوصل الى معلومات جديدة:» فالتعلم بالاسكتشاف هو سلوك 
المتعلم للانتهاء من عمل تعليمي يقوم dy‏ بنفسه دون مساعدة من المعلم 
ويعرقه أمين cU ml‏ أسامة راتب(2007) بانه ذلك الموقف التعليمى 
الذى يتطلب من المتعلم أن يكتشف المكون الأساسي للموضوع التعلم 
ويجب تجنب عرض مواد التعلم فى صورتها النهائية؛ والطفل عند 
استقباله مواد التعلم بإيجابية وكانت المعطيات تتطلب البحث والتدقيق 
وإعمال العقل والجهد فعندئذ يصبح الطفل مستكشفا؛ ويصبح ما تم 
تعلمه من معارف ومهارات فوية الاثر فى البناء المعرفى لدى الطفل 
بالإستكفاف . | 
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طرق الاستكشاف 
طريقة الاستكشاف الاستفرائى 

وهى التى يتم بها اكتشاف مفهوم أو مبدأ ما من خلال دراسة 
مجموعة من الامثلة النوعية مدأ المضهوم أو الميدا ويشتمل هذا الاسلوب على 
جزئين الاول يتحكون من الدلائل التى تؤيد الاسقتاج الدى و الجزء الثانى 
تجعل الدلائل الاستنتاج موثوق بها إلى و يتوقف ذلك على طبيعة تلك الدلاثل 
وهناك عمليتان يتضمنها !ی درس اكتساب استقرائى هما التجريد 
والتعميم . 
طرق الاستكشاف الاستدلالى . 


هى التى يتم فيها التوصل إلى التعميم أو المبدأ المراد اكتشافه عن 
طريق الاستنتاج المنطقى من المعلومات التى سبق دراستها ويعتمد على قدرة 
المعلم فى توجيه سلسلة من الاسئلة الموجهة التى تقود التلاميذ إلى استنتاج 
Tad‏ الذى يرغب ال معلم فى تدريسه إبتداء من الاسئلة السهلة وغير الغامضة 
يقبو جتن الوضول إل ait‏ 

وهناك الاستكشاف القائم على المعنى : وهو يضع التلميذ ضى 
موقف يتطلب حل مشكلة ما ويشارك التلاميذ مشاركة ايجابية فى عملية 
الاستكشاف وهو على وعى و ادراك لمايقوم به من خطوات؛ أما 
الاستكشاف غير القائم على المعنى يوضع التلميذ فى موقف مشكلة ايضا 
تحت توجيه المعلم» ويتبع إرشادات المعلم بدون فهم لما يقوم به من خطوات؛ 
بل عليه أن ينفذ الاسئلة دون أن يفهم الحكمة فى تسلسلها أو فى مغزاها. 
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أهمية التعلم بالاستكشاف ؛ 


ساعد cal esu‏ المتعلم فى تعلم كيفية تتبع الدلائل وتسحجيل 
النتائج أو يتمكن من التعامل مع المشكلات الجديدة . 

يوفر للمتعلم فرصا عديدة للتوصل إلى استدلالات باستخدام التفكير 
المنطقى سبواء الاستمرائى أو الاستنياطى . 


سم الشكير اتات ويل غلن السات الرقلية اا نخدا تاي 
والتركيب والتقويم . 


يعود المتعلم على التخلص من التسليم للغير والتبعية التقليدية . 

يحقق نشاط المتعلم وايجابيته فى اكتشاف المعلومات . 

يساعد على تنمية الابداع والابتكار . 

يزيد من دافعية التلمين نحو التعلم الذاتى بما يوفره من تشويق واثارة 
يشعر بها المتعلم اثناء اكتشافه للمعلومات بنفسه . | 

الملاحظة الدفيقة والموضوعية . 

القدرة على التنيؤ بما فد يحدث مستقيلا . 

الثقة بالنفس والاعتماد على الذات» ويحرره من التبعية للآخرين . 


ينمي لدى المتعلم مهارات التفكير العلمي . 
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el gil‏ التعلم بالاستكشاف 


هناك عدة طرق تدريسية وهى: 


(1 )الاسكتشاف الموجه 


وهو عبارة عن مجموعة من الإجراءات والعمليات التي يقوم بها 
المتعلمون ب الموقف الصفي؛ تحت إشراف المعلم؛ بهدف جمع المعلومات عن 
مفهوم معين أو مصطلح؛ وتصنيفها؛ وتنظيمها؛ لاستخلاص المفهوم 
المصطلح وصياغته إجرائيا أشاء وقت الدرس» حيث يقوم المعلم بتوجيه 
الأطفال لاكتشاف مفاهيم أو حقائق علمية من خلال خبرات عملية مباشرة 
بعد أن يوضح لبم خطوات العمل التي يبنغي عليهم اثباعها والبدف من كل 
خطوة؛ ويزود المتعلمين بتعليمات تكفى لضمان حصولمم على خبرة قيمة 
وذلك يضمن نجاحهم فى استخدام قدراتهم العقلية لاكتشاف المفاهيه 
والمبادئ العلمية؛ ويشترط أن يدرك المتعلمين الفرض من كل خطوه من 
خطوات الاكتشاف؛ ويناسب هذا الاسلوب تلاميذ المرحلة الابتدائية ؛ 
ويمثل اسلوبا تعليميا يسمح للتلاميذ بتطوير معرفتهم من خلال خبرات 
عملية مباشرة . 
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4 الإستكشاف الموجه : 

e‏ يحرد أل القيوى glas abl‏ السامي 

ه يذكر أمظة منتمية للمفهوم والمصطلح:» وأمثلة غير منتمية. 

ESAE EA علؤف ةب الفيوم:‎ Ll ET ان تن‎ daas e 
بالمفهوم.‎ 

e‏ يطلب المعلم من المتعلمين تصنيف الأمثلة © مجمصوعتين» يصنف 


الأمثلة التي تنتمي إلى هذا المفهوم؛ التي لا تنتمي إلى هذا المفهوم 
وتحديد سيماتها. 


د FUXTTTECNS IPEA UN PARERE RU EISE OPNS‏ 
٠‏ يطلب المعلم من المتعلمين ذكر تعريف لحكل مصطلح أو مفهوم. 
٠‏ يقوم المعلم فهم المتعلمين من خلال طلب أمثلة أخرى منتمية وغير 


منتمنية. 


(2 )الاستكشاف شبة الموجه 


وهو أسلوب يناسب المتعلمين الذين لديهم خبرات سابقة؛ حيث 
يكتفي المعلم بإعطاء تلاميذه توجيهات عامة ويترك لهم حرية اختيار 
النشاط الذي يرونه ملائماً لتحقيق الغرض الذي يسعون لتحقيقه؛ وفيه 
يقدم المعلم المشكلة للمتعلمين ومعها بعض التوجيهات العامة بحيث لا 
يقيده ولا يحرمه من فرص النشاط العملى والعقلى. 
(3)الاستكشاف الحر 


وه وأرقى أنواع الاكشاف ؛ وهذه الطريقة يستخدمها المتعلمون 
بعد أن يكونوا قد أتقنوا توظيف الطريقتين السابقتين؛ وفيها يتاح لبه 
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Lala EEE TE aa Latii Luo ji‏ عاديا afl‏ على اک ار 
الفروض واختبارها وتصميم التجارب التي يتطلبها العمل» Y‏ يجوز أن يبدأ 
به المتعلمين الا بعد أن يكونوا قد مارسوا النوعين السابقين» وفيه يواجه 
المتعلمون بمشحكلة محددة؛ ثم يطلب منهم الوصول إلى حل لبا ويترك لهم 

حرية صياغة الفروض وتصميم التجارب وتنفيذدها . 


وفيما يلى ستتناول اسلوب الاستكشاف الحركى والاستكشاف 
الموجك. 
1 - اسلوب التدريس بالاستكشاف الحركى Movement Exploration‏ 


يعبر مصطلح الاستكشاف الحركى عن درجة اختبار الاستجابة 
والتجريب» وللاستكشاف أهمية فى برامج التربية الحركية » وخاصة 
عند las‏ الطفل الآئماط الحريكية مما يشفى يعدا غقليا gala] Lan pna‏ 
هذا ما يجعل انشطة هذه البرامج تعتمد على الابتكار واعمال العقل . 

ويمثل مفهوم الاستكشاف خطا رئيسياً فى تدريس التربية 
الحركية » فهو يعبر عن درجة اختيار الاستجابة والتجريب» كما انه يعتبر 
احد الاغفراض الاساسية فى برامج التربية الحركية: فالطرق 
الاستكشافية تتمثل فى اعداد المعلم لبيئة حرة وإتاحة فرص لاكساب 
الخبرات الحركية الملائمة للطفل مع اعتماده على نفسه فى توسيع معارفه 
ومدركاته الحركية والجسمية؛ بحيث يتقدم الطفل بشكل فردى مع 
اقل تدخل مباشر من المعلم وأكبر قدر من الملاحظة والدفع فى نفس 
الوقت» فيحدد دور المعلم فى الحفز والاستثارة والتوجيه والمساعدة من اجل 
تمكين الطفل من الاسكتشاف والاختيار والتدريب والاتقان فى احسن 


صدورة . 
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ويشير أمين الخولى واسامة راتب )2007( عن فايت Fait‏ أن 
عن إتاحة فرص للتعبيروالابداع الحركى واكتشاف ما فى حسمه من 
قادرا على ادائها فيتعلم الطفل من خلال مجهوده الذاتى حل المشكلة 
e‏ من آذاقه الاسهحابة وفقا المعلومة الى يمده المعلم مباشرة بهاء حي 
تظهر ايجابية المتعلم عنه فى الطرق التقليدية الأخرى . 
2- أسلوب التدريس بالاستكشاف ال موجه Guided Discovery‏ 
يسمح الاستكشاف الموجه للمعلم بإعطاء تلميحات لفظية أو 
بصرية أو حركية لحل المشكلة الحركية التى يواجهها الطفل ؛ وهذا ما 
يميز الاستكشاف الموجه عن الاستكشاف الحركى :؛ وهذه الطريقة 
تتوافر فيها فرص ااستكشاف الحركى والتجريب للطفل ويقوم المعلم 
وقد فدح أمين الخولى واسامة راتب )2007( عن موسنون Muston‏ 
Ludi a cg A‏ 
9 يعد لحديد ماده أو موضوع الدرس؛ ينبغى على المعلم أن يرتسب 
الخطوات التى تحتوى على اسئلة ترتب بطريقة معينه تقود المتعلم إلى 
النتيجة النهائية . 
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المعلم أن يعطى إجابة صريحة» وينتظر دائما استجاية cela‏ كما 


* يتم تقدير أداء المتعلم فى الاسكتشاف الموجه داخل كل خطوة أثناء 
مرحلى لحكل خطوة وتعزيز فى نفس الوقت . 
أهداف التعلم بالاستكشاف 
أهداف عامة : 
€ تساعد دروس الاستكشاف التلاميد غل زيادة فدراتهم على تحليل 
وتركيب وتقويم المعلومات بطريقة عقلائية . 


© تنمى لدی لتلامين اتجاهات واستراتيجيات فى حل المشكلات والبحث . 


e‏ الميل إلى المهام التعليمية والشعور بالمتعة وتحقيق الذات عندالوصول إلى 
اكتشاف ما . 
أهداف خاصة t‏ 


بنشاط الدرس . 

e‏ إيجاد أنماط مختلفة فى المواقف المحسوسة والمجردة والحصول على 
المزيد من المعلومات . 

e‏ يتعلم التلاميذ صياغة استراتيجيات اثارة الاسئلة غير الغامضة 
dyas Lal Ail‏ على اترات ای 
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qi dall‏ لماو برق RL «bini dediti‏ الي ات 
تحكون للمهارات والمفاهيم والمبادئ التى يتعلمها التلاميذ اكثر معنى 
عندهم. 

المهارات التى يتعلمها التلاميذ تكون اكثر سهوله فى أنتقال أثرها إلى 
انشطة ومواقف تعلم جديلة . 
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دورالمععلم فى إستراتيجية الإستكشاف : 


يختلف دور المعلم .2 أسلوب c al in esu I‏ عن دور المعلم التقليدي 


تطبيق هذه الإستراتيجية حيث يراعي: 


توفير di‏ صجي هاديء ومريح . 
منح المتهلمين الحرية الكاملة للتعبير عن أفكارهم دون فيود . 
التأكد من ia pea‏ المتعلمين بالمتطلبات السايقة . 


طرح المفاهيم موضوع الدرس على هيئة سؤال يبحث عن جواب أو 


تحليل المشكلة وعرضها على هيئة تساؤلات غريبة. 

تجهيز الوسائل المعينة التي يتطلبها تنفيذ الموقف الصفي. 

تحديد الأنشطة أو التجارب التي يتطلبها الموقف. 

وضع الاستراتيجيات لوماجهة الاختلافات ي وجهات نظر المتعلمين 


تقديم rail‏ والتوجيه 2 الوقت المناسب» والمساعدة لمن يطليها : 


وو كد 
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- تقويم النتائج وتوظيفها بك مواقف جديدة مماثة. 

- مساعدة المتعلم بأسلوب الاكتشاف على أن يتمتع بقدر صكبير من 
الاستقلالية والاعتماد على الذات 

- تزويد التلامين بالأسئلة مفتوحة النهاية التي تشر تفكيره بصفة دائمة 

- تقبل الإجابات والتعليق عليها. 

- يعطي التلامين وقتا كافيا للتفكير: ولا يتسرع بتقديم حلول أو 
إجابات لتلاميذه» وإنما يترك لبم فرصة الاكتشاف والتوصل إلى 

- أن يكون على دراية تامة بطبيعة تلاميذه من حيث التفاوت بينهم 
ومراعاة ما بينهم من فروق ب القدرات والدكاءات المتعددة. 

- إعطاء التلاميد فرصة للتخيل والتخمين» ومن ثم يرشدهم ويشجعهم 
ويتوصل معهم الى نتائج جادة ومهمة إجراءات تطبيق إستراتيجية 
الاكتشاف لكي يصل المتعلم إلى اكتشاف فاعدة عامة أو نظرية أو 
فانون . 

خطوات الاستكشاف : 


تتم عملية الاستكشاف على خطوات هى: 

2 عرض المشكلة التي يراد دراستها لإيجاد حل لہاء ويتم هذا العرض‎ N 
معظم الحالات على هيئة سؤال يتطلب جوابا أو تفسيراء ويراعي المعلم‎ 
عند اختيار المشكلة مجموعة من العوامل أهمها: المنهاج الدراسي؛‎ 
خصائص المتعلمين»: عدد المتعلمين, مستواهم المعيك: وقت الحصة»‎ 
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وأن يكون مشوفا يثير فضول المتعلمين ويستنهض هممهم للبحث عن 
تفسسير AJ‏ 

فاق نیا 

qula‏ الطرمات c La nada‏ بيدف dao i‏ إلى an ya Ue]‏ عن الول 
المطروح أو القضية المراد بحثها لإيجاد حل لباء ويقوم المعلم بتوجيه 
المتعلمين وتقديم المساعدة لمن يطلبها. 

بلورةالنتيينة واعضادها لاتهاذ amas c) Al‏ السل الذي ثم dae gil‏ 
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استراتيجية تمثيل jl gall‏ " لحب الدور " 


تصوم هذه الاستراتيجية على افتراض أن للمتعلم دورا يحب أن يفوم 
وظروف يكون فيها المتعلمين متعاونين؛ وطريقة التدريس بتمثيل الآدوار 
تقدم المادة التعليمية على شڪل تمتيلى ؛ CA ALS‏ المتعلمون بتمثيل nn‏ 
شخصية أخرى. . 

ويطور لمتعلمون ك ممارسة هذا النشاط من قدرأتهم على التعبير 
والتفاعل مع الآخرين؛ وتنمية سلوكيات مرغوب فيهاء وتطوير 

ويقصد بلعب الدور نشاط إرادي يؤدي -2 زمان ومكان محدد : 
وفق قواعد وأصول معروفة ويختار فيها المشاركون الأدوار التي يقومون 
بتأديتها. 
كيف يتم تنفيذ هذه الاستراتيجية !؛ 

يتم ذلك من خلال عدد من الأجراءات : 
VIN CEN E‏ اليبدف من ممارسة لعب الأدوار . 
— توفير الوقت الكاي للمتدربين لقراءة الدور المطلوب القيام به 
- الانتقال إلى تنفين الأنشطة المطلوبة . 


— فراءة التعليمات ونحديد أي أسلوب من أساليب لعب الدور سوف يتم 
استعماله . 
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~ تحديد أنماط لعب الدور 

لعب الدور Tori‏ : وفيه يمارس الأفراد الأدوار 2 نشاطات حرة غير 
مخطط لبا يقوم المتعلمين فيها بلعب الدور دون إعداد مسبق . 

- لعب الدور المخطط له : وهنا بمكن أن يكون الحوار قد ثم إعداده 
من مصادر أخرى ويقوم المعلم بتوجيه المتعلمين لاداء هذه الأدوار 2 


الموقف التعليمي . 
خطوات لعب jgall‏ 
1- تهيئة المجموعة . 


2- اختيار المشاركين . 
3- تهيئة المسرح أو المكان . 
4- إعداد المراقبين المشاهدين . 
5- التمثيل أو الأداء . 
6- المناقشة والتقويم . 
7- إعادة التمثيل . 
8- المناقشة والتقويم مرة أخرى . 
9- المشاركة 2 الخبرات والتعميم . 
وكل خطوه لبا هدف تسهم به ك الإثراء أو التركيز على النشاط 
التعليمي . 
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أن أسلوب تمثيل الأدوار هو أسلوب يقوم فيه المشاركون بتمثيل أدوار 
محددة لبه له شكل حالة أو سيناريو وذلك كمحاولة لمحاكاأة الواقع. 


تحديد ما هو البدف الذي نريد الوصول إليه باستخدام هذا الأسلوب 5 
وما هو الموضوع الذي تود التركيز عليه 5 وبمعنى آخر ينبغي أن تكون 
الحالة التمثيلية مرتبطة بموضوع الدرس وأهدافه . 

كتابة السيناريو وتحديد الأدوار التي سيتم تمثيلها . 

الإستانة Laos‏ وكين لكات السينا ريو | 

أن تكون الحالة التمثيلية واضحة ومفهومة للمشاركين . 

يحسن أن يكون السيناريو قصيرا ومركزا . 


اختيار الأفراد الدين سيفومون بالتمقيل i‏ وعادة يكون هؤلاء من 


تكليف مجموعة أو بعض المجموعات بالقيام بهذه التمثيلية . 
تحديد دور كل 555( وما هو المطلوب dia‏ 5 
شرح بإيجاز للمشاركين موضوع المشهد والأدوار التى سيتم القيام بها . 


EE‏ زم المشهد التمثيلي؛ وكذلك زمن الإجابة عن الأسئثلة أو 
الحوار ألدى يتبع ذلك المشهد . 


يحسن استخدام أسماء مستعارة للممثلين بدلا من أسمائهم الحقيقية . 
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* يطلب من كل ممثل أن يتقمص الدور المكلف به بصدق وإتقان؛ وأن 
يضع نفسه مكان الشخصية التي يمثلها وأن يتخيلها بعمسق› وأن 


STeachAZ | 


ECRANS 

إيجابياتها ؛ 

- تجعل الدرس أكتر متعة وحيوية. 
- ترسخ المعلومات لدى المتعلم. 

- تكسب المتعلم الطلاقة. 
سلبیاتها؛ 

1. تحتاج لجهد كبير ي4 إعدادها. 

2. تحتاج لوقت لتدريب المتعلمين عليها. 


3 لا تلائم كثيرا من الموضوعات 
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المقدمة Introduction‏ 
إستراتيجية التعلم الإلكتروني 
تطور مراحل التعليم الإلكتروني 
خصائص إستراتيجية التعلم 
الولكتروني القائم على المشروعات 
مزايا إسترانيجية التعلم الولكتروني 
سلبيات إستراتيجية التعلم Capa ST‏ 
أنواع إستراتيجيات التعليم الإلكتروني 
دور المعلم في إستراتيجيات التعليم الإلكتروني 
أثر تكنولوجيا المعلومات على كفاءة المعلم 
تطبيقات الحاسب الآلى فى العملية التعليمية 
المشكلات التعليمية المعاصرة التى يمكن أن يساهم الحاسب الآلى فى 
حلها 
التعليم عن بعد E-learning‏ 
خصائص التعليم عن بعد 
الأطراف الرئيسية المشتركة فى التعليم عن بعد 
| وسائل توصيل التعليم عن بعد 

شروط نجاح وفاعلية التعليم عن بعد 
فوائد التعلم عن بعد من وجهة نظر المتعلم 
ميزات التعليم عن بعد 
أوجه القصور فى انتشار نظام التعليم عن بعد 


استراتيجحيات التدريس الفعال Effective Teaching Strategies‏ 
الفصل التامن 
i‏ 
إستراتيجية التعلم الإلكتروتى 


Introduction المخدصة‎ 


نعيش الآن -2 عصر المعلومات وثورة تكنولوجيا المعلومات البائلة: 
فقد تحقق تطورا كبيرا ي التقدم العلمي والتكنولوجي» وذلك يعتبر قفزة 
لم تحققها البشرية من قبل» فبينما استفرقت البشرية مئات السنين 
للانتقال من عصر الزراعة إلى العصر 
الصناعي؛ فقد انتقلت البشرية إلى 
عصر الذرة بے عشرات السنين ثم إلى 
عصر الفضاء خلال سنوات؛ ثم نرى 
الآن تطورا تكنولوجيا هائلا كل 
ساعة تقريبا -2 كل أنحاء الكرة 


~ سقوط الحواجز المكانية بين الدول حيث أصبح العالم الآن قرية وأحدة 


- تدفق هائل للمعلومات 4 جميع المجالات. 
- إتاحة مصادر المعلومات المختلفة لكل البشرية دون تفرقة. 


- التواصل بين كل المستويات ( الدول والمؤسسات والمنظمات والأفراد) 
بيعضها البعض. 
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- توفر الاتصال على مدى الأسبوع وعلى مدار الساعة» فلا انقطاع 
للاتصال. 
سقوط الحواجز الزمانية ب4 العالم. 


لا احتكار لوسائل الاتصال وشبكات الاتصال. 


j 


- توفير وانتشار الأجهزة الإلكترونية مشل الحاسبات والمعدات 
الإلكترونية. 
— سهولة وبساطة استخدام الأجهزة الإلكترونية. 
كل هذه السمات أو بعضها تساهم كثيرا Z‏ 
التغلب على بعض المشكلات التي تواجهها الدول 
النامية ب مشكلة التعليم؛ فبينما تفتقر الدول النامية ل 
إلى شبكات الاتصال التي تحقق التواصل بين المناطق Bo‏ 0 
المختلفة ب الدولة» .2 الوقت نفسه نحتاج sida estable d‏ 
طوال لبناء تلك الشبكات فقد يمكن تحقيق الاتصال من خلال استخذاه 
الأنواع الحديثة من الاتصالات من الأقمار الصناعية والمركبات المتحركة 
المجهزة القادرة على الاستقبال من هذه الأقمار © أى p‏ من أماكن 
الدولة أو العالم . 


يعد التعلم الإلكتروني أسلوب من أساليب التعليم © إيصال المعلومة 
للمتعلم: ويتم فيه استخدام آليات الاتصال الحديثة من حاسب آلي 
وشبكاته ووسائطه المتعددة أي استخدام التقنية يجميع أنواعها نے إيصال 
المعلومة للمتعلم بأقصر وقت وأقل جهد وأكبر فائدة وبصورة تمكن من 
إدارة العملية التعليمية و ضبطها و قياس و تقييم أداء المتعلمين. | 
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وتعتبر إستراتيجية التعلم الإلكتروني القائم على المشروعات 
Project Based e- learning‏ من أنسب الاستراتيجيات التي يمكن 
استخدامها ے تدريب وإعداد المتعلمين» حيث تتميز هذه الإستراتيجية 
بإمكانية توظيف واستخدام أدوات التفاعل الإلكتروني عبر الويب لتحقيق 
التعاون والمشاركة .2 تتفين هذه المشروعات» والاستفادة من كافة 
المصادر الإلكترونية المتاحة عبر الويب .2 الحصول على المعلومات وتبادلها 
الكترونيا بين المتعلمين وبعضهم البعض» دون اللجوء للمعلم المشرف على 
المشروعات . 

وتعد إستراتيجية التعلم الإلكتروني القائم على المشروعات من 
استراتيجيات التعلم المتمركز حول المتعلم» والتي أكدت الدراسات 
التربوية على تأثيرها وفعاليتها 4 تطوير مهارات متعددة لدى المتعلمين من 
أهمها مهارات العمل التعاوني ومهارات التعلم والاتصالء ويعتمد تنفيذ 
المشروعات على العمل ے مجموعات صغيرة يتبادل فيها المتعلمين المعلومات 
والآراء وتمكنهم من التواصل مع زملاء وخبراء لبم نفس الاهتمامات» وتقع 
عليهم مسئولية بحثهم عن العلومات وصياغتها وتمكنه من معرفة 
موضوعات تهمهم؛ ويما ينمى مهارات التفكير لديهم . 

ويتم تنفيذ إستراتيجية التعلم الإلكتروني القائم على المشروعات بے 
بيئة التعلم عبر الويب حيث تتسم هذه البيئة بتوفير أدوات وتقنيات التفاعل 
Interactive tools‏ التى تمكن المتعلمين من المشاركة والتفاعل 
إلكترونيا سواء 4 مناقشة الأفكار أو تبادل المعلومات؛: ويطلق على أدوات 
وتقنيات التفاعل عبر الويب مسميات متعددة منها تطبيقات الويب التفاعلية 
Interactive Web‏ أو تطبيقات الويب الاجتماعية Social Web‏ أو 
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تطبيقات الجيل الثاني للويب» إلا أنها جميعا مسميات لتقنيات أو خدمات 
تتسم بتحقيق مبدأ المشاركة والتفاعل والمرونة .2 التعلم عبر الويب» ومن 
هذه التقنيات : المدونات (Blogs‏ والمنتديات (Forums‏ وتقنية الويكى 
«Wikis‏ وتقنية الأجاكس (Ajax‏ وتقنية التدوين الصوتي Podcasting‏ 
وتقنية خلاصات المواقع (RSS‏ والمفضلات الاجتماعية؛ وغيرها. ولقد غيرت 
تقنيات وأدوات التفاعل عير الويب من الطريقة التي تقدم بها المادة التعليمية 
عبر الويب» فبعد أن كانت تعتمد على المواقع الإلكترونية الساكنة 
والبريد الإلكتروني والقوائم البريدية والصفحات الشخصية؛ أصبح هناك 
یقات aue‏ فصن على الالجتماسية والفارضية ج ]كرام المستوى: 
وأصبح المستخدم هو المحور الأساسي 4 صنع المحتوى والإضافة إليه؛ بعد 
أن كان يعتمد على الاطلاع وقراءة المعلومات التي يتيحها له الموقع فقط. 


كما يعتبر التعلم القائم على المشروعات أحد أساليب التصميم 
التعليمي التي يقوم بها المعلم ويناسب كثير من الموضوعات والمهارات التي 
تقديمها إلى المتعلمين؛ ويعرف التعلم القائم على المشروعات بأنه أي 
عمل ميداني يقوم به المتعلم ويتسم بالناحية الإجرائية وتحت إشراف المعلم 
ويكون هادفا ويخدم المادة التعليمية» كما يعرف بأنه نشاط أو مجموعة 
من الأنشطة اليدوية والذهنية التي يمارسها المتعلمون ‏ جو تفاعلي 
اجتماعي وبتوجيه من المعلم من أجل تحقيق الأهداف المحددة» وترجع 
تسمية هذا التعلم بالمشروعات pagota OY‏ يقومون بتطبيق وتوظيف ما تم 
اكتسابه من معارف ومهارات سواء كانت معرفية أو أدائية أو وجدانية 2 
موافف تعليمية حقيقية ويقومون بتنفيذها2» بأنفسهم وبرغبة صادفة منهم 
بدلا من الاعتماد على المعلم. 
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وإستراتيجية التعلم الإلكتروني تعتمد على تشجيع المتعلمين على 
التقصي والاستكشاف والمساءلة والبحث عن الحلول؛ ويشجع المتعلمين 
على إظهار كفاءات ذهنية تسمح بتوسيع دائرة معارفهم من المجرد إلى 
التطبيق» كما يشجع روح التعاون بين المتعلمين لتنفين مشاريعهم: ويلعب 
المعلم دور الموجه والمرشد يي عملية تصميم وتنفين هذه المشاريع . 

وتعتبر إستراتيجية التعلم الإلكتروني قائما على المشروعات عندما 
يتعلق الأمر بمحتوى تعليمي أو مهام أو مشروعات يتم تقديمها وتنفيذها .2 
بيئة التعلم الإلكتروني: ويعتمد على المشاركة والتفاعل والعمل الجماعي 
إلكترونيا وعبر الشبكات كما يعد التعلم القائم على المشروعات نموذجا 
تعليميا يتمحور حول المتعلم» فا متعلمين يتعلمون عندما يكونوا منفمسين 2 
عمل مشروع محبب لم وعندما تتاح لبم الفرصة لمواجهة مشكلات معقدة 
ومثيرة للتحدي فتثير اهتمامهم وتشجعهم على الاستفسار.النشط والارتقاء 
بمستوى التفكيرء لذا يستخدم نموذج التعلم القائم على المشروعات 2 
تقديم الموضوعات التي لا تعتمد على الحفظ والتذكر وإنما 4 تقديم 
الموضوعات التي تتطلب البحث والاستقصاء وتعزيز مهارات العمل التعاوني 
Zuefiiudu ds at bod,‏ 

يختلف إستراتيجية التعلم الإلكتروني عن التعلم التقليدى حيث أن 
التعلم الالكترونى يتيح للمتعلمين المشاركة فى العملية التعليمية والانتقال 
من التعليم الى التعلم ويتحول المتعلم من كونه متلقى ومسقبل للمعلومات 
الى كونه مشارك . 

وتوفر إستراتيجية التعلم الإلكتروني العديد من المزايا للمتعلمين 
اتن متها زياد العا على آلذات aig‏ ااا وتسدية dell‏ 
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نحو التعليم وتوفير إستراتيجية لاحتواء متعلمين بخلفيات تقافية وتعليمية 
مختلفة؛ واكتساب المزيد من الخبرات وزيادة التعاون بين الزملاء 225539 
فرص خلق علاقات مع المتعلمين» كما يوفر نموذج التعلم القائم على 
المشروعات بيئة تعلم يتسم مناخها بالمتعة والتشويق والرغبة له مزيد من 
التعلم والتعبير عن الأفكار بحرية» ويحول من أسلوب التعلم القائم على 
إتباع الأوامر إلى القيام بأنشطة التعلم الذاثية (Aum‏ ومن التلقين 
والتكرار إلى القدرة على الاكتشاف والربط والمرض» ومن الإصغاء 
وعدم التفاعل إلى التواصل وتحمل المسئولية؛ ومن معرفة الحقائق 
والمصطلحات والمحتوى إلى عمليات الفهم» ومن النظرية إلى تطبيقهاء ومن 
الاعتماد على المدرس إلى الاعتماد على الذات . 

ويعتمد إستراتيجية التعلم الإلكتروني القائم على المشروعات على 
تحديد المصادر الإلكترونية المستخدمة ے4 تنفيد if)‏ ووصف 
إستراتيجية استخدام كل مصدر # الحصول على المادة التعليمية 
وتنظيمها» وعرض المصادر الإلكترونية للمتعلمين بإستراتيجية تظهر 
التنافس بينهماء» وربط المعلومات المعروضة بالأهداف التعليمية للمشروع 
التعليمي الإلكتروني» واستخدام التسلسل المعلومات ب4 تنفيذ polie‏ 
المشروع؛ وتدريب المتعلمين على تحمل مسئولية المعلومات التي توصلوا إليها 
وتطبيقاتها العملية بالمشروع؛ ومساعدة المتعلمين على التحكم بے 
سلوكياتهم والعمل على تنمية فدراتهم المهنية والربط بين المعلومات التي 
يتوصلون إليها وتكاملها مع زملائهم وتدريبهم على المشاركة بج القرارات 
الخاصة بالمشروع الإلكترونى. 
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وإستراتيجية التعلم الإلكتروني القائم على المشروعات 
الفرصة للمتعلمين لتحقيق ذاتهم سواء كانت مشروعات فردية أو جزء من 
نشاط مجموعة الممل» وترجع أهمية هذا النوع من التعلم إلى أنه يدفع 
المتعلمين لاكتساب خبرات مهمة» كما أن استخدام تقنيات التفاعل 
الإلكتروني وسرعة التواصل مع المجموعة أو مع المعلم وسرعة تحليل 
الأفكار والآراء ونقاشها يشكل تغذية مهمة وسريعة تزيد من معرفة وخبرة 
المتعلمين القائمين على المشروع . 

ويتميز دور المعلم ب التعلم الإلكتروني القائم على المشروعات له 
كونه المرافب والمشرف دون تدخل 2 التفاعل بين المتعلمين وتستخدم ج 
هذه الحالة نظم الحوار المباشر والبريد الإلكتروني وتقنيات الويب 
الاعف جنكازوات أساسية deki‏ 

وفى إستراتيجية التعلم الإلكتروني القائم على المشروعات يتم 
تشكيل مجموعات العمل وفقا لمستويات المتعلمين بحيث يتم تكليف كل 
مجموعة بمشروع معين يتم celu)‏ ويتم تقسيم العمل داخل المجموعة 
الواحدة بحيث يقوم كل فرد فيها بدور محدد» ومن ثم يتفاعل كل 
أعضاء المجموعة سويا بعد فترة محددة لتجميع العمل وتداول الآراء حوله: 
ولابد من وجود قائد لكل مجموعة يتم انتخابه من قبل أفرادها ويكون 
مسئول عن الوصول إلى القرارات الجماعية ومسئول عن تنظيم النقاش 
وتنظيم التفاعل والتواصل إلكترونيا بين الأعضاء . 
تطور مراحل التعليم الإلكتروني: 
— المرحلة الأولى :ما فبل عام 1983: 


عصر المعلم التقليدي حيث كان الاتصال بين المعلم والمتعلم ثم 


قاعة الدرس —— حدول درأسى fi E- -F‏ , 
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- المرحلة الثانية t‏ من عام 1984 : 1993: 

عصر الوسائط المتعددة حيث استخدمت فيها أنظمة تشغيل 
كالنوافن وال ماكنتوش والأقراص الممغنطة كحادوات رئيسية لتطوير 
التعليم. 
- المرحلة الثالثة :من عام 1993: 2000 : 

ظهور الشبكة العالمية للمعلومات "الانترنت . 
- المرحلة الرابعة: من عام 2001 وما بعدها: 

الجيل الثاني للشبكة العالمية للمعلومات حيث أصبح تصميم المواقع 
على N‏ اقفر ادها 

وقد بدأ مفهوم التعلم الإلكتروني ينتشر منذ استخدام وسائل 
العرض الإلكترونية لإلقاء الدروس ك الفصول التقليدية واستخدام 
الوسائط المتعددة .2 عمليات التعليم الفصلي والتعليم الذاتي» وانتهاء ببناء 
والتفاعل مع محاضرات وندوات تقام ‏ دول أخرى من خلال تقنيات 


ca yy‏ والتلفزيون التفاعلى. 
خصائص إستراتيجية التعلم الإلكتروني القائم على المشروعات ما 
يلي: 


تحفيز المتعلمين على المشاركة ك المهام الواقعية ذات النهايات اللا 
محدودة2» ويكون دور المعلم هو Ju X‏ والمستول عن تدليل العقيات 
ويعمل المتعلمين عادة 4 مجموعات متعاونة يتم فيها تقسيم الأدوار 
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بالشكل الذي يضمن الاستفادة من قدراتهم الفردية m" m^)‏ 


o"‏ التركيز على الأهداف التعليمية البامة والمتوافقة مع المعايير المحلية 
والعالمية l‏ 
9 يعتمد التعلم Typi‏ القائم T‏ المشروعات على تقد تمديم أسكلة 


gm‏ التعمق ك المحتوى وإدراك العلاقات وطرح الأفكار. 

" يعتمد التعلم القائم على المشروعات على تقديم مهام حقيقية وواقعية 
ترتبط بحياة المتعلمين وخبراتهم العملية وتترك لهم حرية اختيار 
المشروعات والمهام بحسب رغبتهم واهتماماتهم . 

" يعتمد تنفيذ المشروعات على توظيف الوسائل التكنولوجية التي 
تستهدف تنمية مهارات التعاون والمشاركة والتفكير مثل استخدام . 
تقنيات وتطبيقات الويب أو البريد الإلكتروني . 

" يدعم التعلم القائم على المشروعات مهارات التفكير العليا مثل 
التفكير النقدي والتعاون وتقييم العلاقات . 

" يتضمن التعلم الإلكترونى القائم على المشروعات أنواع متعددة لقياس 
مدى فهم المتعلمين للهدف المطلوب» ولتساعدهم على إتمام العمل 
بجودة عالية؛ ويقوم المتعلمين باستعراض ما تعلموه وتوصلوا إليه 
باستخدام العروض التقديمية أو مستندات مكتوية. 

ومن مزايا إستراتيجية التعلم الإلكتروني القائم على المشروعات: 


- تنمية روح العمل الجماعي والتعاون سے المشروعات الجماعية. 


- تنمية روح التنافس الحر الموجه ي المشروعات الفردية. 
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- مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين وبعضهم البعض من c‏ 
اختيارهم لمشروعات تتفق وحاجاتهم وميولهم ورغباتهم والسماح 
بتحكوين علاقات اجتماعية فيما بينهم. 

— يتيح فرصة تشجيع المتعلمين على العمل والإنتاج وربط النواحي النظرية 
بالتواحي العملية وتهيئة المتعلمين للحياة العملية خارج أماصكن التعليم 
الرسمي» وتطبيق المحتوى الذي تعلمه المتعلمين مقترنا بالمهارات التي 
لديهم بے مرحلة القيام بالمشروع . 

سلبيات إستراتيجية التعلم الإلكترولي : 

” صعوية تنفيذها يه ظل السياسة التعليمية الحالية التي تعتمد على 
الحصص التقليدية والمناهج المنفصلة وكثرة المواد التعليمية. 


E‏ , تاج إلى أمحكانأات ضخمة ia La‏ وبشرية. 


" المبالغة ب إعغطاء الحرية للمتعلمين والافتقار إلى التنظيم والتسلسل س 
إعداد المشروعات 

N‏ تتنوع المشروعات التي يقوم بها المتعلمين بحسب البدف منهاء فهناك 
مشروعات خدمة المجتمع ومشروعات المحاكاة وأداء الأدوار بهدف 
اكتساب المهارات: ومشروعات الإنشاء والتصميم والإنتاج» ومشروعات 
حل المشحكلات؛: ومشروعات التعاون من خلال وسائل الاتصال عن بعد 
كما يمكن تصنيف المشروعات بحسب المشاركين فيهاء فهناك 
المشروعات الجماعية وهى المشروعات التي يطلب فيها مسن جميع 
المتعلمين الاشتراك بے القيام بعمل واحد ؛ أو تنفيذ مهمة واحدة بشكل 
تعاوني جماعي» وهناك المشروعات الفردية وفيها قد يطلب من كل 
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متعلم .2 المجموعة تنفيذ نفس المشروع المقدم لبقية زملازه» أي تنفيذ 
وتنفيد مشروع مختلف عن بقية المشاريع التي يقوم بها زملاؤه . 

أنواع إستراتيجيات التعليم الإلكتروتي: 

" الإلقاء الإلكتروني : يتم ذلك بمصاحبة بعض المواد التعليمية من خلال 
موقع المتعلم الإلكتروني بالعرض المتزامن وغير المتزامن بجانب فاعات 
الإلكتروني . 

" إستراتيجية الوسائط المتمددة والفائقة : والتي يمكن استخدامها د 
تحليل المفاهيم والمهارات الإلكترونية وتنميتها وعرض المحتوى التعليمي 
من خلالبا بدلا من الطرق التقليدية. 

" البيان العلمي الإلكتروني : يمكن استخدام البيان العلمي ے4 أداء 
المهمارات أمام المتعلم بعد إعداد خطواتها إلكترونيا على وسائط 
إالحتروبية . 

" التجريب العلمي الإلكتروني : يمكن استخدام هذه الإستراتيجية 
الإلكتروني مع توفير التغدية الراجعة . 

2 التعليم التعاونى ٠‏ نستخدم هذه الاستراتيجية لتبادل المعلومات 
الإلكترونية بين المتعلمين من خلال الوسائط وا مواقع الإلكترونية . 

" التدريب الإلكتروني: پسنجدم التدريب الإلحتروني لتدريب المتعلمين 
على إتقان مفاهيم ومهارات التعليم والتعلم الإلكتروني l‏ 
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8 التعلم الذاتي والتعلم المردى : لزيادة تنمية وإتقان eb Las‏ ومهارات 
التعليم والتعلم الإالمكترودية. 

وتعد الوسائل التعليمية التي وفرتها التكتولوجيا o!‏ مثل الاتصال 
التفاعلي وا لفصول التخيلية وشبكات الإنترنت والحقائب التعليمية 
الالكترونية و غبرشا الكثير والتى تعطى ميرة لسسبية للتعليم الإلكتروني 
عن التعليم التقليدى. 
ي نشر التعليم © الدول النامية وتكسر الكثير من الحواجز الزمانية 
والمكانية التي تعترض العملية التعليمية S.‏ البلدان النامية؛ كما ثد عم 
هده التكنولوحيا وتعزز كفاءة edad!‏ 

ويستطيع التعلم الإلكتروني بما يملكه من قوة ومرونة أن يحسن 
العملية التعليمية ويحل الكثر من المشكلات التي يعاني متها التعليم 
اليوم؛ مع المحافظة على الجودة التعليمية» حيث: 


- يوفر المحتوى التعليمي للدارسين يك أي وقت و أي مكان عبر شبكة 


الإنترنت وبأشكال أخرى متعددة. 
- يقلل من تكاليف التعليم والتدريب. 
- يمكن من متابعة التعلم بصورة دقيقة. 
- يساعد الجامعات على استيعاب الأعداد الكبيرة من الدارسين. 


- تقديم التعليم للقاطنين ‏ المناطق البعيدة. 
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دور المعلم فى dazadl paul‏ التعلم الإلكترونى : 

تعد شبكة الإنترنت» نظام لتبادل الاتصال والمعلومات اعتمادا على 
الحاسوب»؛ حيث تحتوى هذه الشبكة على ملايين الصفحات المترابطة 
عالميا والتي يمكن من خلالبا الحصول على المعلومات والأخبار والأصوات 
وأفلام الفيديو التعليمية بالإضافة إلى الأبحاث ورسائل الماجستير. 


والتعليم Y TT P‏ يعني إلغاء دور المعلم بل يصبح دوره pifal‏ 
أهمية وأكثر صعوبة فهو شخص مبدع ذو كفاءة idle‏ يدير العملية 
التعليمية بافتدار ويعمل على تحفيق طموحات التقدم والتقنية» لقد أ صبحت 
مهلة المعلم مزيجا من مهام القائد ومدير المشروع البحتى والناقد والموجه. 
ويمكن إيجاز دور المعلم سے التعلم الإلكترونى كما يلى : 
Process Facilitator : mall u *‏ 

إن الدور الأكبر للمعلم من خلال نظم تقديم المقررات التعليمية عبر 
cu!‏ هو التحمقق من حدوث بعض العمليات التريوية المستهدفة ے أثناء 
التعلم الإلكترونى ليس Lials‏ للمعلومات بل هو ميسر للعملية التعليمية 
Educational Facilitator‏ حيث يقدم الإرشادات ويتيح للمتعلمين 
اكتشاف مواد التعلم بأنفسهم دون أن يتدخل 2 مسار تعلمهم. 
Content Facilitator : gx! kaiia "‏ 

للمعلم دور معريك؛ ولكن طبيعة هذا الدور Ball‏ تختلف عما 
للمعارف والحقائق والمفاهيم المناسبة للتدفق المعريك المستمر للعلم؛ وما 
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20 "o: 
AE fad; 
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^, Eve 
Ek, "ELS 


يرتبط من هذه المعارف من مهارات عملية وقيم واتجاهات بحيث تمكنهم 
من التعامل الصحيح مع هذا التدفق المعرك والتقنيات المرتبطة بهء لأن هذا 
Qna)‏ هؤلاء المتعلمين على فهم الحاضرء وتصور المستقبل باتجاهاته 
والمشاركة 4 صناعته» وبذلك يتم إكساب المتعلمين ثقافة معلوماتية 
تمدكنهم من التعايش 4 مجتمع المعلوماتية الذي هو مستقبل المجتمع. 


: Researcher duel * 


يجب على المعلم أن يقوم باتخاذ قرارات وحل المشكلات التي 
تصادفه؛ بل عليه تقويم جهده cul‏ ويكون على دراية بالاختبارات 
واحتمالات التغيير» كما يكسبه الرؤية التأملية والناقدة لأدائهء ولعملية 
T‏ 

ويعتبر من أفضل فرص النمو المهني المنظمة والمنهجية؛ فالتدريس 
عبر الشبكات لا يخلو من مشكلات» وبالتالي عندما يسعى المعلم تلقائيا 
لبحث المشكلة» بفية الوقوف على أسبابها ونتائجها متبعا المنهجية العلمية 
يك دراستهاء فإن ذلك يعود بالنفع عليه Ygl‏ وعلى عملية التعليم التي 
تتطلب تطويراً مستمرا نتيجة التطور المستمر للظروف المحيطة بها. 
* تكنولوجي :Technologist‏ 

مع التطورات التي يشهدها العالم ب مجال التكنولوجياء فإن 
الدور التقليدي للمعلم يجب أن ينتهي أو يتغير؛ فهناك وفرة .2 المعلومات: 
ودور المعلم كك ظل هذه الوفرة هو مساعدة المتعلمين على الإبحار 2 محيط 
لمعلومات» لاختيار الأنسب والتحليل الناقد وتضمينه Xe‏ رؤيتهم وإدراكهم 
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* مصمم للخبرات التعليمية ؛ 

للمعلم دور أساسي 4# تصميم الخبرات التعليمية والنشاطات 
التريوية» والإشراف على بعضها Les‏ يتناسب مع خبراته وميوله واهتماماته؛ 
فهذه الأنشطة مكملة لما يكتسبه المتعلم داخل قاعات الدراسة الصفية أو 
الافتراضية؛ سواء كانت أنشطة ثقافية al‏ رياضية أم اجتماعية 2g‏ 
الأنشطة التربوية؛ وعلى المعلم أن يساهم بدور إيجابي 4 الإشراف على 
الأنشطة التربوية. 


M‏ مدير للعملية التعليمية ؛ 

-2 التعليم التقليدي يمارس المعلم دوره ل ضبط نظام الصف 
والإمساك بزمام الأمور بے كل ما يحدث داخل الصف أما ل نظم التعلم 
الإلكتروني فال معلم مديرا للعملية التعليمية بأكملهاء حيث يحدد أعداد 
الملتحقين بالمقررات الشبكية» ومواعيد اللقاءات الافتراضية على 
الشبكة» وأساليب عرض المحتوى» وطرق التقويم وغيره من عناصر 
العملية التعليمية. 

والمعلم الذي يقوم بدوره القيادي ے4 الفصول الافتراضية يجعل منها 
خلية عمل بفاعلية وافتدار: سواء كان ذلك على المستوى الفردي أو 
الجماعي؛ فيكرس اهتمامات المتعلمين لتحقيق الأهداف المنشودة؛ ويأخذ 
بيدهم طيلة الوفت للعمل الجاد المثمر. 


7 ناصح ومستشار: 


من أهم الأدوار التي يقوم vr‏ المعلم شو تعديم النصح والمشورة 
للمتعلمين:» وعليه أن يكون ذا ilo‏ دائمة ومستمرة ومتجددة مع كل جديد 
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بے مجال تخصصه» $$ طرائق تدريسه وما يطرأ على مجتمعه من 
مستجدات» فعليه أن يظل طالباً للعلم ما استطاع؛ مطلعاً على ڪل ما يدور 
ب مجتمعه المحلي والعالمي من مستحدثات» حتى يستطيع أن يلبي 
احتياجات طلبته واستفساراتهم المختلفة» ويقدم لبم المشورة فيما يصعب 
عليهم: ويأخذ بيدهم إلى نور العلم والمعرفة. 

ان الاستخدام الواسع للتكنولوجيا وشبكة المعلومات العالمية أدى 
الى تطور مذهل وسريع .2 العملية التعليمية» كما أثر .2 طريقة أداء المعلم 
والمتعلم وانجازاتها .2 غرفة الصف حيث صنعت طريقة جديدة للتعليم؛ الا 
وهي طريقة التعليم عن بعد؛ والذي يعتبر تعليم جماهيري يقوم على أساس 
فلسفة تؤكد حق الأفراد 2 الوصول الى الفرص التعليمية؛ بمعنى انه 
تعليم مفتوح لجميع الفئات لا يتقيد بوقت او فئة من المتعلمين ولا يقتصر 
على مستوى او نوع معين من التعليم i‏ فهو يتتاسب وطبيعة حاجات المجتمع 
وأفراده وطموحاته ولا يعتمد على المواجه بين المعلم والمتعلم وانما على نقل 
المعرفة والمهارات التعليمية الى المتعلم بوسائط تقنية متطورة ومتنوعة 
مكتوبه ومسموعة ومرثية» تغني عن حضوره الى داخل غرفة الصف وبذلك 
ابتعد المعلم عن دوره التقليدي 2 العملية التعليمية. 
pil‏ تكنولوجيا المعلومات على كفاءة المعلم 

إن التكنولوجيا الحديثة أسهمت بشكل غعال + تطوير الكثير 
من المفاهيم التربوية وعززت فدرات المعلمين والمتعلمين على حد سواءء 
وبالرغم من التحديات التي صنعتها هذه التكنولوحيا والمتمثلة 4 ضرورة 
تدريب الكوادر التعليمية كافة على استخدامهاء مع ضرورة مواكبة 
كل جديد: إلا أن نتائجها ج الواقع كانت إيجابية culi‏ بل وحققت 
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الكتير من القفزات العلمية والمعرفية ويمكن القول إن التكنولوحيا 
الحديثة تسهم .2 صقل شخصية المعلم وتجعله أكثر انفتاحا على العالم 
الخارجي»؛ كما تشكل له رافدا حقيقيا للوصول إلى المعرفة بشكل سهل 
ويسير كما تساهم بك زيادة الانتماء والولاء للوطن من خلال التعامل الواعي 
مع المقدرات التكنولوجية والصناعية والعلمية للبلد ومحاولة الاستفادة 
القصوى من الإمكانيات المتاحة والوصول بالتالي إلى مخرجات تعليمية 
متميزة للفاية تكون حلقة الوصل بيننا وبين العالم الخارجي. 
تطبيقات الحاسب الآلى فى الحملية التعليمية: 

تطورت أساليب استخدام الحاسب فى التعليم وأصبح الاهتمام الآن 
مركزا على تطوير الأساليب المتبعة فى التدريس بمصاحبة الحاسب الألي 
أو إستحداث أساليب جديدة يمكن أن يساهم من خلالبا الحاسب الآلى فى 
tao dads‏ أهدات abii‏ اسراف 


وقد صنفت استخدامات الحاسب التعليمية إلى ثلاثة أدوار وشى ` 


" الحاسب الآلى كموضوع للدراسة t‏ 

ويشمل على مكونات الحاسب ومنطقته وبرمجته وهو مأ يعرف 
TEIM ES i alan‏ وتڪون المعركة شأئها شان القراءة والكتاية والمواد 
الأخرى. 
x‏ الحاسب الآلى كأداة إنتاجية t‏ 

يعمل كوسيط وتمكنه من ذلك برمجيات التطبيقات والأغراض 
المتعددة مشل (Communication Programs‏ » واللوحات الجدولية: 
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والرسومات وبرمجيات الاتصال ) (Processors Word‏ 
"mms‏ 
" الحاسب الآلى كوسيلة تعليمية : 
ويعنى التعلم بمساعدة الحاسب بهدف تحسسين المستوى العام 
احفص asl‏ ال سى Lue‏ مارات criado amd‏ جل As AM‏ 
ويمكن تصنيف برامج الحاسب الآلى المستخدمة فى التعليم إلى 
ثلاثة أنواع رئيسية هى : 
> استخدام الحاسب كمادة تعليمية. 
- استخدام الحاسب كوسيلة تعليمية. 
- استخدام الحاسب فى إدارة العملية التعليمية. 
كما يستخدم الحاسب الآلى فى التعليم: 
* التعشيم الفردى: حيث يتولى الحاسب الآلى كامل عملية التعليم 
والتدريب والتقويم أى يحل محل المعلم. 
O‏ التهليم بمساعدة الحاسب الآلى: يستخدم الحاسب كوسيلة تعليمية 
مساعدة للمعلم. | 


bass e‏ للمعلومات: حيث تكون المعلومات مخزئة فى جهاز الحاسب 


الإنترنت من أهم الوسائل المعلوماتية التى يمكن استخدامها فى 
تعليم فى مجال المناهج الدراسية. 
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يمس حلم الإئترنت كوسيلة مساعدة فى ea i‏ بحيث بمحكن 
للتلميد وولى الأمر بالدخول للك الصفحات. 
استخدام الانترنت كوسيلة تعليمية مساعدة rô‏ تناول المناهج 
وشرح موضوع معين. 
" فى مجال التدريس 
edil aliud >‏ فى البسول على النلومات الاي من dada!‏ سن 
المواقع. 
والتعلم التعاونى والحوار والمنافشة. 
زملائهم لظروف طارثه مثل المرض وغيره وذلك من خلال المرونة ضى 
وفت ومكان التعلم وصعيميته. 


- استخدام الإنترنت فى زيادة ثقة التلميذ بنفسه وذلك بتنمية المفاهيم 
. الإيجابية تجاه التعلم الذاتى. 
- استخدام الإنترنت فى عمل بنوك الأسئلة. 
- استخدام الإنترنت فى الإطلاع على الدروس النموذجية. 
* مجال تنمية الموارد البشرية 
استخدام الإنترنت فى عقد البرامج التدريبية سواء كانت للهيئة 


الإدارية والتدريس والتوجية » وهمكذا يمكن متابعة الدورات التدريبية 
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والاستمادة منهأ لأكبر عدد ممڪن › وبمكن لأى 39 متابعة هدم الدورات 
من المنزل إذا كان مشترك فى الإنترنت. 

استخدام الإنترنت فى عقد اجتماعات بين مديرى ومديرات المدارس 
فى الدول العريية دون اللجوء إلى السفر إلى مكان واحد» بهدف تبادل 
cala‏ والاطلاع على التحارب التربوية. 

استخدام الإنتردت فى استقبال المحاضرات والندوات وورش العمل 
من أى مكان فى دول الخليج العربية . 
*" مجال تبادل المعلوهات : 

استخدام الإنترنت كوسيلة للبحث والإطلاع؛ پت تھ ڪين 
للطالب الدخول على مكتبات الحامعات ومراحكز البحوث التريوية واليتحعث 

ربط الوزارة مع جميع الإدارة التعليمية» والمدارسى بحيث يمكن 
استقبال التعليم والمراسلات الصادرة من الوزارة بسرعة. 

ربط المدارس بشبكة معينة بحيث يمحكن للهيئات الإدارية 
يؤدى إلى تحقيق الأهداف التريوية المقصودة. 
تطبيقات الحاسب الآلى فى العملية التعليمية 
= التطبيفات الإدارية Administrative Application‏ 

توجد برامج خاصة بالإدارة تستخدمها إدارات المدارس والمعاهد 


والكليات والجامعات بتسجيل النواحى المالية والإدارية وسجلات الموظفين 
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التلاميذ وهذا يساعدها على التخلص من الكم من الأوراق والملفات E‏ 
تحتاج إلى مساحات كبيرة لحفظها وتحتاج إلى جهد للتعامل معها 
ومراجعته. 

وهذه البرامج تساعد المسئولين فى إدارات المؤسسات التعليمية إلى 
الرجوع إليها فى أى وشت بسرعة كبيرة وبسرية تامة ومعرفة سجل كل 
طالب ووضعه فى المدرسة أو الجامعة وتوفر نظام جيد وسهل لا يأخذ وقت 
أو جهد كبير؛ وكذلك تساعد على وضع الجداول الدراسية وتخطيط 
نظام المؤسسة التعليمية بشكل واضح وجيد. 
" برامج مصادرامعلومات: 

توجد برامج خاصة لإنشاء ملفات خاصة بمصادر المعلومات المتوفرة 
فى المدرسة وفى المدارس الأخرى مثل : الكتب:؛ أشرطة الفيديو: 
التسجيلات الصوتية» الشرائح؛ النماذج؛ وجميع المصادر التعليمية التى 
تحتاجها العملية التعليمية؛ وفى حالة وجود شبكة بين المدارس أو 
المؤسسات التعليمية فى المنطقة فإن بإمكان جميع المدرسين ih paa‏ المصادر 
المتوفرة فى المدارس الأخرى أو الكليات الأخرى؛ وهذا يؤدى إلى التعاون 
فيما بينهم وتبادل المصادر والخبرات الأخرى. 


* ملف إنتاج المواد التعليمية t‏ 


وجود ملف رئيسى يحتوى على المواد التعليمية التى أنتجت ضى 
المنطقة مثل أوراق العمل ومفردات المقررات والواجبات وغيرها مما يساعد 
كثير من المدرسين للاستفادة من خبرات غيرهم فى إنتاج المواد التعليمية 
المستخدمة. | 
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" تطبيشات البحث Research Application gg jidi‏ : 
تقنية الحاسب (JE‏ يوجد بها برامج للبحث التربوى؛ ومن البرامج 
المطلوية فى البحث. 
كذلك بالإمكان توفير معلومات عن الأبحاث التى أجريت فى 
شتى المجالات المختلفة حتى تساعد المدرسين على اختيار الأبحاث المناسبة 
* تطبيقات تطوير المهنه 
Professional Development Application:‏ 


برامج التدريب والتطوير على رأس العمل التى تنتج خاصة 
للمدرسين أو أعضاء هيئة التدريس لتطوير مهاراتهم التدريسية وهده 
البرامج بإمكان المدرسين أن يحصلوا عليها وهم فى مواقع عملهم ومع توفر 
البرامج المتطورة الخاصة بالرسوم والصور والفيديو تجعل من السهل أن تنتج 
برامج تدريبية وتطويرية وتوجه للمدرسين فى المؤسسات التعليمية بواسطة 
اا 
Library Application às Oliulas =‏ 

غالبا توجد فى كل مدرسة أو كلية أو معهد أو جامعة مكتبة قد 
تكون صغيرة أو زاخرة بكل المعارف حسب حجم هذه المؤسسة أو تلك. 
وأصبح وجود الحاسب الآلى فى هذه المكتبات من المتطلبات الأساسية 
لإنشاء أو تأسيس المكتبة لفتح ملفات خاصة بالكتب الموجودة والدوريات 
والأبحاث والميكروفيلم والمبكروفيش أو البحث أو الاختبار. 
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تطبيقات التدصات الضاصة :Special Services Application‏ 
إرشاد مهنى t‏ 

قد يحتاج لاب المعاهد والكليات والجامعات إلى الإرشاد المهنسى 
الذى قد يدلبم إلى الأماكن التى تتوفر فيها فرص العمل وتتناسب مع 
وضعهم الأكاديس وخبراتهم Tenemi‏ مهناك ملفات على الحاسب يود 
بها كل المهن والأعمال المتوفرة خارج هذه المؤسسة التعليمية وبإامكان 
الطالب أن يدخل إلى الحاسب معلومات عن نفسه وخيراته ويقوم الحاسب 
بمقارنة هذه المعلومات ممع المهن الموجودة ويختار المناسب منها وقد يرشد 
الطالب إلى مراكز تدريبية معينة يتدرب فيها على مهنة معينة ثم بمدها 
يستطيع أن يبحث عن العمل المناسب. 
تشخيص ومعالجة : 

بالامكحان أن سكم معلومات مهمة لخ خيص ومعالجة بعسض 
المشاكل التعليمية. الكبمبيوتر بإمحكانة تقييم الحالة يمقارنة المعلومسات 
المعطاة عن المشكلة مع المعلومات الموجودة فى الحاسب سايقا ويستطيع أن 
يعطى معلومات مهمة تعمل على حل هذه المشكلة . 
x‏ تطبيقات الاختبارات Testing Application‏ : 
ner "]‏ الأختبار: المدرسين دائما يحتاجون لبعض المساعدات لبناء اختبار 

مناسب لتقييم المتعلمين ويوجد برامج خاصة تحتوى على عدد كبير 


من الأسئلة وعندها يقوم المدرسس بتحديد نوعية وكمية الأسئلة التى 
يعطى تموذج إجابة. 
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ومن خلال النتائج المخزونة فى الحاسب لأوراق المتعلمين التى تم 
تصحيحها من قبل ومن خلال هذه البيانات بإمكان الحاسب أن يقوم 
بعدد من التحليلات ليعطيها معلومات عن قوة الأختبار ويقوم بعمل 
مقارنات بين نتائج المجموعات المختلفة. 


* تطبيقات ال معينات التعليمية instruction Aid Application‏ . 


يمكن استخدام الحاسب الآلى فى البيئة التعليمية مثل أى وسيلة 
سمعية بصرية أخرى. فهناك الكثير من البرامج التى يمكن استخدامها 
فى العملية التعليمية مثل: الرسوم والنماذج وعرض الفيديو وعرض الصور 
الثابتة والشرائح وغيرها. ويمكن استخدام برامج المحاكاة التى يمكن أن 
تعرض التجارب العلمية التى من الصعب أن يتم القيام بعمل عرض حقيقى 
لبا فى الفصل الدراسى: وهتاك العديد من برامع المحاكاة التى يمن أن 
تستخدم فى الموضوعات المختلفة. 


Anstruction Management Application uA تطبيقات إدارة‎ m 
عند عمل أنشطة مختلفة لمجموعات صغيرة أو لكل متعلم بمفردة‎ 
إلى المساعدة فى تنفيذن خطه الممردة. برامج الحاسب الألى‎ dee dila 
الأنشطة التدريسية لجل‎ daa متوقرة مأساعدة المدرس حيث بالإمكان‎ 
مادة أو موضوع على الحاسوب ويقوم المدرس بتوزيع المتعلمين على أجهزة‎ 
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وميوله. 
" طبيقات التعلم بمساعدة الحاسب الآلى 
Computer Assisted Learning Application :‏ 
هذه التطبيقات تساعد المدرس على استخدام الحاسوب فى العملية 
التعليمية وأن يقوم الحاسب بدور كبير فى عملية التدريس يوجد كثير من 
البرامج شى جميع التخصصات وهده البرامج بالأامحكان الاستفادة منها فى 
TEN‏ المتعلمين واستخدامها لمسأعدة المدرس ھی القيام بدؤرم على آڪمل 


وجه. 
= شَمَافْةَ الحاسوب Computer Assisted Leering Application‏ : 


ا اف الحا الآ مين طحروريات المقل على الحاست الال 
فالمدرس فى عصر العولمة يحتاج أن يتعرف على الحاسب وأن يكون ليه 
فهم عام عن الحاسبات وتطبيقاتها فى العملية التعليمية وفى الحياة بشكل 
عام. إن معرفة المدرس بما يمكن أن يقوم به الحاسب وما لا يمكن أن 
يقوم به» حتى يتمكن المدرس من الاستفادة من تكنولوجيا الحاسب 
بشكل جيد وأن يستفيد من هذه التقنية قدر الإمكان وهناك الكثير من 
البرامج التى تقوم بهذه المهمة وتعطى معلومات كاملة عن الحاسوب الآلى 
ودورة فى الحياة بشكل عام وفى العملية التعليمية بشكل خاص. 

وهناك برامج تقدم معلومات عن الحاسب الآلى لتلامين المدارس فى 
المراحل الأبتداثية الإعدادية يستطيع التلمين أن يتعامل معها ويقرا فيها 
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أفضل. 
" علم الحاسوب Computer Science Application‏ : 

إن تقافة الحاسب تعطى معلومات عامة عن هذه التمنية tC‏ ولحكن فى 
مجال علم الحاسب قد تكون البداية فى المرحلة الثانوية وما ببعدها حيث 
Lai‏ تركز على التعمق فى دراسة الحاسب من حيث صناعته وعمله 
والبرمجة والبرامج المختلفة. 

وقد انتشر استخدام الحاسب الآلى ضى جميع مراحل التعليم؛ 
وشررت بعسضص المواد فى ذلك كمواد الحاسسب ومهاراته المتتوعة Drev‏ 
مستقلة وقد أدى ذلك إلى انتشار معامل الحاسب بكدرة وظهور الكمر من 
البرامج التعليمية فى جميع المواد والمراحل الدراسية . 

إن ثورة الاتصالات الحديثة فى أدواتها وتقنياتها والسرعة فى 
انتشارها T‏ جميع أنحاء ced au‏ والمستمرة فى تطورها لہا تأثير كبير فى 
العملية لماي ا سك E‏ 
يمحكون ليم دور حسر شى الاستفادة منها وتسخيرها فی نحقییقی 5 أهداف 
التعليم وأن يڪونوا دی ییا وإن من 
معالم 393 $ 5 الاتصسالات WENT]‏ َه الشبكة التى انتشرت فى جميع دول العالم 
ود خلت معظم البيوت والمؤسسات ) à. LH Internet‏ للمعلومات أو ما 
يسمى ( الإنتردت التجارية والترفيهية والسياسية والتعليمية....الح. 

ومم لا شك فيه أنه يجب توظيفها واس تخدامها فى العملية 
التعليمية. 


w | لجا‎ 
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مميزات استخدام تكنولوجيا الحاسب الألى فى العملية 


يوجد الكنير من المزايا التى ظهرت من خلال عدد كبير من 

الدراسات والأبحاث التى أجريت فى محال استخدام الحاسب "bi‏ شی 
2- تنمية مهارات التلامين لتحقيق الأهداف التعليمية. 
3- تنمية اتجاهات التلامين الإيجابية نحو المواد التى يرونها صعبة ومعقدة 

مثل الرياضيات واللغات الأخرى, 

الخبرة أفضل من الطريقة التقليدية. 
5- تقليل نسبة الملل والسأم بين المتعلمين من التعلم. 
6- توفير فرص التعلم الفردى. 
7- يساعد على مراعاة الفروق الفردية. 


8- يساعد على نقل عملية التعليم والتعلم إلى المنزل لاستمرار اكتساب 


9- يوئر قدر ڪبيرمن الأنشطة المختلفة واليرامج ic sl‏ الى تساعد 
عل اإكتساب معلومات خارح المادة الدراسية. 


10- يختزن قدر كبير من المعلومات ويقوم بعدد كبير من العمليات. 


11- أداء الوظائف والأعمال أسرع من المدرس. 
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2- يوفر عنصر الإثارة و التشويق. 
13- استخدام عنصر التحدى للتدرج من الأسهل إلى الأصعب. 
14- استخدام أساليب التعزيز للحث على مواصلة الدراسة. 


العشكلات التعليمية المعاصرة التى يمكسن أن ETT‏ 
الحاسب الالى فى حلصا : 


fidi مشكلة‎ * 


لم تكن الأمية تمثل مشكلة فى عهد آباءنا وأجدادنا وكان الفرد 
يقدى عله اتوي ننه قارب تاق TIEAN REET AAEE‏ 
والصيد وغيرها من الأعمال التى لا تتطلب القراءة والكتابة ولكن مع 
s das‏ اسيك قي كل dal ils co add‏ سكم الأعبال io AIL.‏ 
والكتابة وقلت أو انغدمت فرص غير المتعلمين فى الحصول على عمل 
ظهرت لدينا مشكلة الأمية بين كبار السن خصوصا؛ وأصيح لزاما على 
الدول والحكومات تعليمهم أو أن توفر ead‏ فرص للتعلم وذلك يتطلب أن 
يكون تعليمهم بشحكل متفرد ولا يكون مع طلاب المدارس العادية حيث 
أن ظروفهم تختلف» وسنهم يختلف c‏ وأعمالبم» وارتباطاتهم الأسرية» تحتم 
توفيروقت مناسب لبم للتعلم ونظرا لما لتكنولوجيا الحاسب الآلى من 
إمكانيات هائلة فى عرض المعلومات والنصوص والصور والرسوم بطريقة 
مناسبة لمحو الأمية وحسب قدراتهم وإمكانتهم فإنه بالإمكان استخدام 
هذه التقنية لتعليم الكبار القراءة والكتابة ومساعدتهم فى التعلم 
والاستفادة منها دون شعور بالحرج أو الإهانة من الأمية التى يعانون منها. 
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" التعليم المسثمر: 

المقصود بالتعليم المستمر هو مواصلة التعليم لمن لم تتيح لبم الفرص 
لاستكمال تعليمهم إلى مستويات أعلى مما لديهم حاليا ولديهم الرغبة 
والاستعداد للحصول على دورات تدريبية أو دراسات نظامية لتحسسين 
مستواهم التعليمى أو الوظيفى ويختلف عن محو الأمية حيث أن الأمية 
يستهدف أفراد لم يسبق لم التعليم ومعرفة القراءة والكتابة بينما التعليم 
المستمر يستهدف أفراد لديهم قدر من التعليم ويرغبون فى المواصاة 
للحصول على درجات أعلى. 

وتكنولوجيا الحاسب بإمكانها أن تقدم برامج التعليم الممستمر 
M aal‏ يتمكنون ين الا لحان ca ual ad‏ النظامية فى donad‏ 
الجامعات وذلك عن طريق شبكة الإنترنت التى تمكن الدراس من 
الدخول والاتصال على شبكات الحاسوب فى الجامعات ومراكز التدريب 
الكتافةووهتاف الكفر من الحامعاتومراكة الكدريب الحا »وماك 
الكثير من الجامعات و المعاهد التى تقدم برامج مختلفة عن طريق وسائل 
الاتصال الحديثة ومن ضمنها الحاسب الآلى الذى يمكن الاستفادة منه 
بشكل كبير جدا. 
" ازدحام الفصول الدراسية ونقص ال معلمين: 

نظرا للزيادة الكبيرة فى عدد السكان وشدة الإقبال على التعليم 
من قبل جميع الأطفال أدى ذلك إلى ازدحام الفصول الدراسية بأعداد أكبر 
من الأعداد المفترضة لكل فصل؛ وأدى كذلك إلى انتشار كثير من 
المبانى المدرسية التى لم تصمم فى الأصل لتكون مدرسة. 
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واستخدام تكنولوجيا الحاسب يمدكن أن يساهم بشكل كبير 
فى معالجة هذه المشككلة باستخدام برامج يتم إعدادها من قبل 
المتخصصين فى المجال التربوى والتى تسمح بالتفاعل بين التلميد والحاسب 
ويقدم التعلم الفردى ويتمكن كل تلميد بالعمل مع الحاسب والحصول 
على المعلومات التى يرغبها حسب قدرته و استعداده للتعلم. 


* تدريب العامليين على ما يستجل من أعمال t‏ 

من المشاحكل الكبيرة التى يواجهها العاملون فى المجال التربوى فى 
جدود موسسات iim PRE alat]‏ النمسوق على القدريب PEES a‏ 
يستجد فى مجال عملهم من نظريات جديدة وأدوات تعليمية وتقنيات 
حديثة » حيث يجدون صعوبة فى ترك أعمالمم والتوجه إلى مراكز التدريب 
مما فد يؤدى إلى خلل فى نظام المدرسة. 

ies Au فى شل هك‎ eal ad الفاسي‎ Lass gl تكن‎ ala aas 
ويقدم البرامج التدريبية للمدرسين وهم على رأس العمل فى موافعهم‎ 
باستخدام البرامج المتطورة للتدريب؛ وإاكساب المهارات: وبرامج‎ 
المحاكاأة؛ وهذا. يساعدهم على التدرب على المستجدات وهم فى مدارسهم.‎ 


" الانفجارالمعرفى: 
كانت العلوم محددة وحجم المعرفة صن د 


بعمكس ما يحدث فى هذه الأيام حيث من الصعب على الفرد أن يلم بكل 
شی فى مجال تخصصه فقط. 
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BEI ال‎ 
Verte oar S le rd A A PUMBBAy AES ANAA داوسب‎ 


EEEN d P E dug gg U UE asado 
تقريبا تزامن مع الانفجار السحكانى انفجار معرفى بشكل مدهل وحدث‎ 
تسارع كبير جدا فى تطوير العلوم والمعارف وكان للتنافس الشديد بين‎ 
tibl مس الجا د فى مجان تقفية‎ Indre ddl di 
وإنتاج الأسلحة والاهتمام بالعلوم بشكل عام دورة الواضح الذى حدث فيه‎ 
معظم المجالات المعرفية.‎ 

ومع التطور البائل فى مختلف العلوم 
وخصوصا فى مجسال وسسائل da‏ 
وتكنولوجيا المعلومات أ صبحت المعلومات تبث 
إلى كل جزء فى الكرة الأرضية بأكثر من 
وسيلة مما ساعد على تزايد حجم المعرفة 
وانتشارها بشكل كبير؛: تكنولوجيا الحاسوب بإمكانها أن تساهم فى 
مساعدة المتعلمين والمدرسين لاتعامل مع الكم البائل من المعلومات وذلك 
folu 2i‏ مهيا LATE E EE ie‏ إن اكرات a ab‏ انها 
فى الحاسب حيث أنه لا حدود لما يمكن أن يخزن فى هذه التقنية سواء 
معلومات مكتوبة أو صور متحركة وغيرها كثير مما يمكن الاحتفاظ به 
والرجوع إليه وفت الحاجة. 
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إستراتيجية التحليم عن بعد 
ap‏ هة : 
بدأ التعليم عن بعد من خلال المراسلة » حيث كانت الخدمة 
مفهوم | : لتعليم عن بعد يتسع ويتطور ليشمل وسائط اتصال مختلفة ومتنوعة 
من راديو وتليفزيون وفيديو وتطبيقات الحاسب الالى والأقمار الصناعية, 
وبذلك تم نقل أشكال مختلفة من المواد التعليمية. 


إن تطور الانترنت جملا انتشار التعلم عن بعد يتم بشكل أسرع 
وأكثر فاعلية من قبل؛ للوصول إلى الجامعة الافتراضية؛ ففي عام 1996 
تأسست جامعة جونز العالمية لتكون آول جامعة أنشئت بشكل كامل على 
الانترنت» ومعترف.بها من قبل العديد من الجمعيات الأميركية؛: وأكثر 
من 196 من الجامعات الأكبر بالعالم باتت تقدم دروساً و مقررات عن 
بعد و اليوم هناك الكثير من الجامعات الخاصة والعامة والمؤسسات حول 
العالم تقدم Lagi‏ من التعليم عن بعد» من أبسط الدروس إلى أعقد المقررات 
الجامعية وحتى برامج الدكتوراة. 

واستخدام التعليم عن بعد فى خدمة التعليم فى مصرء» قديم ومتنوع 
الأشكال وقد تحققت فيه طفرة كبيرة فى ظل التغيرات والتطورات 
التكنولوجية السريعة وخاصة فى مجال الاتصالات الحديثة التى ساعدت 
على AEREE EPERE E ET AE LANG e‏ 
منها التعليم عن بعد . 
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:E- learning ax التسليم عن‎ 

هو مجال بحث؛» يهدف إلى تقديم المعرفة والتعليم للمتعلمين الذين 
لا يتواجدون شخصياً ب منشآت تعليمية تقليدية كالصفوف والجامعات» 
كما يوصف بأنه عملية الحصول على العلم عندما يكون مصدر العلم 
والمتعلمين مفصولين بالمكان و الزمان أو الاثنين معا . 

وقد عرفه القانون الفرنسي أنه ذلك النوع من التعليم الدي 
لايتطلب حضور المعلم بصفة دائمة بے قاعات الدراسة:» Las]‏ يمكنه 
التواجد فقط .2 بعض الأوقات المحددة التي تتطلبها عملية التعليم أو للقيام 
بواجبات مختارة»؛ ويقوم هذا التعريف 
على عدد من الركائز منهاأ: 


- انفصال المعلم عن المتعلم. 
ومناقشات أو مقابلات بين المعلم 
والمتعلم أى أنه d-E h‏ على صورة 
التعليم التقليدي وجها لوجه وضرورة تواجدها ي4 التعليم عن بعد 

parni‏ والمتعلم أثناء حسدوت العملية التعليمية: وتستعمل تڪنولوجيا 

الاتصالات مثل: 'الصوت ( TH‏ المواد المطبوعة" والمعلومات NW c‏ 

بالإضافة لعملية الاتصال وجها لوجه بين المعلم والطالب لتوجيه التعليمات. 


عدم اشتراط الوجود المتزامن للمعلم مع الطالب فى نفس المكان. 
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© وحود وسيط بين المعلم والطالب يتمثل فى جوانب تقنية وبشرية 
وتنظيمية. 


* يختار المتعلم الوقت المناسب لظروفه لتلقى العلم دون التقيد بجدول 
دراسى منتظم أو WU Wal‏ للمدرسية. 

e‏ فقدان خبرة التعامل المباشر بين المعلم والطالب غالبا. 
o‏ فقدان المنافسة لعدم وجود قرناء بالمعنى التقليدى. 

ويمحكن النظم 9 للتعليم عن يعد 
على أن له دور مكمل للتعليم التقليدى 
فى ظل التعليم متعدد القفنوات فسى 
PENI‏ 59 ; : .من خلالے امسو CN UNITE‏ دوسي مدا بو 
كمال مرحلة تقليمية PE E TE PEE‏ 
خصانص التعليم عن بعد 


- يجب قن الأهداف وظرق التدريس وهنا cai‏ العليم صن يعد حن 
التعلم الداتي الذي يتم سے 4 . أو أي مكان آخر ويڪون التعلم 
بواسطة المتعلم بذاته وقدراته الخاصة دون تد خل . 

is Lil الوب افطل الف‎ aliud - 

~ الاتصال المزدوج بين المعلمين والمتعلمين, بالرغم ليست ككل التقنيات 
تسمح بالإتصال المزدوج كالتلفزيون والإذاعة . 
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أنشطة التعلم في التعليم عن بعد 


لا تزامنيه 


تزامنية 


(الفصول الافتراضية) 
نمثل 725 من ساعات تدريس 
ET"‏ 


(تتضمن التفاعل مع المحتوى 
التعليمي - المنتدى - اليريد 
الإاكتروني - التكليفات 
والأنشطة .... إلخ). 

نمثل 5 7 من ساعات دريس 
Nye‏ 


معيزات التعلم عن بعد : 
ويواجه التعليم عن بعد العديد من العقبات والتحديات التى تحول 
دون تحقيقه لأهدافه» ولكن الفرصة التى يوفرها التعليم عن بعد أهم 
وأكبر من تلك العقبات حيث يمكن من خلاله: 
lani €‏ الزمان:والمكان للوضول jim M‏ عدد من sai dall‏ 
e‏ العمل على تلبية الحاجات المتباينة للطلبة غير القادرين على الانتظام فى 
Gul dtc adi‏ لبطلا 
١‏ توفيرفرص الاتصال بين الطلبة فى مناطق اجتماعية وحضارية 
واقتصادية مختلفة. 
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e‏ الوصول للأشخاص الأقل حظا من حيث ضيق الوقت أو بعد المساظة أو 
الإعاقة الجسمية. 


فو اند التعلم عن بعد : 

1- التعليم عن بعد يجعل الباب مفتوحا أمام الجميع سواء أكان 
الأشخاص يعانون من إعاقات أو يسكنون مناطق نائية أو لم تتوفر لهم 
Luo 5‏ التعليم لأسباب ما. 

2- عدم التقيد بالزمان أو المكان فهي تتم بے أي مكان وأي زمان. 


3- تمكن المتعلم من الإعتماد على نفسه مع الإستعائة بالمصادر المتوفرة 
لتعلمه. 


4- قلة التكلفة قي التعليم عن بعد مقارئة بالتعليم التقليدي. 

5- الإستفادة من الكفاءات العالية من البيئة التدريسية 2 عمل مقررات 
للتعليم عن بعد أو طرح محاضرات بے إحدى المواد. 

6- التغلب على ندرة المعلمين وخاصة 2 بعض التخصصات. 

7- التركيز على العملية التعليمية فهو يحول التعليم إلى تعلم ومن ثم 
التركيز على المتعلم وعلى العملية التعليمية الذاتية. . 

الأطراف الرئيسية المشتركة فى التعليم عن بعد: 

هينه التدريس: 

تتجمل هيئة التدريس فى نظام التعليم عن بعد مسئوليات كبيرة 

s : فى‎ jw wir 

© ضرورة الإلمام باحتياحات المتعلمين وصفاتهم. 
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الفروق الفردية بين المتعلمين. 

PUY 9‏ بأساليب وطرق التوصيل التكنولوحيا "ENTM‏ للمادة الدراسية. 
© التعامل بذكاء مع المتعلمين كمرشد وموجه لهم. 
المتعلمين : 

يمثلون البدف من عملية التعليم عن بعد والمقياس الحقيقى 
لكفاءة وفاعلية كل الحهود المبدولة فى هذا النوع من التعليم: ويضع عا 
دانشیم میا 8ا6 فول یی AR E‏ اترات lads‏ الد 
Tm‏ وهوما يحتاح منهم لحسن التخطيط والقدرة على الاستمرار فى 
المرشدون والمساعدون t‏ 

يحتاج المعلم فى كثير من الأحيان إلى مرشدين ومساعدين 
ليكونوا بمثابة حلقة الوصل بينه وبين تلاميذه» من خلال تجهيز معدات 
الاتصال بين المعلم تلاميذه والإشراف على الامتحانات. 
فريق الدعم الفنى ؛ 

الذين يقومون بتنسيق كافة الجهود معا والعمل على ترابطها 
لإنجاح برنامج التعليم عن بعد وضمان التعامل daa‏ بفاعلية؛ حيث يقدمون 
حقوق الطبع وإعداد كشوف الدرجات وإدارة الناحية الفنية والتقنية لعملية 
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أ« داريون ؛ 

وهم الفريق الذى يقوم بعملية التخطيط والبناء لعملية التعليم عن 
بعد ومراقبة الجانب التعليمى وصنع القرار ويعملون بالقرب من فريق الدعم 
الف لضعان استمران الفعلية التعايمية Aule Las‏ 
وسائل توصيل التحليم عن. بعد : 

يوجد العديد من البدائل التكنولوجية التى يمكن للمعلم من 
خلالها توصيل المادة العلمية للتلاميد» حيث يمكن النظر إلى أريعة أصناف 
رئيسية لبذه الوسائل هى: 
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-i‏ الكتب والمطبوعات:؛ 


تمثل العنصر الأساسى فى عملية التعليم عن بعد وذلك عن طريق 
ب- tial!‏ 

يعتبر من الوسائل التعليمية المعتمدة على السمع؛ حيث بمحكن 
توصيل المادة العلمية من خلال التليفون أو الراديو أو من خلال أشرطة 
de‏ 
ج- الصوت والصورة ) الفيديو): 

من الوسائل التعليمية التى يممكن من خلالبا نقل المواد التعليمية 
للتلميذ وذلك من خلال أشرطة الفيديو والصور المتحركة والأغلام. 
د- أجهزة الحاسب الآلى: . 

من أهم وأحدث الوسائل التعليمية التى تستخدم فى نقل واستقبال 
الائات اترما ت يشكل الكترونى. كي بهن من خلال الحاسيب 
الآلى أيضا استخدام كافة التطبيقات التى تسهل توصيل التعليمات 
للتلامين عبر البريد الإالكترونى أو من خلال التخاطب المباشر عير الإنترنت 
أو باستخدام البرامج التعليمية لشرح المواد التعليمية؛ ويمكن من خلاله 
أيضا استخدام الوسائط المتعددة Multi Media‏ حيث يتم عرض المادة 
العلمية بالصوت والصورة والحركة. 
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مقارنة بين التعليم التقليدى والتسليم عن بعد: 

أن استخدام الوسيلة التعليمية لبا تأثيربسيط على تحصيل ألتلميذ 
طالما كانت تكنولوجيا التوصيل مناسبة للمضون الذى يتم تقديمه؛ es‏ 
أن جميع المشتركين تتوفر لديهم القدرة على استخدام نفس التكنولوجيا 
مثل (الفيديو التفاعلى) مقارنة بالفيديو العادى والمعلم العادى» لذا يمكن 
توضيح الفرق بين التعليم التقليدى والتعلم عن بعده. 


| التعليم التقليد 


نسبة التحصيل أعلى تحت إشراف | نسبة التحصيل أقل 


أكثر تنظيما ويقدم بطريقة أوضح | أقل تنظيماء ويقدم عبر الاجهزة. | 


Y |‏ يساعد بشكل فعال فى تحسين | يساعد بشكل Jus‏ على تحسين | 


يعتمد المدرس على ردود الفعل لا تتوفر للمدرس أية إشارات مبنية | 
التلقائية للتلاميد نتيجة الملاحظة | على الملاحظة المباشرة ظ 


TN] 


قد يكون التعليم مفروضا على | يلتحق به الطالب برغبته 


التلميد 


لا يوجد أى اختلاف فى النظر الإيجابية تجاه مواضيع المادة الدراسية 
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شروط نجاح وفاعلية التعليم عن بعد : 


dalos‏ التعليم عن بعد مشكلات عديدة تزداد فى الدول النامية 


ولذلك فهو يحتاج لتوافر العديد من المقومات لضمان نجاح وفاعلية التعليم 
عن بعد والوصول لأفضل النتائج؛ ومن أهم المقومات الواجب توافرها: 


اعتبار التعليم عن بعد أحد عناصر منظومة التعليم المتكاملة » حيث لا 
يوجد دليل علمى قاطع بأفضلية التعليم عن بعد على التعليم التقليدى. 
وفعالة. 

eal‏ شريق العمل القاكم على التعليم عن بعد بسيث يظهر فيه التكامل 
و يضم خبراء تربويين وخبراء فنيين ووسطاء وإداريين....الخ. 

dem‏ المواد التعليمية المبنية على البحث والتطوير والتقييم والمراجعة 
المستمرة. 

عدم الاهتمام 341 4-231 بالتكنولوحيا والمعدات التقنية الحديثة وعغنصر 
الاحتياجات التعليمية للمتعلمين للعمل على تحقيقها. 

توفير التدريب الفعال والمستمر لكل العاملين فى مجال التعليم عن بعد 
والعمل على إجراء الصيانة والتطوير المستمر للمعدات والبرمجيات. 
توفير فيادات إدارية وتعليمية تنسم Bed‏ والفهم الواعى لطبيعة التعليم 
POENE MER ENE‏ 

من الناحية اللاجتماعية يحتاح التعليم عن بعد لنظرة تقدير واعتراف من 
المجتمع به؛ حيث يعانى التعليم عن بعد من انخفاض المكانة التعليمية 
باعتباره تعليما من الدرجة الثانية. 
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hd‏ توائر قدرة من المعرفة بعلوم الحاسب الآلى واستخدامه للمتعاملين مع 
نظام التعليم عن بعد وأيضا القدرة على التعامل مع الأئترنت. 
e‏ التأڪد من أن وسائل التدريس وموارده تقوم بتحقيق الأهداف الموضوعة 
نمادج لقنوات 
التعليم عن بعد فى مصر: 
إن الجهود المبذولة فى التعليم عن بعد ضى فى مصر جهود قديمة 
ومتنوعة» حيث تبذل فى مصر جهود كبيرة فى مجال مكافحة الأمية 
والعمل على توفير حق التعليم لكل مواطن› ويتضح ذلك من خلال القنوات 
الموضحة بالجدول التا لى : 
فوائد التعلم عن بعد من imag‏ نظر المتحلم : 
— العسيل cule‏ ارات s‏ اليرت ipa‏ مات J| Gl diga Las gl‏ 
التغرب والسشر. 
- إمكانية الحصول على العلم 4 أي وقت ومن أي مكان. 
عمر المتعلم أو درجة إلشغاله. 
مميزات التعليم عن بعد : 


يساهم التعليم عن بعد فى توفير العديد من الحلول لمشاكل العملية 
التعليمية التقليدية لما فيه من مميزات عديدة أهمها : 


١‏ يوفر تكلفة بناء المدارس وتجهيزاتها. 
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PvP Lf 


* انخفاض التكلفة النسبية ؛ ويشجع على استخدامه فى البلدان الفقيرة. 


* يساعد على حل مشكلة التسرب من التعليم النظامى» وخاصة مشكالة 
تسرب الفتيات من التعليم فى المناطق النائية. 

O‏ يساأهم فى توسيع نطاق الاستفادة من المعلمين الموهوبين. 

9 يساهم فى تدريس بعض Mall‏ النادرة وعالية التصكلفة ؛ مثل بعضص TN‏ 
اللاتينية واليونانية وبعض فروع العلوم الحديث» من خلال توفير المدرس 
الكفء الذى يستطيم تعليم عدة صفوف تتفرق فى أماكن جغرافية 

ai 

* يساهم فى حل مشكلة ندرة المعلمين» خاصة فى المناطق النائية. 

O‏ يمتبر وسيلة فمالة للنهوض بمستوى المعلمين باستمرار. 

* عدم اشتراط الوجود المتزامن للمعلم والمتعلم فى الموقع نفسه وضى آن 
NU‏ 
أقراص ضوئية أو شرائط فيديو لمعلمين متميزين. 

أوجه القصور فى انتشار نظام التعليم عن بعد: 

e‏ استخدام الأشكال الأكثر فعالية من التعليم عن بعد يكون معتمدا 
على الكمبيوتر والإنترنت: وبالتالى يكون أكثر تكلفة ويحتاج لتوافر 
البنية الأساسية التى قد لا تتوفر فى البلاد النامية. 
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e‏ انتشار الد لتعليم عن بعد ية يقترن i‏ التكنولوجية القائمة فى 
المجتمع والبنية الأساسية والتنظيمية. 

ندرة المواد التعليمية الصالحة للتعليم عن بعد باللغة العريية. 

أن برامج التعليم عن بعد تعانى من معدلات انقطاع عالية فى ظل ظروف 
الملتحقين به والتى أدت لحرمانهم من التعليم التقليدى. 

صعوبة إعداد برامج التعليم عن بعد شكل يحقق البدف منها. 

پحتاج لكوادر وفريق غماات السايق الإشارة إليهم- وتعاون aae y‏ 


ندرة برامج التعليم عن بعد الموجهة لذوى الاحتياجات الخاصة. 


الإعلان مما يؤثر سلبا على انتشاره. 


صعوية تحديد واختيار أسلوب التقييم الذى يعتبر مؤشرا دقيقا يوضح 
مدى تحقيق برنامج التعليم عن بعد لأهدافة. | 


ضعف التفاعل المتبادل التغذية العكسية بين المعلم والمتعلم. 
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مصادر المعلومات 
gi‏ : المراجع العربية 
1 ادراهيم محمد عطا :إعداد وإنتاح برمجيات الوسائط 
المتعددةالتفاعلية » (Zio‏ الدلتا لتكنولوجيا 
الحاسيات: طنطا :.2000 
2 أحمد حسين اللقانىي :المناهج بين النظرية والتطبيق .ط4؛ عالم 


1995, القاهرة‎ i catal] 


3 الغريب زاهراسماهيل :التعليمالإلكتروني من التطبيق إلى 
الاحتراف والجودة؛ الطبعة الأولى « عالم 
الكتب ؛ القاهرة: 2009 

4 أنور الخولى Jeol:‏ التربية البدئية والرياضية:؛ المهنة 
والاعداد المهني» النظام الاكاديمي. ط1 ؛ 
القاهرة: دار الفكر العربي: 1996. 


5 امین TU lE‏ : التربية الحركية cala‏ دار الفكر العريى 
ا و ا الطبعة الرابعة» 1998 
6 : نظريات وبرامج التريية الحركية للأطفال؛ 
دار الفكر العريى» 2007 . 
7 أمين aid‏ لخولى ١‏ : مناهج التريية اليدئية المعاصرة؛ دار الفكر 
جمال الدين الشافعى العربى 2000. 


2001 دار الفصكر العريى › القأهرة›‎ an^ 


د. عفاف عثمان عثمان مصطفى 337 ÉTeachAZ‏ 


Effective Teaching Strategies استراتيحيات التدريس الفعال‎ 


۶ أمبنانورالخولى : أصول التربية البدنية والرياضية؛ المدخل - 
التاريخ — الفلسفة؛ دار الفكر العريى 
الجزء الأولء الطبعة الثالثة» 2001. 

10 بے هسوك ]لكين )نيزاي رایت 
والاعداد المهنى النظام الاكاديىة "الجزء 
الشانى' دار الفكر العریی الجزء الشانى 


2001 
11 امین قارو شهمى, امكل الت E E‏ التضنياك 
منى عبل الصدور محمد التريوية المعاصرة والمستقيلية دار caa jhali‏ 
القاهرة؛ 2001 
12 تقرياك همران d‏ : نحوأافاق جديدة للتدريس ( 


القأهرة, cierra‏ 4 زهراء الشرق › 4 . 


13 جابر عبد الحميد جاير :استراتيجيات التدريس والتعلم › القاهرة 8( 
دار الفكر العريى » 1999. 


14 — 2. : مسدرس القرن الحادى والعشرون 

الفعال ؛ المهارات والتنمية TIN‏ القاهرة : 

15 — : التعلم وتكنولوحيا التعليم, ط3 4 دار 

10 ہے : مناهج البحث فى التريية وعلم النفس € دار 
أحمد خبرى كاظم النهضة العريية » القاهرة ; 1990 . 
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حسين عبد الفتاح « عمان »مركز الكتب 
الاردنى:1989. 

5 جسن حسين زيتون اسبميو االتدرس )99 تة القاهرة 

19 —— 4 :استراتيحيات التدريس 6( رؤية 
معاصرة لطرق االتعليم والتعلم؛ القاهرة, 
dil sla:‏ « فاتة ) ؛ دار ال | í‏ 

كمال عبد الحميد زيتون. gla‏ 43 € معوفاتة ) » دار الفكر العريى 

القاهرة ) 2000 

21 جسن شحاتة التعليم الالكتروني وتحرير العقل.القاهرة 


الدار المصرية اللبنانية» 2009 . 
27 زيئب على همر ؛ غادة :طرق تدريس التربية الرياضية الأسس 
جلال عبد الحكيم النظرية والتطبي قات العملية « «lde‏ دار 
الفكر العريى ١»‏ القاهرة , 2008 


Agu 3‏ محسن كاظم الفتلاوى :المنهاج التعليمى والتدريس الفعال؛ دار 
24 عبد الحافظ محمد سلامة : مدخل إلى تكنولوجيا التعليم»؛ دار الفكر 
للنشر والتوزيع القاهرة ,1992 . 
> عفاف عبد الكريم : طرق تدريس التربية البدنية بين النظرية 
والتطبيق AET‏ دار الوفاء لدبا الطباعة 
| والنشرء الإسكندرية 2006 
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6 مفاف عثمان عثمان ه«صطفى طرق تدريس التربية الرياضية» دار الوضاء 
aun‏ دار الوطاء للطياعة والنشرء 2007. 
"i |‏ للنشر› دار الومكاء للطباعة qu mr‏ 
2008. 
28 : الحركة مفتاح التعلم, دار grmi ela sl‏ دار 
20 إستراتجيات التدريس التربية الرياضية» دار 
الوفاء uu‏ ( دار e Lael‏ للطباعة qum‏ 
2008. 
30 | : المهارات الحركية للأطفال»› دار الوضاء 
للنشرء دار الوفاء للطباعة والنشرء 2013. 
31 عفت مصطفى الطناوى :أساليب التعليم والبتعلم وتطبيقاتها ضى 
البحوث التربوية » مكتبة الأنجلو المصرية ؛ 
القاهرة . 2002 
: التدريس الفعال. تخطيطه»ء مهاراتهء 


استراتيجياته : تفويمه؛ دار الممسيرةء 


2009 

4 علاء معمود صادق :إعداد برامج الكمبيوتر للأغراض التعليمية 
؛ دار الكتب التعليمية › القاهرة . 1997 

3 على راشد : إختبار ela]‏ وإعداده مع دليل للتربيبة 


الرياضية > دار الفحر » القاهزة . 2001 
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فتح الساب عبل الجليم سيد. : الكمبيوتر فى التعليم : عالم الحكتب C‏ 
القاهرة , 1995 
محمد السيد على : تكنولوجيا التعليم والوسائل التعليمية »دار 


الفحر العربى t‏ القاهرة . 2002 


1998 , القاهرة‎ t T 


محمد عطية خميس : التكنولوجيا وتطوير التعليم ؛ دار قباء e‏ 
القاهرة ( 2003 
محمد مثبر مرسى 5 : الاتجاهمات الحديثة فى التعليم 
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